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Munchen

Bericht nach § 81 Abs. 1 BRAO
Hier: Aufgaben nach dem Berufsbildungsgesetz

|. Bericht Gber die Bestandsveranderungen bei den Berufsausbildungsvertragen

Nach 8§ 34 Berufsbildungsgesetz (BBiG) in Verbindung mit § 71 Abs. 4 BBIG fuhrt die
Rechtsanwaltskammer Miinchen als zustandige Stelle das Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhaltnisse fur den Ausbildungsberuf der Rechtsanwaltsfachangestellten in
ihrem Kammerbezirk.

1. Bestandsveranderungen

Im Folgenden wird Uber die Veranderung des Bestandes von Berufsausbildungsvertra-
gen im Jahr 2012 berichtet

Zugange
Seit 2000 lasst sich die folgende Entwicklung der Zahl der Neuzugange feststellen.

Abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2000 bis 2012

Jahr Zugange Veranderungen gegenuber Vorjahr in %
2012 392 Ausbildungsvertrage - 10,50 %
2011 438 Ausbildungsvertrage - 519%
2010 462 Ausbildungsvertrage - 3,03%
2009 476 Ausbildungsvertrage - 7,03%
2008 512 Ausbildungsvertrage + 2,20%
2007 501 Ausbildungsvertrage - 9,98 %
2006 551 Ausbildungsvertrage - 09 %
2005 557 Ausbildungsvertrage + 05 %
2004 554 Ausbildungsvertrage - 148%
2003 650 Ausbildungsvertrage - 02%
2002 655 Ausbildungsvertrage + 51%
2001 623 Ausbildungsvertrage + 10,6 %

2000 563 Ausbildungsvertrage - 36%



Léschungen
249 Vertrage wurden im Jahr 2012 insgesamt vorzeitig aufgeldst. Von 502 Neuvertra-
gen, die 2012 registriert wurden, sind bereits 110 vorzeitig aufgeldst worden. Damit
ergibt sich zum Stichtag 31.12.2012 ein Bestand an Neuvertrdgen von insgesamt 392.

Fur das Berichtsjahr 2012 wurden somit 392 Berufsausbildungsvertréage neu registriert.
Damit ist im Vergleich zum Vorjahr ein weiterer Riickgang von 10,50 % zu verzeichnen.

Anlage 1:  Ubersicht der Anzahl der neuen Ausbildungsvertrage ab dem Jahr 2000.

Anlage 2:  Ubersicht uiber die L6schungsgriinde

Gesamtbestand

Der Gesamtbestand ergab zum 31.12.2012 1.154 Berufsausbildungsverhéaltnisse.

Ausbildungsvergutung

Gemal} 8 35 Abs. 1 Ziff. 1 BBIG darf die Kammer einen zur Eintragung vorgelegten Be-
rufsausbildungsvertrag nur dann in das Verzeichnis der Berufsausbildungsvertrage ein-
tragen, wenn der Vertrag den Vorschriften des BBIG entspricht. Nach 8§ 11 Abs. 1 Ziff. 6
BBIiG muss die Niederschrift mindestens Angaben tber die Zahlung und Héhe der Ver-
gutung enthalten. § 17 Abs. 1 Satz 1 BBiG verlangt die Vereinbarung einer angemes-
senen Vergutung. Die Kammer hat als zustandige Stelle die Ausbildungsvergtitung
festgelegt wie folgt:

Die seit dem 01.01.2009 geltenden Ausbildungsvergitungen in Héhe von
1. Ausbildungsjahr 500,-- Euro
2. Ausbildungsjahr 600,-- Euro
3. Ausbildungsjahr 700,-- Euro

wurden gemal Beschluss des Berufsbildungsausschusses vom 24.10.2012 und Be-
schluss des Kammervorstands vom 23.11.2012 mit Wirkung ab 1.9.2013 erhéht auf:

1. Ausbildungsjahr 600,-- Euro
2. Ausbildungsjahr 700,-- Euro
3. Ausbildungsjahr 800,-- Euro

Anlage 3: Hinweis zur Ausbildungsvergitung
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Verhaltnis Mitgliederzahl/Ausbildungsverhéltnisse

Die fachliche Eignung zur Ausbildung ergibt sich aus § 30 Abs. 4 Ziff. 3 BBIG in Verbin-
dung mit 8§ 1 Ziff. 1 der Verordnung Uber die fachliche Eignung fir die Berufsausbildung
der Fachangestellten in Rechtsanwalt- und Patenanwaltschaft (Bundesgesetzblatt
Jahrgang 2005, Teil | Nr. 46 vom 21.07.2005.

Der Gesamtmitgliederzahl von 20.524 (Stand 31.12.2012) stehen zu diesem Zeitpunkt
einen Gesamtbestand von 1.154 Ausbildungsverhéaltnissen gegenuber.

Dies bedeutet, dass nur 5,62% aller Mitglieder einen Ausbildungsplatz/Vertrag bei der
Rechtsanwaltskammer Miinchen eingetragen haben. Aufgrund des demografischen
Ruckgangs von Schilerzahlen bleiben mehr und mehr Ausbildungsplatze unbesetzt.

Ausbildung und dann?

Im Auftrag der Bundesrechtsanwaltskammer haben alle Prifungsausschisse im Kam-
merbezirk bereits im 6. Jahr eine Umfrage unter den Auszubildenden in den Ausbil-
dungsberufen Rechtsanwaltsfachangestellt zur Ermittlung der Ubernahmequote durch-
gefuhrt.

An der Winterprifung 2012/I haben 50 Priflinge an der Abschlussprifung teilgenom-
men. Davon haben sich 22 Priflinge an der Umfrage beteiligt (61,11 %).

An der Sommerprifung 2012/Il haben 417 Priflinge teilgenommen, Davon haben 380
die Ausbildung zum/zur Rechtsanwaltsfachangestellten bestanden. Von den 417 Aus-
zubildenden haben sich 391 an der Umfrage beteiligt. Dies entspricht einer Beteili-
gungsquote von 93,76 %.

Der Bundesrechtsanwaltskammer wurde mit Schreiben vom und 16.07.2012 eine Zu-
sammenfassung der Umfrage Gbermittelt und liegt als Anlage bei. Ebenso eine detail-
lierte Erfassung der Umfrage bei den 8 Prufungsausschissen. Die Winterprifung 2012/1
wurde nur von einem Prifungsausschuss durchgefuhrt.

Ziel der Umfrage 2012/11 war die Ermittlung der Ubernahmequote. Fir den Eigenbedarf
bilden im Durchschnitt 35,55 % aller Ausbilder aus; 20,46 % der Auszubildenden wer-
den in anderen Kanzleien tibernommen; 10,23 % der Auszubildenden wandern in ein
Wirtschaftsunternehmen ab; ca. 18,41 % der Auszubildenden streben eine weitere
Ausbildung an.

Anlage 4:  Ergebnis der Umfrage
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Il. Bericht Uber die Tatigkeit der Abteilung Xl

Die Abteilung Xl des Vorstands ist zustandig fur Aufgaben nach dem
Berufsbildungsgesetzes, BQFG und § 28 BORA. Sie ist besetzt mit vier
Vorstandsmitgliedern. Im Berichtszeitraum tagte die Abteilung zu folgenden Themen:

- Wahl des Vorsitzenden

- Entscheidung uber einen Zulassungsantrag eines Priflings zur Wiederho-
lung der Abschlussprifung

- Absprache uber den aktuellen Berufsbildungsbericht 2011

- Vorbereitung des Berichts der Abteilung XI im Gesamtvorstand am
23.04.2012

- Beschluss uber eine Voranfrage zur Fortbildungsprifung

- Bestellung von RAIn Heinicke und GFin Schwarzer fir die Arbeitsgruppe
Ausbildungsinitiative — bayernweit —

- Abstimmung tber das Layout des neuen Azubi-Flyers

- Erdrterung von Fragen zum Anerkennungsverfahren nach BQFG; das Ge-
setz istam 01.04.2012 in Kraft getreten.

Eine wesentliche Aufgabe der Abteilung Xl ist die Prifung und Unterzeichnung der ein-
gereichten Ausbildungsvertrage. Hierzu kommt RA Prof. Dr. Steike zweimal pro Monat
in die Kammer, um die Ausbildungsvertradge abzuzeichnen.

Am 06.11.2012 haben RAIn Heinicke und GFin Schwarzer an der ersten Sitzung der
Ausbildungsinitiative — bayernweit — in NUrnberg teilgenommen. Dabei wurden die je-
weiligen Projekte der drei bayerischen Kammern zur Ausbildungsinitiative vorgestellt.
Es wird dabei vereinbart, dass die drei Kammern beziglich der Werbung um den Aus-
bildungsberuf kiinftig zusammen arbeiten.

Anlage 5:  Protokoll der Sitzung vom 6.11.2012

lll. Prifungswesen
1. Prufungsausschusse

Die Rechtsanwaltskammer Minchen hat zur Abnahme der Zwischen- und Abschluss-
prufungen paritatisch besetzte Prifungsausschisse errichtet. Jeder Ausschuss ist mit 2
Rechtsanwalte, 2 Arbeitnehmervertreter und 2 Lehrervertreter besetzt. Zudem sind in
gleicher Anzahl stellvertretende Mitglieder berufen. Insgesamt hat die Rechtsanwalts-
kammer in Minchen 3 Prifungsausschisse und jeweils einen weiteren Prifungsaus-
schuss in den Landgerichtsbezirken Augsburg, Ingolstadt, Kempten, Straubing und
Traunstein eingerichtet. Die Neubestellung aller Prifungsausschussmitglieder erfolgte
zum 1. April 2010. Es sind somit insgesamt 96 Mitglieder ehrenamtlich in diesem Be-
reich tatig.
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2. Aufgabenausschuss

Der Aufgabenausschuss der Rechtsanwaltskammer Miinchen besteht aus 6 ordentli-
chen und 6 stellvertretenden Mitglieder. Die Neubestellung aller Prifungsausschuss-
mitglieder erfolgte zum 1. September 2010. Als Vorsitzender wurde Herr Rechtsanwalt
Friedemann Bubendorfer gewahlt. Der Ausschuss ist zugleich paritatisch besetzt. Im
Jahr 2012 hat der Aufgabenausschuss 5-mal getagt. Es wurde die jeweiligen Pri-
fungsaufgaben fir die Zwischen- und Abschlussprifung erstellt sowie die Prufungster-
mine festgelegt.

3. Statistische Auswertungen der Prifungsergebnisse

Zwischenprifung

Die Rechtsanwaltskammer Munchen fihrt jahrlich Ende November eine schriftliche
Zwischenprifung gem. 8§ 48 BBIG und 88 14 bis 17 Prufungsordnung (PO) durch. Die
Zwischenprifung, die in der Regel nach Ablauf des ersten Ausbildungsjahres abzule-
gen ist, dient der Ermittlung des jeweiligen Ausbildungsstandes. Die Teilnahme an der
Zwischenprifung ist Zulassungsvoraussetzung fur die Abschlussprifung. Das Ergebnis
kann insbesondere fur die Entscheidung tber eine vorzeitige Zulassung zur Abschluss-
prufung gem. § 45 Abs. 1 BBIG und § 9 Abs. 1 PO von Bedeutung sein. Prifungsfacher
sind ,Recht, ,Buropraxis und — Organisation® sowie ,Wirtschafts- und Sozialkunde®.
Alle Pruflinge erhalten eine Teilnahmebescheinigung.

An der Zwischenprifung 2012 waren insgesamt 403 Priflinge beteiligt; davon haben 6

Pruflinge aus organisatorischen Griinden die Zwischenprufung bei der Rechtsanwalts-
kammer Stuttgart abgelegt.

Ergebnisse der Zwischenprifung

Priifungsausschuss Priifungsfach | Note 2 Note 3 Note 5 qualifizierende
=gut | = befriedigend | = mangelhaft Teilnahme

Augsburg = 57 Teilnehmer Rechtskunde 6 27 24 16 = 28,07 %
Bliropraxis 23 30 4
WiSo 34 23 0

Ingolstadt = 35 Teilnehmer Rechtskunde 17 28 7 27=77,14%
Buropraxis 28 7 0
WiSo 34 1 0

Kempten = 22 Teilnehmer Rechtskunde 6 12 4 12=54,54%
Buropraxis 9 13 0
WiSo 20 2 0

Straubing = 36 Teilnehmer Rechtskunde 20 14 2 23=63,89%
Buropraxis 14 19 3
WiSo 30 6 0

Traunstein = 32 Teilnehmer Rechtskunde 11 15 6 9=28,12%
Biiropraxis 3 27 2
WiSo 20 12 0

Miinchen gesamt = 215 Teilnehmer | Rechtskunde 42 99 74 52=24,87%
Buropraxis 38 129 48
WiSo 143 71 1
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Abschlussprifungen
Die Rechtsanwaltskammer fuhrt zweimal jahrlich Abschlussprifungen durch. Insgesamt
nahmen an den Abschlussprifungen 2012/l und 2012/11 467 + (10 bei der RAK Stutt-
gart) Pruflinge teil.

Ergebnisse der Abschlussprifungen

Die Durchfuhrung der Winterprifung 2012/l sowie die Sommerprufung 2012/I1 brachte
folgende Ergebnisse

a) Winterprifung 2012/I

Gesamtubersicht des Prifungsausschusses Munchen 1l der Abschlussprifung 2012/

Prifungsausschuss | Teilnehmer | Note | Note | Note | Note | Note | Note | bestanden nicht
insgesamt 1 2 3 4 5 6 bestanden
Minchen il 50 3 12 9 23 2 1 44 *6
Gesamtausschuss
in % 100 6 24 18 46 4 2 88 12

b) Sommerprifung 2012/11

Gesamtnotenulbersicht der einzelnen Prifungsausschisse
Gesamtnotenubersicht der Abschlussprufung 2012/11

Prufungs- | Teilnehmer | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Bestanden nicht Durchfall-
ausschuss | nsgesamt | 7 2 3 4 5 6 bestanden quote
in %
Augsburg 57 1 13 34 9 - - 57 - 0,0
Ingolstadt 35 1 16 13 4 1 - 32 3 8,57
Kempten 20 2 9 5 5 - - 20 0 0,0
- <
}V'*‘j”"he” 228 6 | 49 | 98 | 58 | 14 | 3 197 31 13,60
Straubing 39 3 23 9 4 - - 38 1 2,56
Traunstein 38 2 12 22 1 1 - 36 2 5,26
Insgesamt 417 15 | 122 | 181 | 80 16 3 380 37 8,87
in % 100 3,60 | 29,26 |43,41|19,18| 3,84 | 0,72 91,13 8,87

* 2 Prufungsteilnehmer haben die Prifung unterbrochen; sind somit nicht in der Gesamtteilnehmerzahl enthalten
** 3 Priifungsteilnehmer haben an der Priifung nicht teilgenommen; die Prifung wurde gem. § 26 Abs. 4 PO als nicht
bestanden erkléart.
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Anlage 6:  Bericht Gber die Abschlussfeier der RA-Fachangestellten am
19.07.2012 (Auszug aus den Mitteilungen 03/2012)

IV. Fortbildung zum/zur gepruften Rechtsfachwirt/in

Die Rechtsanwaltskammer Minchen unterhalt zusammen mit den Rechtsanwaltskam-
mern Bamberg und Nurnberg seit 01.04.2010 zwei Prifungs- und Aufgabenausschisse
nach Maf3gabe der Prifungsordnung fur die Durchfiihrung der Fortbildungsprifung ge-
malR der Verordnung uber die Prufung zum anerkannten Abschluss — geprifter Rechts-
fachwirt/geprifte Rechtsfachwirtin — vom 23.08.2001, Bundesgesetzblatt |, 2250. Die
Prufungs- und Aufgabenausschisse wurden am 01.04.2010 turnusmafig paritatisch
mit jeweils 2 Rechtsanwalten, 2 Arbeitnehmervertreter und 2 Lehrervertreter besetzt. Es
wurde eine entsprechende Anzahl von Stellvertreter berufen. Vorsitzender des Pri-
fungsausschusses ist Rechtsanwalt Dr. Peter Schuppenies und Rechtsanwalt Martin
RoRler (RAK Nurnberg).

Im Berichtsjahr 2012 wurde eine Fortbildungsprifung bei den Rechtsanwaltskammern
Munchen und Nurnberg durchgefihrt. Die Fortbildungsprifung gliedert sich in einen
schriftlichen und einen mundlichen Prufungsteil. An der Fortbildungsprufung haben im
Bezirk der Rechtsanwaltskammer Munchen 37 Priflinge teilgenommen.

Anlage 7:  Bericht Gber die Abschlussfeier der Fortbildungsprifung zum ,,Gepriften
Rechtsfachwirt® am 24.05.2012 in Minchen in den Mitteilungen
03/2012 der Rechtsanwaltskammer

Anlage 8:  Gesamtstatistik ,Geprufte/r Rechtsfachwirtin/Rechtsfachwirt®
von 1998 bis 2012

V. Begabtenforderung berufliche Bildung

Im Jahr 1991 wurde das Férderprogramm ,Begabtenforderung berufliche Bildung“ des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung ins Leben gerufen. Mit diesem Pro-
gramm sollen junge Absolventen einer dualen Berufsausbildung, die ihre besondere
Leistungsfahigkeit wahrend der Ausbildung unter Beweis gestellt haben, geférdert wer-
den. Uber drei Jahre kénnen sie Zuschiisse von bis zu 6.000,00 € fiir die Finanzierung
anspruchsvoller berufsbegleitender Weiterbildung erhalten. Vor Ort wird das Programm
von den fur die Berufsbildung zustandigen Stellen durchgefihrt, d.h. die Rechtsan-
waltskammer Gbernimmt die Auswahl der Stipendiaten, ihre Beratung und Forderung.
Weiterhin entscheidet sie nach MalRgabe der Fdrderrichtlinien Uber die Forderfahigkeit
der Weiterbildungsmaflinahmen, berechnet die forderfahigen MaflRnahmenkosten und
zahlt den Forderbetrag aus. In die Begabtenforderung wurden im Berichtsjahr 7 Stipen-
diaten aufgenommen. Insgesamt befanden sich 21 Stipendiatinnen in der Fdrderung.
Das Gesamtvolumen der Forderung im Berichtszeitraum betrug 30.454,00 €. Auch fir

Dok.-Nr. 641477



das néachste Jahr stehen der Kammer Mittel fir die Férderung von Stipendiaten zur Ver-
fugung.

Im Jahr 2012 haben insgesamt 6 Stipendiatinnen ihre MaRnahmen in der Begabtenfotr-
derung berufliche Bildung mit Erfolg beendet.

Folgende MalRnahmen wurden geférdert:

17 MalRnahmen zur Fortbildung zur gepriften Rechtsfachwirtin
1 MalRnahme zur Fortbildung zur Bilanzbuchhalterin (IHK)

1 MalRnahme Rechtsfachwirte Basics

1 MalRnahme zur internationalen Betriebswirtschaft

1 MalRnahme zum Wirtschaftsfachwirt

1 von den insgesamt 21 Stipendiatinnen hat mehrere Malinahmen in Anspruch ge-
nommen.

Uber die Verwendung der Mittel der Begabtenforderung berufliche Bildung hat die
Kammer einen Verwendungsnachweis zu erstellen.

VI. Bericht Uber die Tatigkeit des Berufsbildungsausschusses

Der Berufsbildungsausschuss ist nach den Vorgaben des Berufshildungsgesetze (8 77
BBiG) mit jeweils 6 Rechtsanwaélten, 6 Arbeitnehmervertreter und 6 Lehrervertreter be-
setzt. In gleicher Anzahl sind stellvertretende Mitglieder zu berufen. Der Berufsbil-
dungsausschuss wurde vom Prasidenten des Oberlandesgerichts mit Schreiben vom
21.06.2010 fur 4 Jahre neu berufen. Als Vorsitzender wurde Herr Rechtsanwalt Dr. Pe-
ter Schuppenies gewéahlt. Im Berichtsjahr haben zwei Sitzungen des Hauptausschusses
stattgefunden. Schwerpunkte waren die Novellierung der ReNoPat-Ausbildungs-
verordnung und der Riickgang der Auszubildenden.

Zur ReNoPatAusbVO hat der Berufshildungsausschuss eine eigene Arbeitsgruppe ein-
berufen, um innerhalb der kurzen Fristen rechtzeitig Stellungnahmen gegeniber dem
Ausschuss Berufsbildung der Bundesrechtsanwaltskammer abgeben zu kdnnen.

Mitglieder der Arbeitsgruppe (Novellierung der ReNoPatAusbVO) sind Herr StD Peter
Boeske, Frau StDin Veronika Dives, Herr StD Dietmar Durchholz, Frau Rechtsanwaltin
Petra Heinicke, Herr Peter Jordt, Frau Sabine Jungbauer und Frau GFin Elisabeth
Schwarzer.

Anlage 9: Protokolle vom 14.03.2012 und 24.10.2012

Tatigkeitsschwerpunkte:

Der Berufsbildungsausschuss hat im Jahr 2011 beschlossen, allen Ausbildungskanzlei-
en ein Ausbildungssiegel zur Verfigung zu stellen. Bislang haben 61 Kanzleien das
Ausbildungssiegel beantragt.
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Anlage 10: PowerPoint zum Ausbildungssiegel

Ausbildungsinitiative:

Bayernweite Arbeitsgruppe (RAK Minchen, RAK Nurnberg u. RAK Bamberg)
Sitzung in Nidrnberg am 6.11.2012

Abfrage mittels Fragebogen in den 10. Klassen (1. Ausbildungsjahr) der Berufsschulen,
Uber die Gruinde ihrer Berufswahl als Rechtsanwaltsfachangestellte

Fragebogen der Rechtsanwaltskammer Miinchen

An die RA-Fachangestellten im 1. Ausbildungsjahr
Auswertung aller Berufsschulen

Abfragetext Augsburg | Ingolstadt | Kempten | Minchen | Straubing | Traunstein Gesamt
Uber meine Eltern 8 10 4 30 6 1 59 =10,69
%
Durch Freun- 10 6 4 69 10 7 106 =
de/Bekannte 19,20 %
Durch meine Schule 2 2 3 17 5 1 30 = 5,43
%
Berufsinfotag / Ausbil- 3 1 14 14 4 1 37 =6,70
dungsmesse %
Agentur fur Arbeit 15 11 2 59 17 9 113 =
20,47 %
Kanzleipraktikum 19 6 2 50 11 8 96 =
17,39 %
Medien 2 0 5 35 7 4 53 =
9,60 %
Sonstiges 10 5 3 35 4 1 58 =
10,51 %
Gesamt 69 41 37 309 64 32 552

Mehrfachantworten waren moglich

1. Agentur f. Arbeit mit 20,47 %
2. Durch Freunde mit 19,20 %
3. Kanzleipraktikum mit 17,39 %
4. Uber meine Eltern mit 10,69 %
5. Sonstiges mit 10,51 %
6. Medien mit 9,60 %
7. Berufsinfotage mit 6,70 %
8. Durch meine Schule mit 5,43 %

VII. Allgemeiner Bericht Uber die Tatigkeit der Ausbildungsberater und der Kam-
mer als zustandige Stelle

Die Rechtsanwaltskammer Uberwacht als zustandige Stelle gem. 88 71 Abs. 4, 76 BBIG

die Durchfihrung der Berufsausbildungsvorbereitung, der Berufsausbildung und der
beruflichen Umschulungen und fordert diese durch Beratung der an der Berufsausbil-
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dung beteiligten Personen. Die Beratung der Kanzleien und der Auszubildenden erfolgt
Uberwiegend und in kleineren Fallen tber die Ausbildungsabteilung.

Fur schwierige Auseinandersetzungen zwischen Auszubildenden und Kanzlei hat die
Rechtsanwaltskammer Muinchen zwei ehrenamtliche Ausbildungsberaterinnen bestellt.
Die Ausbildungsberaterinnen sind im Rahmen des Berufshildungsgesetzes als Beauf-
tragte der zustandigen Stelle tatig. Sie sind daher berechtigt, die fir die Uberwachung
notwendigen Auskunfte zu verlangen, entsprechende Unterlagen einzusehen und die
Ausbildungsstatten zu besichtigen. Den Ausbildungsberaterinnen obliegt hiernach:

1. die Beratung der Ausbildenden, Ausbilder und Auszubildenden sowie
2. die Uberwachung der Durchfiihrung der Berufsausbildung.

Schwerpunkte der Tatigkeit ist die Beratung bei Auseinandersetzungen zwischen Aus-
zubildenden und Ausbildungskanzlei. Daneben werden die Ausbildungsberater haufig
eingeschaltet, wenn eine Vertragsauflosung vor Beendigung des Ausbildungsverhalt-
nisses im Raum steht. In zahlreichen Fallen kann vor Ort, mit einem Ausbildungsplatz-
wechsel, dem Auszubildenden die Mdglichkeit gegeben werden, seine Ausbildung in
einer anderen Kanzlei fortzusetzen.

Die Beratung zum Abschluss eines Ausbildungsvertrages, der Durchfiihrung der Aus-
bildung, und der Zulassung zur und den Anforderungen an die Zwischen- und Ab-
schlusspriufung erfolgt ausschlieflich tber die Ausbildungsabteilung der Kammer.

Im Rahmen der Uberwachung der Durchfiihrung der Berufsausbildung obliegt der
Kammer z.B. zu prufen, ob die Ausbildungsverordnung eingehalten, zum Berufsschul-
besuch angehalten, die Ausbildungsmittel kostenlos zur Verfiigung gestellt werden, o-
der ob Bedenken gegen die personliche und fachliche Eignung eines Ausbilders beste-
hen. Im Rahmen eines Beschwerdeverfahrens kann auch eine Maflinahme nach der
Berufsordnung ausgesprochen werden.

SES-Ausbildungsbegleiter

Die Rechtsanwaltskammer Minchen ist im Jahr 2010 dem SES-Programm beigetreten
und hat dieses Projekt seinerzeit in den Mitteilungen publiziert.

Die SES-Ausbildungsbegleiter, meist ehemalige Bulrovorsteher oder Rechtsanwalts-
fachangestellte geben den Azubis bei Bedarf kostenlos Hilfestellung bei Lern- und
Sprachschwierigkeiten, wobei hierbei auch soziale und fachliche Kompetenzen gefor-
dert werden. Sie begleiten den Auszubildenden wahrend seiner Ausbildung bis zum
erfolgreichen Abschluss der Ausbildung.

VVon Seiten des Senior Experten Service (SES) in Bonn, Frau Astrid Kloos, Buschstral3e
2, 53113 Bonn, Tel.: 0228/26090-154, Fax: 0228/26090-177, E-Mail: a.kloos@ses-
bonn.de werden Seniorenexperten (SES-Ausbildungsbegleiter) ausgewabhit.

Gefordert wird das Projekt der SES-Ausbildungsbegleiter durch das BMBF (Bundesmi-
nisterium fur Bildung und Forschung), des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks
und des Bundesverbandes der freien Berufe. Die ehrenamtlich tatigen Ausbildungsbe-
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gleiter sind versichert und nehmen vorab an einem kostenfreien 2-tagigen Seminar,
insbesondere zur Schulung psychologischer Grundlagen, teil. Als Aufwandsentschadi-
gung wird eine monatliche Pauschale in Hohe von € 50,- gewahrt.

Am 08. Mai 2012 hatte Frau Hafeneder am 4. Erfahrungsaustausch der Initiative VerA
teilgenommen. Gegenstand dieser Veranstaltung war im Wesentlichen ein reger Aus-
tausch von Erfahrungsberichten der einzelnen Ausbildungsbegleiter. Von der Rechts-
anwaltskammer Miunchen war ein Ausbildungsbegleiter vertreten, welcher sein ,Tan-
dem® mit einer Auszubildenden vorstellte.

Insgesamt wurden laut letztem Projektstatus vom 30.11.2012 des Senior Experten Ser-
vice (VerA Statistik) sechs Auszubildende im Jahr 2012 aus dem Fachbereich RA-
Fachangestellte von Ausbildungsbegleitern im Kammerbezirk der Rechtsanwaltskam-
mer Munchen betreut.

VIIl. WerbemalRhahmen

Die Rechtsanwaltskammer Minchen hat 2012 an 27 Berufsausbildungsmessen und
Job-Fit Messen teilgenommen. Auf den einzelnen Informationsveranstaltungen prasen-
tiert die Kammer Minchen den Ausbildungsberuf. Wichtige Details Uber den Beruf der
Rechtsanwaltsfachangestellten geben einen ersten Uberblick tiber den Ausbildungsbe-
ruf und verweisen insbesondere auf die neue Homepage: www.recht-clever.info.de, die
die Bundesrechtsanwaltskammer in Zusammenarbeit mit den Regionalkammern erstellt
hat.

Auf der Internetseite der Rechtsanwaltskammer wird ausfuhrlich Uber die Berufsaus-
und Fortbildungsmoglichkeiten informiert. Aul3erdem hat die Rechtsanwaltskammer
Munchen eine Ausbildungs-, Praktikums- und Stellenbdrse auf der kammereigenen
Homepage eingerichtet. Interessenten kdnnen sich so tber das Angebot an freien Stel-
len informieren, bzw. haben die Moglichkeit, ein Stellengesuch selbst aufzugeben. Die
Rechtsanwaltskammer Minchen will mit diesen Mal3nahmen geeignete Bewerber ge-
zielt ansprechen und das Ausbildungsplatzangebot verbessern.

Anlage 11:  Ubersicht aller Messeveranstaltungen im Jahr 2012
Vorbereitung der neuen Homepage

Die Abteilung Xl beschlief3t in der Sitzung vom 28.09.2013 die Neuauflage des Flyers.

Anlage 12:  Flyer.

IX. Statistik

Nach der Vorgabe des Statistischen Bundesamtes nach 88 84 bis 88 BBIG hat die
Rechtsanwaltskammer Munchen jahrliche eine umfassende Berufsbildungsstatistik mit
einer Vielzahl von Erhebungen zu erstellen. Um die einzelnen Erhebungen in die jewei-
ligen Tabellen eintragen zu kdnnen, sind alle Daten der jeweiligen Auszubildenden von
den Mitarbeitern der Ausbildungsabteilung im Personenprogramm/Ausbildung zu erfas-
sen.

Dok.-Nr. 641477
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Weitere ausfihrliche Erhebungsbdgen in unterschiedlicher Ausfiihrung sind zu erstellen
far:

- Bayerisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung

- BRAK

- Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)

- Bundesagentur fur Arbeit in Nurnberg

- Arbeitsagenturen aller Bezirke im Bezirk des Oberlandesgerichts Minchen
- Arbeitsgemeinschatft fir angewandte Sozialforschung GmbH

- Bundesverband der Freien Berufe

- Berufsschule Minchen

Die grof3e Berufshildungsstatistik mit einer Vielzahl von Erhebungsmerkmalen § 88
BBIG ist jeweils zum 30.09. und 31.12. eines Jahres zu erstellen. Ab dem 01.04.2007
trat die Neuregelung des Berufsbhildungsgesetzes in Kraft, wonach die Daten als Indivi-
dualdaten zu erheben sind und die Datenlieferung zum 31.12.2012 an das Statistische
Bundesamt erfolgen musste.

X. Zustandigkeiten fur Aus- und Fortbildung

Abteilung des Vorstandes Xl

Frau Rechtsanwaltin Petra Heinicke, Minchen

Herr Rechtsanwalt Freimut Hochstadter, Ingolstadt (Vorsitzender)
Herr Rechtsanwalt Prof. Dr. Jorn Steike, Dachau

Herr Rechtsanwalt Werner Weiss, Augsburg

Leitung der Ausbhildungsabteilung

Frau Geschaftsfiuhrerin Elisabeth Schwarzer

Mitarbeiterinnen der Aus- und Fortbildung

Frau Angelika Bunte
Frau Edith Eberl
Frau Simone Hafeneder

Die jeweiligen Liste der Mitglieder des Berufshildungsausschusses, der Priufungs- und
Aufgabenausschusses liegt als Anlage mit bei.

Anlage 13: Mitgliederlisten

Ausbildungsberaterinnen der Rechtsanwaltskammer Miunchen

Frau Rechtsanwaltin Petra Heinicke, Minchen
Frau Rechtsfachwirtin Sabine Jungbauer, Minchen

Dok.-Nr. 641477
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* Insgesamt wurden 249 Ausbildungsvertrage geldscht

* Davon wurden 116 Ausbildungsvertrage im 1.

Ausbildungsjahr geldscht
* Davon wurden 84 Ausbildungsvertrage im 2.

Ausbildungsjahr geldscht
* Davon wurden 49 Ausbildungsvertrage im 3.

Anlage 2

Ausbildungsjahr geldscht
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Anlage 3

I ' rRechtsanwaItskammer

Minchen

Auszug aus den Mitteilungen der Rechtsanwaltskammer 04/2012

Mindestsatze der Ausbildungsvergtitung fur die Ausbildung zum/zur Rechtsanwalts-fachangestellten

Der Berufsbildungsausschuss der Rechtsanwaltskammer Minchen hat am 24.10.2012 nach
eingehender Beratung beschlossen, eine Anhebung der Ausbildungsvergitung fur den Bezirk der
Rechtsanwaltskammer Miinchen zu empfehlen.

Fur die angemessene Vergitung im Sinne des § 17 Abs. 1 des Berufshildungsgesetzes (BBIG)
gelten folgende Mindestsatze:

1. Ausbildungsjahr (Grundausbildung) 600,00 €
2. Ausbildungsjahr (Fachausbildung) 700,00 €
3. Ausbildungsjahr 800,00 €

Die Erh6hung der Mindestséatze gilt fir alle Neuvertrage mit dem Ausbildungsbeginn ab dem
01 September 2013. Die neuen Mindestsétze gelten nicht fir Auszubildende, die bereits vor dem
01. September 2013 ihre Ausbildung begonnen haben und gegebenenfalls ihren Ausbildungsplatz
wechseln. Auch gelten die neuen Mindestsatze nicht flr bereits abgeschlossene Ausbildungs-
vertrdge, die vor Bekanntgabe der Mindestsdtze in den Mitteilungen bei der RAK Miinchen
eingereicht wurden. Hier gilt die bisherige Vereinbarung zur Ausbildungsvergitung im
Ausbildungsvertrag fort.

Begriindung fur die Erhéhung der Mindestsatze

Nach § 17 Abs. 1 BBIiG muss die Vergitung angemessen sein. Die Angemessenheit ist ein
unbestimmter Rechtsbegriff, der vom Sinn und Zweck der Vergitung her ausgelegt werden muss:
Die Vergutung soll eine gewichtige und fuhlbare finanzielle Unterstiitzung zum Lebensunterhalt der
Auszubildenden sein. Das Wort Vergltung bedeutet von der sprachlichen Auslegung her auch
Entgelt fur Leistungen. Nach der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (Urteil vom
26.03.1981 und Urteil vom 20.05.1986) ist eine Vergltung angemessen, wenn sie nach der
Verkehrsauffassung fir den Lebensunterhalt des Auszubildenden eine fiihlbare Unterstitzung bildet
und zugleich eine Mindestentlohnung fur die in dem jeweiligen Gewerbezweig bestimmbare Leistung
eines Auszubildenden darstellt.

Die bisherigen Empfehlungen zur Mindestvergitung galten ab 01. Januar 2009 und betrugen
500,-- €, 600,-- € und 700, € in den jeweiligen Ausbildungsjahren. Dies bedeutet, dass die
Empfehlungen zu den Mindestsétzen seit knapp 5 Jahren nicht mehr angehoben worden sind. Die
zuletzt ausgesprochenen Empfehlungen halten dem Wettbewerb mit anderen rechts,- steuer- und
wirtschaftsberatenden Berufen seit langerem nicht mehr stand. Viele Ausbildungsvertrage werden
deshalb auch mit héheren Ausbildungsvergitungen abgeschlossen.

Unterschreiten der Mindestsatze

Das Bundesarbeitsgericht hat in seiner Entscheidung vom 30. September 1998 (5 AZR 690/97) eine
frihere Entscheidung von 1984 bestatigt, wonach zur Ermittlung der angemessenen
Ausbildungsvergitung auf Empfehlungen von Kammern und Innungen zuriickgegriffen werden kann,
wenn eine tarifliche Regelung fehlt. In begriindeten Fallen, vor allem bei Ausbildungsstellen in der
Region, dirfen die empfohlenen Ausbildungsvergtitungen bis zu 20% unterschritten werden. Wenn
die vorgegebenen Mindestsdtze der Kammer erheblich unterschritten werden, bitten wir dies
gesondert zu begrinden.

Dok.-Nr. 654540



Anlage 4

l I Rechtsanwaltskammer

Miinchen

Bundesrechtsanwaltskammer
z.Hd. Frau Geschiftsfiihrerin
Julia von Seltmann

Littenstr. 9

10179 Berlin

nachrichtlich an alle Rechtsanwaltskammern im Bundesgebiet

Bei Antwort bitte angeben: Thr Zeichen: GI1 0 Miinchen,
' 16.07.2012 e

Ausbildung - und dann?

Umfrage unter den Auszubildenden in dem Ausbildungsberuf Rechtsanwaltsfachangestelite
zur Ermittiung der Ubernahmequote fiir das Jahr 2012

Bezug: BRAK-Nr. 6/2012 vom 02.01.2012

Sehr geehrte Frau Kollegin von Seltmann,

an der Sommerabschlussprifung 2012 nahmen im Bezirk der Rechtsanwaltskammer Miinchen
insgesamt 417 Auszubildende teil. Hiervon haben sich 391 an der Umfrage beteiligt.

Die Fragen wurden wie folgt beantwortet:

1) ich werde von der Kanzlei iibernommen 139=35,55%

2) Ich werde in dem Ausbildungsberuf in einer anderen Kanzlei arbeiten 80 =20,46 %

3) ich werde nach der Priifung nicht in einer Kanzlei, sondern in einem anderen 40 =10.23 %

Unternehmen arbeiten ' !

4) Ich méchte in dem Ausbildungsberuf arbeiten, habe aber noch keine Stelle 32=8 ; 18 %

5)  ich weif noch nicht, wo ich nach der Priifung arbeiten werde 1 28= 7,16 %

6) Ich strebe eine weitere Aushildung an 72=18 ,41 %

Anzahl der abgegebenen Fragebogen 391

Anzahl der Priifungsteilnehmer 417
Rechtsanwaltskammer fir den Tal 33, 80331 Manchen Pastanschrifi: Bankverhindung:
Oberlandesgerichtsbezirk Minchen Telefon (089) 532944-0 Postfach 26 01 63 UniCredit Bank AG
Karperschaft des dffentlichen Rechts Telefax (089) 532944-28 80058 Minchen Konto-Nr. 81631, BLZ 70020270

E-Mail: info@rak-muenchen.de IBAN: DE21 7002 0270000008163

wwwi.rak-muenchen.de S-Bahn-Haltestefle: isartor Gerichts-Schrankfach 191 SWIFT (BIC): HYVEDEMMXXX




Ergdnzungen zu Frage 3)

- Biirokauffrau

- Autobranche

- Amts-, Landgericht; OLG; Staatsanwaltschaft
- Versicherung

- Grof?- und Auflenhandelsfirma
- Ingenieurbiiro

- Bayerischer Rundfunk
= Werbeagentur / Marketing

- Vertriebsunternehmen

-  Bau- und Immobilienbranche
- Notariat

- Landessozialgericht

= Energieunternehmen

- Personalvermittiung

- Bayerischer Bauernverband

- Handel / Rechtsabteilung

- Ergdnzungen zu Frage 6)

- BOS
- Justizfachwirtin
- Abitur
- = Ausbildung bei der Polizei
- Studium
- Betriehswirt
- Wirtschaftsrecht
- Jura
- Psychologie
- Patentanwaltsfachangestellte
- Rechtspflegerschule
- Bayernkolleg
- Erzieherin
- Modedesign
- Fremdsprachenschule
- Rettungsassistentin
- Kosmetikerin
- Lokfiliherin
- Flugbegleiterin
- Immobilienkauffrau
- Sport- und Fitnesskauffrau

Mit freundlichen kollegialen Griifien

Schwiarzer
Geschiftsfithrerin




Abschlusspriifung 2012/1

Auswertung der Umfrage: ,,Ausbildung — und dann?*

An der Winterpriifung 2012/1 nahmen im Bezirk der Rechtsanwaltskammer Miinchen
insgesamt 36 Auszubildende an der miindlichen Priifung teil. Hiervon haben sich 22 an der
Umfrage beteiligt.

Die Fragen wurden wie folgt beantwortet:

1) Ich werde von der Kanzlei iibernommen 11

2) Ich werde in dem Ausbildungsberuf in einer anderen Kanzlei arbeiten 5

3) Ich werde nach der Priifung nicht in einer Kanzlei, sondern in einem 3
anderen Unternehmen arbeiten

4) Ich mdchte in dem Ausbildungsberuf arbeiten, habe aber noch keine 9
Stelle

5) Ich weil3 noch nicht, wo ich nach der Priifung arbeiten werde 1

6) Ich strebe eine weitere Ausbildung an 0

Anzahl der abgegebenen Fragebogen 22

Anzahl der Priifungsteilnehmer (miindlich) 36

Ergiinzungen zu Frage 3)

- Sicherheitsunternehmen
- Gebidudereiniger '




I I rRechtsanwaItskammer

Minchen

Priifungsausschuss Augsburg — Abschlusspriifung 2012/11

1) Ich werde von der Kanzlei ibernommen 25
2) Ich werde in dem Ausbildungsberuf in einer anderen Kanzlei arbeiten 7
3) Ich werde nach der Priifung nicht in einer Kanzlei, sondern in einem anderen Unter- 1
nehmen arbeiten
4) Ich machte in dem Ausbildungsberuf arbeiten, habe aber noch keine Stelle 8

| B) ich weil noch nicht, wo ich nach der Priifung arbeiten werde 9
6) Ich strebe eine weitere Ausbildung an 5
Zahl der abgegebenen Fragebogen 55
Zahl der Prilfungsteilnehmer 57
Zu Frage 3)
Burotatigkeit
Zu Frage 6)

BOS; Bayern Kolleg




l I r Rechitsanwaliskammer

Minchen

Priifungsausschuss Ingplstadt — Abschlusspriifung 2012/11

1) Ich werde von der Kanzlei ibernommen 7
2) Ich werde in dem Ausbildungsberuf in einer anderen Kanzlei arbeiten 9
3) Ich werde nach der Priifung nicht in einer Kanzlei, sondern in einem anderen Unter- 3
nehmen arbeiten
4) ich méchte in dem Ausbildungsberuf arbeiten, habe aber noch keine Stelle 2

: 5) Ich weilk noch nicht, wo ich nach der Priufung arbeiten werde 2

| ) Ich strebe eine weitere Ausbildung an 10
Zahl der abgegebenen Fragebogen . 33
Zahl der Priifungsteilnehmer 35
Zur Frage 3;

Handel/Rechtsabteilung; Bayer. Bauernverband, Justiz

Zur Frage 5:
Justizfachwirt; BOS; Sozialpadagogin; Dipl. Rechtspfleger




l l rRechtsanwaltskammer

Minchen

Auswertung 2012

Ausbildung und dann?

Fragebogen Priifungsausschuss Kempten

1. Ich werde von der Ausbildungs-
~ kanzlei libernommen. 7

2. Ich werde in dem Ausbildungsberuf
in einer anderen Kanzlei arbeiten. 2

3. Ich werde nach der Priifung nicht in
einer Kanzlei, sondern in einem o)
anderen Unternehmen arbeiten.

4. Ich méchte in dem Ausbildungsbe-
ruf arbeiten, habe aber noch keine 1
Stelle.

5. Ich weil3 noch nicht, wo ich nach
der Priifung arbeiten werde. 0

6. Ich strebe eine weitere Ausbildung

an 8
Zahl der abgegebenen Fragebdgen 20
Zahl der Priifungsteilnehmer 20
zu Pkt. 6: 3 x BOS zu Pkt. 3: 1 x Biirokauffrau
- 2 x Studium 1 x Auslandsaufenthalt

1 x Modedesign
1 x Rechtspflegerin
1 x Erzieherin




l l rRechtsanwaltskammer
M

Unchen

Priifungsausschuss Miinchen I — Abschlusspriifung 2012/I1

1) Ich werde von der Kanzlei tibernommen | 28
2) Ich werde in dem Ausbildungsberuf in einer anderen Kanzlei arbeiten 13
3) Ich werde nach der Prifung nicht in einer Kanzlei, sondern in einem anderen Unter- 11
| nehmen arbeiten
4) Ich méchte in dem Ausbildungsberuf arbeiten, habe aber noch keine Stelle 6
| 5) Ich weifs noch nicht, wo ich nach der Priifung arbeiten werde 5
6) Ich strebe eine weitere Ausbildung an 12
Zahl der abgegebenen Fragebogen 75
| Zaht der Priifungsteilnehmer 78
Zu Frage 3)

Burokauffrau, Bayerischer Rundfunk, Versicherung, Amtsgericht -

Zu Frage 6)
BOS; Studium, Abitur, Ba_yernkolleg




l I rRechtsanwaItskammer

Minchen

Priifungsausschuss Miinchen II — Abschlusspriifung 2012/11

1) Ich werde von der Kanzlei lbernommen 25
2) ich werde in dem Ausbildungsberuf in einer anderen Kanzlei arbeiten 21
3) Ich werde nach der Prlifung nicht in einer Kanzlei, sondern in einem anderen Unter- 6

nehmen arbeiten

4) ch machte in dem Ausbildungsberuf arbeiten, habe éber noch keine Stelle 5

| B) Ich weifs noch nicht, wo ich nach der Prifung arbeiten werde 3
6) Ich strebe eine weitere Ausbildung an 9
Zahl der abgegebenen Fragebogen 69
Zahl der Priifungsteilnehmer 74
Zu Frage 3)

Marketingbtiro; OLG, Amtsgericht; Staatsanwaltschaft

Zu Frage 6)
BOS; Patentanwaltsfachangestellte; Kosmetikerin




l l rRechtsanwaItskammer

Minchen

Auswertung 2012

Ausbildung und dann?

Fragebogen Priifungsausschuss Miinchen II1

I x Versicherung
2 x Amtsgericht

1. Ich werde von der Ausbildungs- 28
kanzlei ibernommen.
2. Ich werde in dem Ausbildungsberuf 16
in einer anderen Kanzlei arbeiten.
3. Ich werde nach der Priifung nicht in 4
einer Kanzlei, sondern in einem
anderen Unternehmen arbeiten.
|'4. Tch mochte in dem Ausbildungsbe- 6
ruf arbeiten, habe aber noch keine
Stelle.
5. Ich weil3 noch nicht, wo ich nach 1
der Priifung arbeiten werde.
6. Ich strebe eine weitere Ausbildung 17
| an
Zahl der abgegebenen Fragebdgen 72
Zahl der Priifungsteilnehmer 76
“zuPkt.3: 1 x Biirokauffrau zu Pkt. 6: 7xBOS

1 x Studium Soziale Arbeit

3 x Patentanwaltsfachangestellte
1 x Lokfiihrerin

1 x Justizfachwirtin

1 x Flugbergleiterin

1 x Sport-Fitnesskauffrau

1 x Immobilienkauffrau

1 x Schule im Ausland




l I l Rechtsanwaltskammer

Minchen

Priifungsausschuss Straubing — Abschlusspriifung 2012/11

1) Ich werde von der Kanziei ibernommen 14
2) ich werde in dem Ausbildungsberuf in einer anderen Kanzlei arbeiten 6
3) tch werde _nach der Prifung nicht in einer Kanzlei, sondern in einem anderen Unter- 7
nehmen arbeiten
4) ich mdchte in dem Ausbildungsberuf arbeiten, habe aber noch keine Stelle 3
5) Ich weil noch nicht, wo ich nach der Priifung arbeiten werde 5
6) Ich strebe eine weitere Aushildung an 4
. Zahl der abgegebenen Fragebogen 39
Zahl der Priifungsteilnehmer 39
Zu 3)

Personalvermittlung; Industriekauffrau; Energieunternehmen; Staatsanwaltschaft; Notariat;
Bayer. Landessozialgericht; Sachbearbeiterin

Zu 6)
BOS; Jura- oder Psychologiestudium; Studium?




l | rRechtsanwaItskammer

Minchen

Priifungsausschuss Traunstein — Abschlusspriifung 2012/I1

1) Ich werde von der Kanzlei Ubernomimen 5
2) ich werde in dem Ausbildungsberuf in einer anderen Kanzlei arbeiten 6
3) Ich werde nach der Prifung nicht in giner Kanzlei, sondern in einem anderen Unter- 6
nehmen arbeiten

4) Ich méchte in dem Ausbildungsberuf arbeiten, habe aber noch keine Stelle 1
5) Ich weil noch nicht, wo ich nach der Prifung arbeiten werde _ 3
6) ich strebe sine weitere Ausbildung an _ 7
Zzhl der abgegebenen Fragebogen 28
Zahl der Priifungsteilnehmer 38
Zu Frage 3)

Barokauffrau, Landgericht; Grof3- und AuBenhandel

Zu Frage 6)
BOS; Polizei; Fremdsprachenschule; Studiengang Betriebswirtin
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Anlage 5

RECHT SANWALTSKAMMER
NURNBERG

Protokoll der Sitzung der Rechtsanwaltskammern Bamberg, Miinchen und Niirnberg
zum Thema Ausbildungsinitiative

am Dienstag, den 06.11.2012 in Nurnberg

Sitzungsbeginn: 14.15 Uhr

anwesend:

Frau RAin Petra Heinicke (RAK Miunchen)

Frau RAIn Elisabeth Schwarzer (RAK Minchen)
Herr RA Thomas Ebersberger (RAK Bamberg)
Herr RA Rainer Riegler (RAK Bamberg)

Frau RAin llona Treibert (RAK Bamberg)

Herr RA Dr. Uwe Wirsching (RAK Nurnberg)

Frau RAiIn Andrea Fendt (RAK Nurnberg)

Nach einer kurzen Vorstellung aller Kammervertreter berichtet Herr RA Dr. Wirsching, dass die RAK
Nurnberg mit Hilfe von Frau RAin Fendt die Ausbildungsinitiative in Leben gerufen hat, um dem
drohenden Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Die Initiative betrifft drei Bereiche:

o Die RAK Nirnberg wird weiterhin Prasenz auf Messen zeigen.

e Zudem halten engagierte Rechtsfachwirtinnen, die die RAK Niirnberg entsprechend brieft,
Vortrage an Schulen zum Ausbildungsberuf der/des Rechtsanwaltsfachangestellten.

e Die Ausbilder sind bereits aktiv geworden. Einige Kanzleien verpflichten sich, bestimmte
Mindeststandards einzuhalten. Diese betreffen die Ausbildungsvergiitung

e (1. Ausbildungsjahr: 500 €, 2. Ausbildungsjahr: 600 €, 3. Ausbildungsjahr: 700 €) und die
Bereitschaft, Praktikumsplatze anzubieten.



Die RAK Bamberg berichtet, dass sie in Sachen Ausbildung noch am Beginn von Werbeaktionen steht.
Auffallig sei, dass die Qualitdt der Auszubildenden nachgelassen habe. Der Bayreuther Anwaltsverein
sei bereits auf Messen vertreten. Ein Kontakt zur Berufsschule lasse sich schwer herstellen.

Frau RAin Heinicke und Frau RAin Schwarzer berichten, dass es in Mlinchen ein Schiilerprojekt zur
Verbesserung der WerbemalRnahmen gab. Die RAK Miinchen hat einen neuen Flyer erarbeitet, der
auch einen QR-Code enthilt. Ebenso wird die Homepage im Bereich der Ausbildung liberarbeitet.
Die RAK Miinchen beteilige sich nicht an Messen, die mehr als 100-200 € kosten. Wichtig seien aber
die Messen im non-profit Bereich der Arbeitsagenturen, der IHK und der Last-Minute-Messen. Fr.
Schwarzer empfiehlt insoweit, sich auf die entsprechenden Verteiler setzen zu lassen. Der
Messestand sei auch wichtig. Hier solle man ruhig etwas investieren. In Miinchen wird der
Hausmeister beauftragt, der den Messestand jeweils auf- und abbaut. Auch werde es eine Facebook
Seite der RAK Miinchen geben. Dieses Vorhaben ist noch nicht abgeschlossen.

Die Kammern verstandigen sich auf folgendes:

e Frau Schwarzer klart fur die RAK Miinchen, ob der fiir die RAK Miinchen entworfene Flyer
auch von den RAKen Niirnberg und Bamberg verwendet werden darf

e Die RAK Nirnberg versendet an die RAKen Bamberg und Miinchen den Power-Point Vortrag
und den Film, die fir die Schulvortriage verwendet werden.

e Wenn die RAK Niirnberg Aktionen mit der Justiz plant, informiert sie die anderen beiden
RAKen hieriiber

Sitzungsende: 16:30 Uhr
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fungsausschuss festzustellen, ob der Prifungsteilnehmer die
notwendigen Qualifikationen besitzt, die ihn zur Verwaltung,
Organisation und Leitung der Kanzlei eines Rechtsanwalts-
buros befdhigen.

Der Vizeprasident der Rechtsanwaltskammer Munchen,
Rechtsanwalt Michael Then, hob in seinem GruBwort das
besondere Engagement und das Interesse der Prifungskan-
didatinnen an der Fortbildung hervor. Durch umfassende
Qualifikation erdffnen sich nunmehr fUr die Absolventinnen
neue Karrierechancen. Einen besonderen Dank richtete
Then an alle Mitglieder des Prifungsausschusses | fur ih-
ren herausragenden ehrenamtlichen Einsatz, um der hohen
Qualitat und dem anspruchsvollen Niveau der Fortbildungs-
prufung gerecht zu werden.

RA-Fachangestellte: Abschlussfeier
der drei Miinchner Priifungsausschiisse

Ein Highlight der diesjahrigen Sommerprifung mit 228 Teil-
nehmern in Minchen war wieder die Abschlussfeier in der
Berufsschule fir Rechts- und Verwaltungsberufe in Minchen.
Der Hausherr, OStDir Dr. Thomas Roth hatte in die groBe Aula
der Berufsschule geladen. Die Bihne war freundlicherweise
von der Berufsschule fur Gartenbau kunstvoll dekoriert. Die
Absolventinnen und Absolventen des diesjahrigen Jahrgangs
feierten mit einem bunten Programm ihren Abschluss. Der
Vorsitzende des Prifungsausschusses I, Rechtsanwalt Her-
mann Beck, begleitete das Programm mit seinem Beck Jazz
Duo. Alle Gaste ratselten, wer der zweite Mann im Duo sein
kénnte. Das Ratsel wurde dann am Ende des Programms mit
ein paar hervorragenden Jazz-Stlicken gelést. Am Saxophon
fand sich niemand anderes als der Leiter der Berufsschule,
Dr. Thomas Roth. Allen Programmteilnehmern an dieser Stel-
le herzlichen Dank. Ein besonderer Dank geht an die Mo-
deration Mareike Kautz und Ivanna Dicke sowie an Monika
Schmitz fur die Programmgestaltung.

In seiner Ansprache beglickwinschte Vizeprasident Michael
Then alle frischgebackenen Rechtsanwaltsfachangestellten zu
ihren Ergebnissen und wiinschte alles Gute fir die Zukunft.
Gleichzeitig dankte er allen Mitgliedern der drei Minchner
Prifungsausschisse fur ihre herausragende Arbeit in diesem
Jahr. Rechtsanwalt Bubendorfer, Vorsitzender des Prifungs-
ausschusses |, erzielte mit seinem Beitrag: ,Ab sofort haben
die RA-Fachangestellten die Moglichkeit, in den Himmel zu
kommen" einen groBen Lacherfolg. Von der Arbeitsagentur
Munchen folgten Ramona Ruthing und Anna Rouska der
Einladung zur Abschlussfeier. Erfreulich ist, dass alle Azubis

bereits ein Anstellung gefunden bzw. einige sich fur eine
Weiterbildung zur Fachhochschulreife entschieden haben.

RA-Fachangestellte:
Abschlussfeier in Traunstein

.

36 gluckliche Absolventinnen durften am 25. Juli 2012 im
Parkhotel Traunsteiner Hof ihre Abschlusszeugnisse und Ur-
kunden als frischgebackene Rechtsanwaltsfachangestellte in
Empfang nehmen.

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses Traunstein, Rechts-
anwalt Dr. Peter Schuppenies, betonte in seinem GruBwort,
dass die Ausbildung als Rechtsanwaltsfachangestellte eine
vielversprechende berufliche Entwicklung mitguten Aufstiegs-
chancen erméglicht. Bereits nach zwei Jahren Berufspraxis
besteht die Moglichkeit einer Fortbildung zum Abschluss als
.Gepruften Rechtsfachwirt”/, Geprufte Rechtsfachwirtin®.
Dr. Schuppenies dankte vor allem den Ausbildungskanzleien
fur das groBe Engagement bei der Bereitstellung von Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatzen. Die Berufschancen fur Rechtsan-
waltsfachangestellte konnten nicht besser sein. Alle Absolven-
tinnen haben bereits einen Arbeitsvertrag in der Tasche. Dem
GruBwort schloss sich der Vizeprasident der RAK Munchen,
Rechtsanwalt Michael Then, an. Er hat durch seine persén-
liche Teilnahme unterstrichen, wie wichtig dieser Ausbildungs-
beruf nicht nur fur die Rechtsanwaltschaft, sondern auch
fdr die Rechtspflege insgesamt ist. Er wiinschte den jungen
Damen alles Gute und viel Erfolg fur ihre Zukunft.

Eine besondere Auszeichnung erhielten Kathrin Wag-
mann aus Burghausen (oben im Bild) und Melanie Hun-
klinger aus Kolbermoor (unten im Bild mit Vizeprasident
Michael Then und RA Dr. Peter Schuppenies), die die Ab-
schlussprifung mit Spitzenergebnissen im Prifungsbezirk
Traunstein abgeschlossen haben. Die Freisprechungsfei-
er wurde mit einem festlichen Abendessen abgerundet.

Wir gratulieren allen erfolgreichen Absolventinnen/Absol-
venten aus dem Bezirk der RAK Munchen zu ihren guten
Ergebnissen.
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Prifungsausschuss Straubing

1/93 Isabella Zweckl, Landshut
1/92 Yvonne Hornung, Pocking
1/92 Verena Sofia Schwaiger, Iggensbach

Priifungsausschuss Traunstein
1/95 Melanie Hunklinger, Kolbermoor
1/92 Kathrin Wagmann, Burghausen

Qualifizierte Fortbildung
fiir Kanzleimitarbeiter

Qualifizierte RA-Fachangestellte und gepriifte Rechtsfach-
wirte sind mit ihrem Wissen und ihrer Erfahrung von un-
schatzbarem Wert fur die Kanzleien. Untersuchungen zei-
gen, dass das im Laufe der Kanzleitdtigkeit entstehende
Erfahrungswissen sehr wertvoll und fiir viele Betriebe bzw.
Kanzleien unverzichtbar ist. Insbesondere mit Blick auf den
bereits bestehenden Fachkraftemangel auch im Bereich
der RA-Fachangestellten — wie ein Blick auf die Stellenbor-
se auf der Homepage der Kammer mit einer Vielzahl von
Stellenangebote fir RA-Fachangestellte zeigt — gilt es, das
Erfahrungswissen und vor allem das ,,In-house-Wissen” der
langjahrigen Mitarbeiter noch besser anzuerkennen und Ar-
beitsbedingungen so zu gestalten, dass dieses von jlingeren
Kanzleimitarbeitern gewinnbringend genutzt werden kann.
Sollten Sie fur Ihre Kanzlei Gberlegen, eine weitere Fachange-
stellte einzustellen, denken Sie bitte auch daran, ob Sie nicht
einer ,Wiedereinsteigerin” nach der Erziehungspause eine
Chance geben. Dieser Hinweis sollte durchaus auch in die
Stellenausschreibung aufgenommen werden.
Wichtig ist, dass sich auch langjéhrige RA-Fachangestellte
weiterbilden. Erfahrungen zeigen, dass Gberwiegend jlingere
RA-Fachangestellte Interesse an einer Weiterbildung haben.
Der Berufsbildungsbericht 2010 des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung (BMBF) zeigt, dass sich von den 50
bis 64-Jahrigen nur 19 % regelmaBig weiterbilden. Folgende
Themen werden klnftig die Kanzleien beschaftigen:
— Gesetz zur Reform der Sachaufklarung in der Zwangsvoll-
streckung
— 2. Kostenrechtsmodernisierungsgesetz
— Reform zum elektronischen Rechtsverkehr
— Cloud Computing usw.
Die Rechtsanwaltskammer Munchen bietet regelméaBig eine
Vielzahl von interessanten Mitarbeiterseminaren fur Anfan-
ger und Fortgeschrittene bzw. auch Spezialthemen an. Wir
verweisen hierzu auf die Seiten mit den blauen Réandern im
Mittelteil dieses Heftes. Die Seminarzeiten sind so gestaltet,
dass die Fortbildungen bequem nach der Arbeit besucht wer-
den konnen. Selbstverstandlich erhalt jeder Seminarteilneh-
mer eine Teilnahmebescheinigung der Rechtsanwaltskammer
Munchen. Unter dem Stichwort ,Seminare fir RA-Fachan-
gestellte” finden Sie aber auch im Internet eine Vielzahl von
Seminaranbietern mit weiteren Fortbildungsangeboten. Ein-
zelne Fortbildungsinstitute bieten bereits ,, Online-Seminare”
an. Wir hoffen, nun das Interesse an einer Fortbildung ge-
weckt zu haben und wiinschen dabei viel Erfolg.

RA Manfred Jomrich, Dingolfing
RA Wolfgang Finkenzeller, Passau
RA Dr. Christoph Blanke, Deggendorf

RA Peter Briininghaus, Kolbermoor
RAe Briickner & Kollegen, Altétting

13. Fortbildungspriifung
,,Gepriifte Rechtsfachwirte* 2012

Notentibersicht fir den Kammerbezirk Miinchen

Note Prafungsteilnehmer Anteil
sehr gut 0 0 %
gut 1 2,70 %
befriedigend 9 24,32 %
ausreichend 20 54,05 %
bestanden 30 81,08 %
nicht bestanden 7 18,92 %
unterbrochen - -
Summe 37 100 %

v.l.n.r.: RA Dr. Peter Schuppenies, Lena-Marie Hornberger, RA Ralph-York Desch

Lena-Marie Hornberger (Kanzlei Ahl Desch Kuhn, Rechtsan-
walte, Freising) hat mit der Note ,, gut” als beste Teilnehmerin
derFortbildungspriifung zum/zur Gepriiften Rechtsfachwirt/in
abgeschlossen.

Abschlussfeier

Ein kleiner Kreis von 30 Rechtsanwaltsfachangestellten hat
im Frtihjahr 2012 die Fortbildungsprifung zum anerkannten
Abschluss ,Geprufte Rechtsfachwirtin” erfolgreich absol-
viert. Mannliche Prifungskandidaten fanden sich in diesem
Jahrgang nicht. Nach Abschluss der Fortbildungsprifung
erfolgte am 24. Mai 2012 die Abschlussfeier im Ratskeller
in MUnchen mit der Aushandigung der ,Diplome” an die
glucklichen Absolventinnen. Der Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses, Rechtsanwalt Dr. Peter Schuppenies, Uber-
reichte personlich die Prifungsurkunden und Zeugnisse und
gratulierte den Prifungsteilnehmerinnen zur bestandenen
Prifung. In seiner Rede betonte Dr. Schuppenies das Ziel
der Prafung nach der Prifungsordnung, danach hat der Pri-
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Anlage 9

Protokoll zur Sitzung des
Berufsbildungsausschusses vom 14.03.2012

15.00 Uhr
16.40 Uhr

Anwesenheit gem. beiliegender Anwesenheitsliste

TOP 01:

TOP 02:

TOP 03:

TOP 04:

Begriifung

Herr Vorsitzende RA Dr. Schuppenies heilt die anwesenden Mitglieder
herzlich Willkkommen.

Herr RA Dr. Schuppenies bittet, sich zu einer Gedenkminute fiir den ver-
storbenen Kollegen Dr. Gralla zu erheben.

Genehmigung des Protokolls der Sitzung des Berufsbildungsaus-
schusses vom 26.10.2011

Das Protokoll der Sitzung des Berufshildungsausschusses vom
26.10.2011 wird genehmigt.

Wahl des Vorsitzenden, Stellvertreters und Schriftfilhrers nach § 2
GO

Es wird festgehalten, dass derzeit kein Wahlbedlrfnis besteht. In der Sit-
zung vom 20.10.2010 wurden der Vorsitzende, der Stellverireter sowie die
SchriftfGhrerin fur 4 Jahre gewahit. Es wird angeregt, § 2 der Geschéfts-
ordnung entsprechend anzupassen.

RA Dr. Schuppenies begridt als neues Mitglied Frau StDin Bruckmeier,
die die Nachfolge von der ausgeschiedenen Frau OStDin Heil antritt.
Neuberufung der Mitglieder des BBIiA ab Juni 2014 (Generationen-

wechsel)

RA Dr. Schuppenies richiet an die Mitglieder die Bitte, geeignete jlingere
Mitglieder fir den Berufsbildungsausschuss vorzuschlagen.
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TOP 056:

Berichte

- a)

b)

c)

Bericht RA Dr. Schuppenies

RA Dr. Schuppenies berichtet von der mit den Vorsitzenden der
Berufsbildungsausschiisse der Kammern im Bundesgebiet gefiihr-
ten Korrespondenz.

Von den 27 angeschriebenen Regionalkammern hat RA
Dr. Schuppenies 25 Riickmeldungen erhalten.

Aus dem bislang erfolgten Austausch ergibt sich, dass der Fach-
kréftemangel durchaus auch in den anderen Kammern bekannt
und ein Thema ist. So mussten teilweise schon Berufsschulen mit
dem Ausbildungszweig Rechisanwaitsfachangestellte in Branden-
burg und Meiningen aufgrund Schillermangels geschlossen wer-
den.

Bericht der Ausbildungsberaterinnen

Frau Jungbauer berichtet davon, dass die Ausbildungsberatung
nach wie vor gut angenommen wird. So wurde sie insbesondere
von einer Auszubildenden im 2. Lehrjahr bzw. deren Mutter kontak-
tiert, da die Auszubildende eine Abmahnung aufgrund einer falsch
erfolgten Fristennotierung erhalten habe.

Frau Jungbauer regt an, ein Merkblatt Gber die Aufgaben der Aus-
bildungsberatung mit allen Méglichkeiten und Grenzen zu erstellen,
das die Ausbildungsberater bei Bedarf an Betroffene aushéndigen
kénnen. Das Merkblatt soll auch den Schulen zur Unterrichtung
gesandt werden. Die Kammer wird gebeten, ein entsprechendes
Merkblait zu erstellen.

Bericht der Vertreter der Berufsschulen zu aktuellen Themen

Von den Berufsschulen wird wie folgt berichiet:

Augsburg: _
Frau OStRin Plotz-Jackson berichtet, dass es derzeit im 1. Ausbil-

dungsjahr 3 Klassen, im 2. Ausbildungsjahr 2 Klassen sowie im
3. Ausbildungsijahr 3 Klassen gibt. Allerdings gestaltet es sich
schwierig, die 3 Klassen pro Schuljahr zu fllllen.

Minchen:
Herr OStD Dr. Roth berichtet vom stetigen Abwartstrend der Schil-
lerzahlen und verweist auf die der Einladung zu TOP 5 beigefigten
Ubersicht.

Um das Image von Berufsschulen aufzuwerten, wird an der Be-
rufsschule fiir Rechts- und Verwaltungsberufe Minchen in der Zeit
vomn 23.04. bis 27.04.2012 eine Aktionswoche zur Bildung in der
Berufsschule mit Vortragen (vgl. auch TOP 13) und auch einer Po-
diumsdiskussion zum Thema ,Duales System der Berufsausbil-
dung“ stattfinden.




d)

Ingolstadt: _
Frau SiRin Kirschner teilt mit, dass es derzeit eine Eingangsklasse

mit 18 Schilerinnen gibt.

Um weitere Schiler fur den Ausbildungsberuf der Rechtsanwalts-
fachangestellten zu werben, hat die Berufsschule Ingolstadt Kon-
takte zu Hauptschulen hergestellt.

Ferner hat die Berufsschule ingolstadi mit dem der Einladung zu
TOP 5 beigefligten Musterschreiben Ausbildungskanzleien ange-
schrieben, um die Klassenplanung fur das Schuljahr 2011/2012
vornehmen zu kénnen.

Straubing:
Herr StD Boeske berichtet, dass es derzeit zwei Klassen mit ins-

gesamt 50 Schuilern gibt. Die Schilerzahlen bleiben damit stabil,
es gabe nur sehr wenige Abbrecher. Diesen Umstand erklart Herr
StD Boeske aber mit der regionalen Situation des Arbeitsmarkies.

Traunstein:
Herr StD Durchholz teilt mit, dass es aktuell 28 Anmeldungen far

-das kommende Schuijahr gibt. Eventuell kénnen wieder zwei Klas-

sen gebildet werden. Auch die Berufsschule Traunstein hat zur
Klassenplanung ein Rundschreiben an die Ausbildungskanzleien
geschickt, allerdings bislang keinerlei Riickmeldungen erhaiten.

Im Anschluss an die Berichte der Berufsschulen erwahnt Frau

Jungbauer, dass ihrer Erfahrung nach die Auszubildenden derzeit

einen sehr groRen Markt haben und sich die Ausbildungsstelien
aussuchen kdinnen. So sei der akfuelle Trend, zwar einen Ausbil-
dungsvertrag abzuschlieBen, diesen aber bei besseren Konditio-
nen einer anderen Kanziei/einer anderen Ausbildungsstelle auch
wieder zu [&sen.

Frau GFin Schwarzer bestatigt den Trend und teilt mit, dass bereits
jetzt vor Ausbildungsbeginn rund 90 Ausbildungsvertriage wieder
aus dem Register geléscht wurden.

Berichte der Mitglieder zu berufspolitischen Themen

Hierzu gibt es keine Anmerkungen.

Bericht iiber die Statistik zu den aktuellen Ausbildungszahlen
Frau Eberl gibt die akiuellen Ausbildungszahlen bekannt. Danach
liegen fur das Aushildungsjahr 2012 bis zum gegenwartigen Zeit-

punkt 119 genehmigte Ausbildungsvertrage vor (im Jahr 2011:
110). Damit ist die Zahl zum Vorjahr stabil geblieben.




TOP 06:

TOP 07:

f) Bericht iiber Ausbildungsplatzbbrse im BIZ am 03.03.2012

Frau Muller berichtet von der Standbetreuung bei der Ausbil-
dungsplatzbérse. Die Messe insgesamt war sehr gut besucht. Ca.
50 Jugendliche haben den Stand der Rechtsanwaltskammer Min-
chen aufgesucht und sich Gber das Berufshild der Rechtsanwalts-
fachangestellten beraten lassen. Dabei wurden vermehrt auch
Fragen Gber Weiterbildungsmoglichkeiten und Aufstiegschancen
gestellt. Allerdings kristallisierte sich auch hier heraus, dass viele
- Jugendliche ganz falsche Vorstellungen vom Berufsbild haben.
Auch die ausgelegten Ausbildungsplatzstellenangebote fanden
groBes Interesse.

Novellierung der ReNoPat-Ausbildungsordnung

Frau GFin Schwiarzer berichtet vom aktuellen Verfahrensstand der Novel-
lierung. Es bleibt bei der vorgeschlagenen Berufsbezeichnung ,Rechts-
fachangestellte/r fur Rechtsanwalte/Rechtsanwaltinnen®, obgleich sich die
RAK Minchen dagegen ausgesprochen hat. Das Gesetzgebungsvorha-
ben lauft und wird sodann an das Bundesinstitut fir Berufsbiidung (BIBB)
weitergeleitet.

Frau Jungbauer regt an, dass ein Mitglied des Berufsbildungsausschusses
der RAK Minchen als Berater in das Gremium des BBiB entsandt werden
soll.

Frau Révekamp berichtet von der Stellungnahme des RENO Bundesver-
bandes.

Arbeitsgruppe: Fachkriaftemangel - Imagekampagne

Frau GFin Schwarzer berichtet von den Ergebnissen der Arbeitsgruppe.
Das Projekt an der Berufsschule fir Medienberufe, an welchem Schiiler
aus dem 3. Ausbildungsjahr teilgenommen haben, ist durchaus erfolgreich
verlaufen. Der Ausbildungsberuf ,Rechtsanwaltsfachangestellte® ist bei
jungen Leuten so gut wie nicht bekannt oder es gibt falsche Vorstellungen
zum Berufsbild. Von den Schilern des Projekts wurden Prasentationen
gefertigt und viele wertvolle Ideen, wie z.B. Uberarbeitung der Flyer mit
mehr Bildern und weniger Text, Auftritt im Internet, Facebook, Plakatwer-
bung mit QR-Code etc. geliefert. Die Rechtsanwaltskammer Miinchen wird
eine ,Verjingung® der Flyer vornehmen und auch eine ,Facebook-
Fanpage” einrichten. Frau GFin Schwérzer dankt allen Mitgliedern des Un-
terausschusses ,Fachkraftemangel' ausdricklich fir die tatkraftige Unter-
stitzung.

Frau Schmidtner berichtet von dem bereits von ihr in Angriff genommenen
Projekt, das Berufsbild der Rechtsanwaltsfachangestellten direkt an den
Schulen in Ingolstadt zu bewerben.




TOP 08:

TOP 09:

TOP 10:

TOP 11:

TOP 12:

TOP 13:

Messe Berufsbildung 2012 vom 10.12. bis 13.12.2012 in Niirnberg

Es wird beschlossen, dass die Rechtsanwaliskammer Miinchen dieses
Mal an der Messe in Nirnberg nicht teilnimmt. Es erscheint sinnvoller,
dass eher bei regionalen Messen, wie z.B. in Ingoistadt und Neuburg ver-
treten zu sein.

Anerkennung im Ausland erworbene Berufsqualifikationen

Frau GFin Schwérzer berichiet, dass das Gesetz zur Verbesserung der
Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikatio-
nen am 01.04.2012 in Kraft tritt. Da die Rechtsanwaltsfachangesteliten-
Ausbildung kein reglementierter Beruf ist, besteht fur die Rechtsanwalts-
kammer auch keine Weiterbildungsverpflichtung. Frau GFin Schwarzer er-
lautert kurz den Ablauf einer Antragstellung. GebUhren fir ein Antragsver-
fahren wurden bislang noch von keiner Kammer festgelegt. Bei der
Rechtsanwaltskammer Minchen sind bislang keine Antrdge nach BQFG
gingegangen.

Praktische Erfahrungen mit dem Ausbildungssiegel

Frau GFin Schwarzer berichtet, dass zum aktuellen Zeitpunkt 39 Ausbil-
dungssiegel vergeben wurden; 14 Vergaben erfolgten an Kanzleien in
Munchen, 25 an Kanzleien der Region. Insgesamt wurde das Ausbil-
dungssiegel sehr positiv auf- und wahrgenommen. In den Kammermitiei-
lungen erfolgt nochmals ein gesonderter Hinweis auf zum Ausbildungs-
siegel.

Gepriifte Rechtsfachwirte

Herr RA Dr. Schuppenies teilt informativ mit, dass nunmehr eine unver-
bindliche Orientierungshilfe zur Prifungsordnung far die DurchfUhrung der
Fortbildungsprufung zum gepriften Rechtsfachwirt von den beiden Pri-
fungsausschissen | und Il erstellt wurde.

Festlegung eines Termins fiir die ndchste Sitzung im Herbst 2012

Als Termin fur die nachste Sitzung wird

Mittwoch, der 24.10.20412, 15.00 Uhr
in den Raumen der RAK Miinchen

festgelegt.

Verschiedenes

Herr StD Boeske richtet die Bitie an die Rechtsanwaltskammer Manchen,
aufgrund der bevorstehenden Reform der Sachaufklarung in der Zwangs-
vollstreckung (ab 01.01.2013) sowie zum Kostenrechtsmodernisierungs-
gesetz Teil Il (voraussichtlich ab 01.07.2013) ein Seminar zu veranstaiten.




In diesem Zusammenhang teilt Herr OStD Dr. Roth mit, dass in der unter

TOP 05 {unter ¢)) genannten Aktionswoche in der Berufsschule zwel Vor-

trage zum Thema ,Reforrn zur Sachaufklérung in der 2wangsvollstre-
~ ckung" stattfinden werden. Als Termine werden genannt:

Montag, 23.04.2012 um 16.00 Uhr
" Donnerstag, 26.04.2012 um 186.00 Uhr

Femer findet am Dienstag, den 24.04.2012 um 17.00 Ubr ein Vortrag zum
Thema ,Zwangsvollstreckung in Europa® statl.

Der Vaorsitzende RA Dr. Schuppenies bedankt sich fur die rege Teilnahme unhd konstruldive
Mitwirkung und schiielt die Sitzung.

Ende der Sitzung: 16.40 Uhr

I

Michaela Maller
Schriftfiihrerin
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ver.di Landesbezirk Bayern,
Schwarnthalerstr, 84, 80336 Minchen

RessortC

Rechtsanwaltskammer Miinchen Referat Rechtsschutz
z. Hd. Frau Schwarzer 'R e farting Wi

Postfach 26 01 63 | | Rechisanwaltskammer | peter Fofmann
80058 Mitnchen _ ' : Miinchen Alffried Stro|
| 20.MRZ 2012

Unsere Zeichen Wi-gm

Sitzung des Berufsbildungsausschusses am 14.03.2012

- Sehr geehrte Frau Schwarzer,

- -zunéachst darf ich mich auf diesem Wege nochmals ausdriicklich daflr ent-
~schuldigen, dass es mir terminlich nicht maglich gewesen ist doch noch zur
. Sitzung' des Berufsbildungsausschusses zu kommen. Ich hatte vor dem
. LAG Muinchen einen Kammertermin, der bis weit hach 16:00 Uhr ange-
- dauert hat. : : '

Da ich nun leider nicht Gelegenheit hatte in der Sitzung des Berufsbil-
dungsausschusses Uber die ver.di Position im Rahmen der Novellierung
. der ReNoPatAusbVO mundlich zu berichten, méchte ich gerne auf diesem
‘Wege kurz die Position von ver.di zusammengefasst darstelien: ver.di
~ spricht sich fur die umfassende Neuordnung der Berufsausbildung zur/zum
Rechtsanwaltsfachangesteliten fur Rechtsanwalte und Notare aus. In einer
~ sogenannten strategischen Allianz mit dem RENO-Bundesverband haben
sich ver.di und der RENO-Bundesverband sowie die Bundesrechtsanwalts-
kammer auf gemeinsame Eckwerte geeinigt. ver.di und der RENO Bun-
desverband haben sich darauf verstandigt, dass fur die Berufsausbildung
zum/zur Rechtsfachangestellten far Rechtsanwalte, zum/zur
Notarfachangestellten und zum/zur Rechtsfachangestellten fur Rechtsan-

- walte und Notare eine Kernqualifikation tber einen Zeitraum von 12 Mona-

. ten vermittelt wird sowie drei unterschiedliche Fachqualifikationen, deren
Vermittlung 24 Monate umfasst.

Die Patentanwaliskammer sieht derzeit keinen Veranderungsbedarf fur die
ReNoPat-Ausbildungsverordnung. Nach Auffassung von ver.di gehort die
Patentanwaltsfachangestellte aber in jeden Fall im Rahmen. der Novellie-
rung dazu. I : ' :

Durchwahl 089/59977-2501
Fax 089/59977-2589
Datum 16. Marz 2012

ver.di

Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft
Landesbezirk Bayern
Schwanthalerstr. 64
80336 Minchen

Telefon 089 /59977-0
Telefax 089 f 59977-2589

SEB Minchen

BLZ: 700 10 111

Kto Nr: 1 702 083 701
Kontobezeichnung:
ver.di LBL Bayern

© B

Hauptbahnhof

{Alle Linien)

By

Theresienwiese (U4 / U5)
Hauptbahnhof

(alle Linien}

o)




'Das Bundesjustizministerium wiirde nun gebeten zu prifen, ob sich alle
Beteiligten (also auch die Patentanwaltskammer) zumindest fur eine Uber-
- arbeitung gemeinsamer Kernqualifikationen aussprechen kénnen.

Daruberhinaus wollen ver.di und der RENO-Bundesverband dem Fachkraf-
temangel und den spezifischen Bedirfnissen wirtschaftsberatender Kanz-

- leien 'mit dem neuen Ausbildungsberuf: Rechtsfachangestellte/Angestellter
fir wirtschaftsberatende Kanzleien Rechnung tragen.

" Zu diesem Vorschlag besteht unter den Sozialpartnern bislang kein Kon-
sens. Die Bundesrechtsanwaltskammer will dleses Feld eher durch Wei-
_-_terb;ldung erschlielzen, :

Mit Schreiben vom 10.01.2012 wurde das Bundesministerium der Justiz

aufgefordert alle beteiligten Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu einem Sozi-
- alpartnergespréch einzuladen, welches bei einer Einigung in den noch strit-
‘tigen Fragen in ein Antragsgesprach Uberfiihrt werden kénnte.

Das Bundesjustizministerium hat daraufhin Stellungnahmen der Beteiligten
. bis zum 15.03.2012 eingefordert. Bestehende Desense sollen moderiert
und entschieden werden.

" . "Sehr geehrte Frau Schwérz_er, soweit in aller Kiirze der derzeitige Stand im
“Hinblick auf die von ver.di vertretenen Forderungen.

Ich werde die Angelegenheit, insbesondere im Hinblick auf die anstehen-
den Stellungnahmen vom 15.03.2012 weiter verfolgen und werde zu gege-
bener Zeit gerne berichten. Ich werde auch versuchen mich in den nachs-
ten Tagen nochmals telefonisch bei lhnen zu melden. Fur heute

mit freundlichen GraGen < |

e

arting Wl_mmer

J327733




Beginn:
Ende:

Anlage 9

Protokoll zur Sitzung des
Berufsbildungsausschusses vom 24,10.2012

15,00 Uhr
17.05 Uhr

Anwesenheit gem. beiliegender Anwesenheitsliste

TOP 01:

TOP 02:

TOP 03:

Begriibung

‘Herr Vorsiizende RA Dr. Schuppenies heifit die anwesanden Mitglisder

herzlich Willkommen.

Herr RA Dr. Schuppenies bittet, sich zu elner Gedenkminute fiir den ver-
storbenen Kollegen Dr. Gralla zu erheben.

Genehmigung des Protokolls der Sitzung des Berufsbildungsaus-

schusses vom 14.03.2012

Das Protokofl der Sitzung des Berufsbildungsausschusses vom
26.10.2011 wird genehmigt.

RA Dr. Schuppenies bittet, das der Einladung als Anlage 1 beigeflgte
Merkblatt fir Ausbildungsberaterinnen zur Kenntnis zu hehmen.

Ferner berichiet RA Dr. Schuppenies von der von der RAK Minchen ge-

planten Fortbildungsveranstaltung zum Thema ,ZV-Reform 2013* mit der
Biite um rege Teilnahme.

Berichte

a) Berichte der Mitglieder zu berufspolitischen Themen

Hierzu gibt es keine Anmerkungen.

b) Bericht der Vertreter der Berufsschulen zu aktuellen Themen - -

Von den Berufsschulen wird wie foigt berichtet:
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Augsburg:

" Frau OStRin Plotz-Jackson berichtet, dass die Schillerzahlen wei-
terhin zurlickgehen. So gab es dieses Jahr 48 neue Schillerfinnen.
Normalerweise gibt es 3 Eingangsklassen, in diesem Jahr konnten
nur 2 Klassen gebildet werden. Frau OStRin Plétz-Jackson berich-
tet weiter von Gesprachen mit Auszubildenden, wonach diese hau-
fig sehr lange Arbeitszeiten haben.

Ingolstadt:

Frau StRin Kirschner teiit mit, dass es zu Schuljahresbeginn 29
Schiler/innen gab {jetzt aktuell 26). Auffallend ist, dass viele An-
meldungen erst kurz vor Schuljahresbeginn vorgenommen werden.
Frau StRin Kirschner berichtet ferner Gber die von der Berufsschu-
le Ingolstadt durchgefihrte BegriiBungsveranstaitung, weiche eine
gute Méglichkeit fir Kontaktaufnahmen darstelit.

Kempten:
Frau StDin Lang teilt mit, dass 25 Schiler/innen das 10. Schuljahr
besuchen.

Minchen:
Herr OStD Dr. Roth berichtet, dass die Schillerzahlen im Vergleich
zum Vorjahr in etwa gleich sind.

Er berichtet ferner, dass es ab November 2012 eine Berufsschul-
Sozialarbeiterin gibt, deren Hauptaufgabe darin besteht, den Kon-
takt mit den Ausbildungsbetrieben zu pflegen.

Zum Thema Imagekampagne prasentiert Herr OSID Dr. Roth klei-
ne Stofftaschen fir Schonfeider, weiche an die Schillerfinnen ver-
teilt werden. Die Stofftaschen wurden vom Minchner Anwaltverein
gesponsert.

Straubing: .

Herr StD Boeske berichtet von einem starken Abfall dér Scther—a_ B

zahlen von 49 auf 35 Schillerfinnen. Es konnten nur 2 Klassen ge-
bildet werden.

Traunstein:
Herr StD Durchholz teilt mit, dass es eine Eingangsklasse mit 25
Schulerfinnen gibt.

Nach den Berichten der Berufsschulen gratuliert Herr RA
Dr. Schuppenies auch im Namen des gesamten Berufsbildungs-
ausschusses ganz herzlich Frau RAIn Heinicke zur Auszeichnung
mit dem Bundesverdienstkreuz.




¢)

d)

f)

g)

h)

5 Jahre Berufsschulzentrum an der Astrid-Lindgren-Stralle mit
Podiumsdiskussion

Herr OSiD Dr. Roth berichtet von einer insgesamt gelungenen
Veranstaltung, deren Resonanz jedoch ieider nicht ganz so war,
wie gewlnscht,

Fortbildungspriifung 2012

RA Dr. Schuppenies gibt folgende Zahlen bekannt:

in Munchen haben von 37 Prilfungsteilnehmerinnen 30 bestanden,
7 sind durchgefallen (dies entspricht einer Quote von 18,92 %).

In Nirnberg haben von 56 Prifungsteilnehmerinnen nur 27 be-
standen, 29 sind durchgefallen {dies entspricht einer Quote von
51,79 %) Es liegen einige Anfechtungen der nicht bestandenen
Prafungsteiltnehmer vor,

Bericht der Ausbildungsberaterinnen

Frau RAIn Heinicke berichtet von auffallig vielen Anfragen zur Ur-
laubsberechnung, ferner zu Abmahnungen und Organisation eines
Ausbildungsplatzwechsels.

Bericht liber die Statistik zu den aktuellen Ausbildungszahlen

Frau Eber! teilt mit, dass die Ausbildungszahlen zum Vorjahr stabil
geblieben sind.

Messestandbetreuung
Frau Mdaller berichtet von der Standbetreuung bei der Ausbil-

dungsplatzbérse im Juli 2012. Die Messe wurde deutlich weniger
besucht, als diejenige im Marz 2012. Es haben ca. 30 Jugendliche

den Stand der Rechtsanwaltskammer Minchen aufgesucht und

sich Gber das Berufshild der Rechtsanwaltsfachangestellten bera-
ten lassen. Dabei wurden insbesondere Fragen zum Verdienst ei-
ner Rechtsanwalisfachangesteliten — insbesondere auch schon
wiahrend der Aushildungszeit — sowie auch {ber Weiterbildungs-
mdglichkeiten und Aufstiegschancen gestellt. Allerdings kristalli-
sierte sich auch hier heraus, dass viele Jugendliche ganz faische
Vorstellungen vom Berufshild haben. Die ausgelegten Ausbil-
dungsplatzstellenangebote fanden grofes Interesse.

4, Erfahrungsaustausch der Initiative VerA der Region Miin-
chen/Oberbayern am 08.05.2012

Es wird bei diesem TOP auf den als Anlage 5 der Einladung beige-
fagten Bericht verwiesen,




TOP 04:

TOP 06:

TOP 06:

TOP 07:

TOP 08:

Vorschlége flir die Neubestellung einer/s Ausbildungsberaterin/s

Die Mitglieder des Berufsbildungsausschusses werden gebeten, sich bis
zur nachsten Sitzung im Frihjahr 2013 Gedanken und sodann in der
Frihjahrssitzung Vorschldge fir die Neubestellung zu machen.

Mindestsatze der Ausbildungsverglitung

Es wird eine Anhebung der Ausbildungsvergiitung als Anreiz flir neue
Auszubildende insbesondere aufgrund der hohen Lebenshaltungskosten
im Groftraum Minchen angeregt. Nach anschliefender Diskussion wird
ganz mehrheitlich bei zwei Gegenstimmen und einer Enthaltung beschios-
sen, die Mindestséatze ab 01.09.2013 um je EUR 100,00 auf

EUR 600,00 im 1. Ausbildungsjahr {Grundausbildung)
EUR 700,00 im 2. Ausbildungsjahr (Fachausb:ldung)
EUR 800,00 im 3. Ausbildungsjahr

anzuheben.

Arbeitsgruppe: Fachkréftemangel ~ Imagekampagne

Frau GFin Schwarzer stellt den neuen Flyer Gber den Ausbildungsberuf
der Rechtsanwaltsfachangesteliten vor. Dieser wird von den Mitgliedern
des Berufsbildungsausschusses gut angenommen. Bedenken bestehen
jedoch insofern, als gegebenenfalls Auszubildende sich auf die Verbind-
lichkeit des im Flyer vorgegebenen Arbeitstages berufen kénnten.

Frau GFin Schwérzer verweist ferner auf die der Einladung als Anlage K 7
beigeflgten Presseartikel und bittet alle Mitglieder des Berufsbildungsaus-
schusses, eventuell bestehende Kontakte zu Journalisten fir weitere der-
artige Artikel zu nutzen.

Ausbildungsinitiative — bayernweit (GFin Schwérzer)
Frau GFin Schwirzer berichtet, dass Anfang November eine weitere Sit-
zung der Kammern Bamberg/Nirnberg/Mtnchen zwecks Erfahrungsaus-
tausch und Besprechung weiterer Projekte stattfinden wird. '
Blockunterricht an der Berufsschule Miinchen

Frau StDin Bruckmeler teilt mit, dass es derzeit noch keine abgestimmte
Strategie zur Durchfithrung eines Blockunterrichts in Mtnchen gibt,

Herr StD Boeske berichtet von der positiven Erfahrung an der Berufsschu-
le in Straubing mit der Durchfiihrung des Blockunterrichts.




TOP 09:

TOP 10:

Themen der Bundesrechtsanyvaitskammer, BRAK

a)

b)

d)

Abfrage der durch die Rechtsanwaltskammern empfohlenen
Ausbildungsverglitung filr Rechtsanwaltsfachangestelite

Die der Einladung als Anlage 8 beigefiigte Ubersichtstabelle der
BRAK wird kurz besprochen und wurde als Diskussionsgrundiage
fir die sodann unter TOP 05 beschlossene Erhdhungen der Min-
destsitze genommen.

Ausbildung — und dann?

L Umfrageergebnis der Abschlusspriifung 2011/l Uben in etwa

56 % weiter den erlernten Beruf als Rechtsanwaltsfachangestellte
aus, zum Teil in den Ausbildungskanzieien, zum Teil in anderen
Kanzleien. Ca. 10 % werden nicht in der Kanzlei, sondern in einem
anderen Unternehmen arbeiten. Ca. 8 % mochien gerne weiter
beim Rechtsanwalt arbeiten, haben aber noch keine Stelle. Weite-
re 7 % wussten nicht, wo sie nach der Priifung arbeiten wollen und
ca. 19 % streben eine weitere Ausbildung an (vgl. auch Anlage 9
zur Einladung).

Statistik der BRAK zu den neue abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrigen

Da die Statistik fir die Mitglieder des Berufsbildungsausschusses
nicht verstandlich ist, wird Frau GFin diesbezlglich bei der BRAK
nachfragen.

Novellierung der ReNoPat Verordnung — aktueller Stand

Frau GFin Schwérzer berichtet, dass am 05./06.09.2011 beim
BiBB eine konstituierende Sitzung stattgefunden hat. Die Bezeich-

‘nung Ober die Ausbildungsberufe soll wohl beibehalten werden,

wird aber noch diskutiert. Die Ausbildungszeit soll 3 Jahre betra-
gen. £s sollen noch funf weitere Sitzungen stattfinden; es wird
aber davon ausgegangen, dass die neue ReNoPai-Verordnung mit
Junifduli 2013 verabschiedet sein wird.

Danach ist ein neuer Rahmenlehrplan nétig. Wegen der Uber-
gangsregelung wird sich Frau Schwérzer mit Frau Brembhorst in
Verbindung setzen.

Festlegung eines Termins fiir die ndchste Sitzung im Frilhjahr 2013

Als Termin fir die nachste Sitzung wird

Mittwoch, der 20.03.2013 um 15.00 Uhr
in den Riumen der RAK Miinchen

fesigelegt.




TOP 11: Verschiedenes

Auf Nachfrage von StD Durchholz wird angeregt, dass das neue Volisire-
ckungsrecht in der Abschiussprifung 2013/ nicht geprift werden soli.

Auf Anregung der Berufsschulen soll die Charta fur eine gute Berufsaus-
bildung den Schillern kiinftig in den Berufsschulen ausgehéndigt werden,
da dieses von den Ausbildungskanzleien oftmals nicht an die Auszubil-
denden weitergegeben werden.

RA Dr. Schuppenies richtet an die Mitglieder des Gremiums weiterhin die

Bitte, geeignete jlingere Mitglieder flir den Berufshildungsausschuss vor-
zuschlagen.

Der Vorsitzende RA Dr. Schuppenies bedankt sich fiir die rege Teilnahme und konstruktive
Mitwirkung und schlief’t die Sitzung.

Ende der Sitzung: 17.05 Uhr

ctiaela Miller
Schriftftihrerin
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Anlage 10

Ausbildungssiegel

-

Diese Kanzlei
bildet aus
Anzahl Vergabe Anzahl Vergabe Anzahl Vergabe
gesamt Munchen Region
63 25 38

707
601
50+

40 B Gesamt

30- [ o | O Miinchen
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B Region
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Stand: 31.12.2012

Dok-Nr. 571846
Stand: 27.02.2013



16.01.2012
26.01.2012
15.02.2012
11.02.2012
03.03.2012
10.03.2012
13.03.2012
22.03.2012
24.03.2012
29.03.2012
18.04.2012
16.05.2012
24.05.2012
29.06.2012
07.07.2012
21.09.2012
06.10.2012
09.10.2012
13.10.2012
17.10.2012
20.10.2012
20.10.2012
10.11.2012
14.11.2012
15.11.2012
28.11.2012
29.11.2012

Anlage 11

Ubersicht aller Messeveranstaltungen im Jahr 2012

Berufsorientierungsabend in der Realschule in Wasserburg
Berufsinformationsabend in der Friedrich-Ebert-Mittelschule in Augsburg
Berufsorientierungstag Theresia-Gerhardinger-Realschule, Miinchen
Berufsinformationsmesse ,,Fit for Job* in Hochstadt/Donau
Ausbildungsplatzbdrse BIZ Munchen, Agentur flir Arbeit

15. Allgéduer Lehrstellenbdrse in Kempten

Informationsveranstaltung an dem Maria-Ward-Gymnasium in Altotting
ISAR-Karrieretag im Pfarrheim St. Ruppert in Miinchen
Berufsinformationstag in der Berufsschule in Mindelheim
Berufsinformationstag in der Mittelschule in Grassau

Berufsinfotag am 29.3.12 in Grassau

7. Ausbildungsmesse auf Schloss Hohenburg in Lenggries
Berufsinformationstag in der Grund- und Mittelschule in Hausham
Berufs-Infotag am 24.5.2012 in Hausham

Ausbildungsplatzbdrse BIZ Munchen, Agentur flir Arbeit
Ausbildungsplatzbérse in der Rudolf-Winterstein-Mittelschule in Késching
Ausbildungsmesse im Berufsschulzentrum in Memmingen

JOBtotal Messe in der Saturn-Arena in Ingolstadt
A-Zu-Bi-Ausbildungsmesse in der Parkhalle in Neuburg an der Donau
Berufsfindungstag in der Maria-Ward-Realschule in Schrobenhausen
Berufswegekompass in der Stadthalle in Harburg

1. Ausbildungsmesse der Beruflichen Schulen in Bad Wdrishofen
Berufetag in der Karl-Meichelbeck-Realschule in Freising
Berufsinformationstage in der Wirtschaftsschule in Ingolstadt
Berufsinformationstag in der Staatlichen Realschule in Geisenfeld
Berufsinformationsabend in der Realschule in Puchheim

Zukunftsmesse im Kongresshaus in Garmisch-Partenkirchen
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Anlage 13

Mitgliederliste des Berufsbildungsausschusses der

Rechtsanwaltskammer Munchen

Stand:  Juni 2010
mit Anderungen ab Dezember 2012

Mitglieder
Arbeitgeber

RA Dr. Peter Schuppenies

RA Dr. Erwin Lohner

RA Hermann Beck

RA Helmut Schaller

RAIn Petra Heinicke

RA Friedemann Bubendorfer

Mitglieder
Arbeitnehmer

Peter Jordt

Alois Saller

Ursula Martin

Sabine Jungbauer

Petra Schmidtner

Waltraud Révekamp




Mitglieder
Lehrkrafte

OStD Dr. Thomas Roth

c/o Berufsschule f. Rechts- und Verwaltungsberufe Miinchen

StRin Renate Kirschner

c/o Leo-v.-Klenze Schule Ingolstadt (ab 1.2.2012)

StD Wolfgang Boiger
c/o Staatl. Berufsschule 11 Straubing-Bogen

StD Dietmar Durchholz
c/o Staatl. Berufsschule Il Traunstein

StDin Hildegard Lang
c/o Staatl. Berufsschule Il Kempten

OStRin Ingrid Plotz-Jackson
c/o Berufsschule Augsburg, Haunstetter Str. 66

Stellvertreter

Arbeitgeber

RA Prof. Dr. Jorn Steike

RA Nikolaus Lutje

RA Freimut Hochstadter

RA Franz Lutz

RAIn Elisabeth Schwarzer

RA Werner Weiss

Dok.-Nr 449264



Stellvertreter

Arbeitnehmer

1. Michaela Miller

2. Anneliese Liphart-Jocham
3. Ursula Maier

4. Waltraud Okon

5. Annemarie Hang

6. Ass. Alfried Strol (ver.di)

Stellvertreter
Lehrkréafte

1. StD Andreas Henn
Stadt. Berufsschule f. Rechts- und VVerwaltungsberufe

2. StDin llse Marx
Stadt. Berufsschule f. Rechts- und VVerwaltungsberufe

3. StD Peter Boeske
c/o Staatl. Berufsschule 11 Straubing-Bogen

4. StDin Marianne Bruckmeier (ab 1.2.2012)
Stadt. Berufsschule f. Rechts- und VVerwaltungsberufe

5. FL Gabriele Winter
Stadt. Berufsschule f. Rechts- und VVerwaltungsberufe

6. OStR Dieter Heurich
c/o Berufsschule V Augsburg,

Vorsitzender: Dr. Peter Schuppenies
stellv. Vorsitzender: Peter Jordt
Schriftfiuhrerin: Michaela Miiller

Dok.-Nr 449264



Anlage 13

I I rRechtsanwaItskammer

Munchen

Mitgliederliste des Aufgabenausschusses Minchen

Stand: 1. September 2010

Mitglieder:

RA Dr. Peter Schuppenies

RA Friedemann Bubendorfer

Petra Schmidtner

Sabine Jungbauer

StD Wolfgang Boiger

FL Angelika Thomas

Stellvertreter:

RAIn Helena Tiefenbacher-Leitner

RA Karlheinz Kitzinger

Annemarie Hang

Stefanie Stuckenberger

StDin Dagmar Stauss

StDin Veronika Dives

Vorsitzender: RA Friedemann Bubendorfer
Stellvertreterin: Rechtsfachwirtin Petra Schmidtner

Dok.-Nr. 561443



Anlage 13

I I rRechtsanwaItskammer

Mitgliederliste des Prifungsausschusses Augsburg

Munchen

Stand: 1. April 2010 mit Anderung ab 1.11.2011

Mitglieder / Adresse

RA Helmut Schaller, Augsburg

RA Siegfried Gliick, Augsburg

Lydia Rackl, Augsburg

Heidemarie Botzenhart, Augsburg

OStR Dieter Heurich, Koénigsbrunn

o g B~ W P

OStRin Ingrid Plotz-Jackson, Augsburg

stellvertretende Mitglieder / Adresse

RA Franz Lutz, Augsburg

RA Werner Weiss, Augsburg

Silvia Lenzen, Welden

Anja Rddig, Augsburg

SA0 IEE Il B A I o

StRin Claudia Jung, Augsburg

StR Alexander Jakob

Prifungsvorsitzender: Rechtsanwalt Helmut Schaller
Stellvertreter: Lydia Rackl

Dok.-Nr. 382102



Anlage 13

I I rRechtsanwaItskammer

Munchen

Mitgliederliste des Prifungsausschusses Ingolstadt

Stand 1. April 2010

Mit Anderungen ab 1.9.2012
Mitglieder
1. RAIn Kerstin Bacher, Ingolstadt
2. RA Fritz Kroll, Ingolstadt
3. Petra Schmidtner, Ingolstadt
4. Anton Heigl, Adelschlag-Ochsenfeld
5. StDin Dagmar Stauss, Ingolstadt
6. StRin Renate Kirschner, Gaimersheim

stellvertretende Mitglieder / Adresse

1. RA Stefan Hochstéadter, Ingolstadt

2. RAIn Marion Reisenhofer, Ingolstadt

3. Peter Jordt, Geisenfeld

4. Cornelia Peschl, Ingolstadt

5. FL Renate Landgraf, Buxheim

6. OStR Wolfgang Probster, Freystadt
Vorsitzender: Rechtsanwalt Fritz Kroll
Stellvertreter: StDin Dagmar Stauss

Dok.-Nr. 383899



Anlage 13

I I rRechtsanwaItskammer

Munchen

Mitgliederliste des Prifungsausschusses Kempten

Stand: 1. April 2010

Mitglieder /Adresse
1. RA Johannes Schnetzer
2. RA Dr. Bertrand Botzenhardt
3. Gabriele Tanzl
4. Kerstin Heiden
5. StD Stephan Bahmann
6. OStRin Birgit Frey

stellvertretende Mitglieder / Adresse

1. RA Otfried Hesselbarth

2. RA Detlef Kahmann

3. Angelika Komenda

4. Petra Schmid

5. FL Peter Schwarzmann

6. OStR Klaus Riedl

Vorsitzender: RA Johannes Schnetzer

Stellvertreter: RA Otfried Hesselbarth

Dok.-Nr. 411982



Anlage 13

I I rRechtsanwaItskammer

Munchen

Mitgliederliste des Prifungsausschusses Munchen |

Stand: 1. April 2010

Mitglieder
1. RA Friedemann Bubendorfer, Miinchen
2. RA Karl-Heinz Kitzinger, Miinchen
3. Gerda Hoyer, Munchen
4. Anneliese Liphart-Jocham, Miinchen
5. OStR Ernst Neumann, Miinchen
6. OStRIin Erika ReiBler-Schneemeier, Munchen

stellvertretende Mitglieder / Adresse

1. RA Gerhard Meyer, Miinchen

2. RA Michael Schuh, Miinchen

3. Jana Kasweber, Miinchen

4. Andrea Waschkeit, Markt Schwaben

5. StDin llse Marx, Munchen

6. StRin Maike Putz, Miinchen

Vorsitzender: RA Friedemann Bubendorfer
Stellvertreter: Anneliese Liphart-Jocham

Dok.-Nr. 382101



Mitgliederliste des Prifungsausschusses Munchen 11

Anlage 13

I I rRechtsanwaItskammer

Munchen

Stand 1. April 2010
Mit Anderung ab 1.10.2011

Mitglieder

RAIn Evelyn Schlichter, Grafelfing

RA Norbert Viechtl, Miinchen

Ursula Martin, Grafelfing

Alois Saller, Miinchen

OStRin Annemarie Putzer, Unterschleiltheim

StD Andreas Henn, Miinchen

stellvertretende Mitglieder / Adresse

RAIn Prof. Dr. Renate Dendorfer, Mlnchen

RAIn Andrijana Micic, Minchen

Christine Landfahrt, Halfing

Ursula Maier, Miinchen

OStRin Jutta Welser, Miinchen

OStRin Heike Zobel, Miinchen

Vorsitzende: RAIn Evelyn Schlichter
Stellvertreter: Ursula Martin

Dok.-Nr. 383012



Mitgliederliste des Prifungsausschusses Minchen 111

Anlage 13

I I rRechtsanwaItskammer

Munchen

Stand 1. April 2010

Mitglieder

RA Hermann Beck, Minchen

RAIn Barbara Lohs, Augsburg

Anneliese Trogl, Munchen

Sabine Jungbauer, Miinchen

StDin Brigitte Ullrich-Obermayer, Kirchheim

OStRin Silvia Sporrer, Mammendorf

stellvertretende Mitglieder / Adresse

RA Gerd Gorewoda, Miinchen

RA Georg Schilling, Miinchen

Doris Knoff, Kaufbeuren

Waltraud Okon, Miinchen

OStRin Christine Bauer, Wolfratshausen

FL Gabriele Winter, Minchen

Vorsitzender:  Rechtsanwalt Hermann Beck
Stellvertreter:  Rechtsfachwirtin Sabine Jungbauer

Dok.-Nr. 392660
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I I rRechtsanwaItskammer

Munchen

Mitgliederliste des Prifungsausschusses Straubing

Stand 1. April 2010

Mitglieder
1. RA Franz Artmann
2. RA Peter Semmler
3. Ulrike Beringer
4, Harald Minisini
5. StD Peter Boeske
6. StDin Ulrike Sinz

stellvertretende Mitglieder / Adresse
1. RA Bernhard Hanninger
2. RAIn Christina Koller
3. Sandra Englisch
4. Sabrina Lang
5. Fachlehrerin Doris Dimpfl
6. StD Wolfgang Boiger
Vorsitzender: StD Peter Boeske

Stellvertreter: RA Franz Artmann

Dok.-Nr. 380059



Anlage 13

I I rRechtsanwaItskammer

Munchen

Mitgliederliste des Prifungsausschusses Traunstein

Stand 1. April 2010
mit Anderung ab 01.07.2011

Mitglieder /Adresse
1 RA Dr. Peter Schuppenies, Stephanskirchen
5 RA Maximilian Pohl, NuRdorf-Sondermoning
3 Maria Winkler, Prien
4 Rosina Romstéatter-Staller, Traunstein
5 FL Angelika Thomas, NuRdorf-Sondermoning
6. StD Dietmar Durchholz, Grabenstéatt
stellvertretende Mitglieder / Adresse
1. RA Thomas Médller, Rosenheim
2. RAiIn Monika Wetterer, Traunstein
3. Georgia Vlachou, Traunstein
4. Angelika Auerswald-Wurmannstetter, Amerang
5. StR Markus GrieRenbdck, Traunstein
6. OStR Ewald Kleyboldt, Traunstein
Vorsitzender: Dr. Peter Schuppenies
Stellvertreter Rosina Romstéatter-Staller

Dok.-Nr. 380057
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