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Rechtsanwaltskammer
Muinchen

Berufsbildungsbericht 2014, 8§ 81 Abs. 1 BRAO
Aufgaben nach dem Berufsbildungsgesetz, § 71 Abs. 4 BBIiG

I. Bericht Uber die Bestandsveranderungen bei den Berufsausbildungsvertragen
Nach 8§ 34 Berufshildungsgesetz (BBiG) in Verbindung mit 8 71 Abs. 4 BBIiG fuhrt die
Rechtsanwaltskammer Miunchen als zustandige Stelle das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse  fur den  Ausbildungsberuf der  Rechtsanwalts-
fachangestellten in ihrem Kammerbezirk.

1. Bestandsveranderungen

Im Folgenden wird Uber die Veranderung des Bestandes von Berufsausbildungsvertragen
im Jahr 2014 berichtet

a) Zugange

Seit 2000 lasst sich die folgende Entwicklung der Zahl der Neuzugange feststellen.
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Fur das Berichtsjahr 2014 wurden 386 Berufsausbildungsvertrage neu registriert. Damit ist
im Vergleich zum Vorjahr ein Minus von 11,67 % zu verzeichnen.



Die Auszubildenden der neu registrierten Ausbildungsvertrdge haben folgende schulische
Vorbildung:

1% 1%

O Hochschul/Fachhochschulreife

H Realschule oder gleichwertiger Abschluss

O Hauptschulabschluss

[ ohne Schulabschluss

O Auslandisch erworbener Abschluss

b) Ldéschungen

Im Jahr 2014 wurden insgesamt 214 Vertrage aufgelost.
Von 487 Neuvertragen im Jahr 2014 sind 101 vorzeitig aufgeldst worden:
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c) Gesamtbestand

Der Gesamtbestand ergab zum 31.12.2014: 1.078 Berufsausbildungsverhaltnisse.

d) Ausbildungsvergitung

Gemall 8§ 35 Abs. 1 ziff. 1 BBIG darf die Kammer einen vorgelegten
Berufsausbildungsvertrag nur dann in das Verzeichnis der Berufsausbildungsvertrage
eintragen, wenn der Vertrag den Vorschriften des BBIiG entspricht. Nach 8§ 11 Abs. 1 Ziff. 6
BBiG muss die Niederschrift mindestens Angaben Uber die Zahlung und Hohe der
Vergltung enthalten. § 17 Abs. 1 Satz 1 BBIG verlangt die Vereinbarung einer
angemessenen  Vergutung. Die Kammer hat als zustandige Stelle die
Ausbildungsvergitung zuletzt zum 01.09.2013 wie folgt festgelegt:

1. Ausbildungsjahr 600,-- Euro
2. Ausbildungsjahr 700,-- Euro
3. Ausbildungsjahr 800,-- Euro

e) Verhaltnis Mitgliederzahl/Ausbildungsverhaltnisse
Die fachliche Eignung zur Ausbildung ergibt sich aus § 30 Abs. 4 Ziff. 3 BBIG in
Verbindung mit 8 1 Ziff. 1 der Verordnung uber die fachliche Eignung fur die
Berufsausbildung der Fachangestellten in Rechtsanwalt- und Patenanwaltschaft
(Bundesgesetzblatt Jahrgang 2005, Teil | Nr. 46 vom 21.07.2005).
Der Gesamtmitgliederzahl von 21.110 (Stand 01.01.2015) steht einen Gesamtbestand

von 1.078 Ausbildungsverhaltnissen gegentber.

1078

M Ausbildende Mitglieder

O Nicht ausbildende Mitglieder

Dies bedeutet, dass durchschnittlich nur 5,11% aller Mitglieder einen Ausbildungsplatz/ -
vertrag bei der Rechtsanwaltskammer Miinchen eingetragen haben. Aufgrund des demo-
grafischen Riuckgangs von Schilerzahlen bleibt gerade im Grof3raum Minchen eine An-
zahl von Ausbildungspléatzen unbesetzt.



2. Ausbildung und dann?

Im Auftrag der Bundesrechtsanwaltskammer haben alle Prifungsausschisse im
Kammerbezirk bereits im 8. Jahr eine Umfrage unter den Auszubildenden in den
Ausbildungsberufen Rechtsanwaltsfachangestellt zur Ermittlung der Ubernahmequote
durchgefunhrt.

An der Winterprufung 2014/1 haben 58 Pruflinge an der Abschlussprifung teilgenommen.
Laut Beschluss der Bundesrechtsanwaltskammer vom 02.01.2014 finden aufgrund der
geringen Teilnehmerzahl bei den Winterprifungen keine Umfragen mehr statt.

An der Sommerprifung 2014/l haben 361 Priflinge teilgenommen, Davon haben 327 die
Ausbildung zum/zur Rechtsanwaltsfachangestellten bestanden. Von den 361 Auszubil-
denden haben sich 333 an der Umfrage beteiligt. Dies entspricht einer Beteiligungsquote
von 92,24 %.

Ziel der Umfrage 2014 war die Ermittlung der Ubernahmequote.
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7% M weitere Ausbildung

22%

Il. Bericht Uber die Tatigkeit der Abteilung Xl

Die Abteillung XI des Vorstands st zustandig fir Aufgaben nach dem
Berufsbildungsgesetzes, BQFG und 8§ 28 BORA. Sie ist besetzt mit vier
Vorstandsmitgliedern, die zugleich als Mitglieder dem Berufsbildungsausschuss der RAK
Minchen angehéren. Im Berichtszeitraum tagte die Abteilung Xl an 6 Sitzungstagen. Sie
fasste Beschlisse zu folgenden Themen:

- Stellungnahmen an die BRAK zum Novellierungsverfahren der ReNoPatAusbVO
- Antrdge auf Zulassung zur Abschlussprifung

- Antrage auf Zulassung zur Fortbildungsprifung Geprifte Rechtsfachwirte

- Antrag auf Einsicht in die Zwischenprufungsarbeiten auf3erhalb der RAK

- Prifung einer Ausbildung im Rahmen eines Praktikums

- Neubestellung des Berufshildungsausschusses

- Neubestellung der acht Prifungsausschisse im Bezirk der RAK Minchen

- Neubestellung des Prifungsausschusses | Geprifte Rechtsfachwirte

- Neubestellung des Aufgabenausschusses

- Antrag auf Gruppenumschulung eines Berufsbildungstragers
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- Teilnahme am Jahresgesprach mit der Arbeitsagentur Minchen

- Gesprach mit internationalen Sozietaten

- Anderung der Entschadigungsordnung ,Gepriifte Rechtsfachwirte*

- Benennung einer Vertreterin fur die Lehrplankommission des ISB

- Benennung der Vertreter fir den Berufsschulbeirat der Berufsschule Miinchen
- Abschiedsessen der Ausschisse fur ausgeschiedene Mitglieder

Eine wesentliche Aufgabe der Abteilung Xl ist die Prifung und Unterzeichnung der einge-
reichten Ausbildungsvertradge. Hierzu kommt RA Prof. Dr. Steike mindestens zweimal pro
Monat in die Kammer, um die Ausbildungsvertrage abzuzeichnen.

lll. Prifungswesen
1. Prufungsausschiisse (§ 2 PO)

Die Rechtsanwaltskammer Minchen hat zur Abnahme der Zwischen- und
Abschlussprifungen paritatisch besetzte Prufungsausschiusse errichtet. Jeder Ausschuss
ist mit 2 Rechtsanwalte, 2 Arbeitnehmervertreter und 2 Lehrervertreter besetzt. Zudem
sind in gleicher Anzahl stellvertretende Mitglieder berufen. Insgesamt hat die
Rechtsanwaltskammer in Munchen 3 Prifungsausschisse und jeweils einen weiteren
Prifungsausschuss in  den Landgerichtsbezirken Augsburg, Ingolstadt, Kempten,
Straubing und Traunstein eingerichtet. Die Neubestellung aller
Prufungsausschussmitglieder erfolgte zum 01.04.2014. Es sind somit insgesamt 96
Mitglieder ehrenamtlich in diesem Bereich tatig.

2. Aufgabenausschuss (8§ 19 PO)

Der Aufgabenausschuss der Rechtsanwaltskammer Minchen besteht aus 6 ordentlichen
und 6 stellvertretenden Mitgliedern. Die Neubestellung aller Prifungsausschussmitglieder
erfolgte zum 01.09.2014 fur 4 Jahre. Als Vorsitzender wurde Herr Rechtsanwalt
Friedemann Bubendorfer gewaéhlt. Der Ausschuss ist zugleich paritdtisch mit Vertretern
der Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Lehrer besetzt. Im Jahr 2014 hat der
Aufgabenausschuss 4-mal getagt. Es wurden die jeweiligen Prufungsaufgaben fur die
Zwischen- und Abschlusspriufung erstellt sowie die Prifungstermine festgelegt.

3. Statistische Auswertungen der Prifungsergebnisse
a) Zwischenpriufung (8 14 PO)

Die Rechtsanwaltskammer Minchen fiuhrt jahrlich Ende November eine schriftliche Zwi-
schenprifung gem. 8 48 BBIiG und 88 14 bis 17 Prufungsordnung (PO) durch. Die Zwi-
schenprifung, die in der Regel nach Ablauf des ersten Ausbildungsjahres abzulegen ist,
dient der Ermittlung des jeweiligen Ausbildungsstandes. Die Teilnahme an der Zwischen-
prufung ist Zulassungsvoraussetzung fur die Abschlussprifung. Das Ergebnis kann insbe-
sondere fur die Entscheidung Uber eine vorzeitige Zulassung zur Abschlussprifung gem. §
45 Abs. 1 BBiG und 8 9 Abs. 1 PO von Bedeutung sein. Prifungsfacher sind ,Recht®, ,Bi-
ropraxis und — Organisation® sowie ,Wirtschafts- und Sozialkunde®. Alle Priflinge erhalten
eine Teilnahmebescheinigung.
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An der Zwischenprifung 2014 waren insgesamt 400 Pruflinge beteiligt; zudem haben 9
Pruflinge aus organisatorischen Grinden die Zwischenprifung bei der Rechtsanwalts-

kammer Stuttgart abgelegt.

Ergebnisse der Zwischenprifung 2014 aller Prufungsausschisse:

Rechtskunde

Biiropraxis

WiSo

b) Abschlussprifungen (8 18 PO)
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Die Rechtsanwaltskammer fuhrt zweimal jahrlich Abschlussprifungen durch. Insgesamt
nahmen an den Abschlussprifungen 2014/l und 2014/l 419 (+ 4 bei der RAK Stuttgart)

Pruflinge teil.

Ergebnisse der Abschlussprifungen

Winterprifung 2014/1 (PA Munchen II)
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Sommerprifung 2014/l
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Die Zeugnisse der Abschlusspriufung 2014/l wurden dabei erstmals mit dem Niveau-
schlissel DQR (Deutscher Qualifikationsrahmen) ausgestellt. Der DQR ist ein Instrument
zur Einordnung der Qualifikationen des deutschen Bildungssystems. Er soll zum einen die
Orientierung im deutschen Bildungssystem erleichtern und zum anderen zur Vergleichbar-
keit deutscher Qualifikationen in Europa beitragen. Der DQR definiert acht Niveaus, die
den acht Niveaus des EQR (Europaischer Qualifikationsrahmen) zugeordnet werden kon-
nen. Danach werden Rechtsanwaltsfachangestellte dem Niveau 4 sowie Rechtsfachwirte
dem Niveau 6 eingeordnet.

Die Prufungsausschiisse haben jeweils Abschlussfeiern fir die frischgebackenen Rechts-
anwaltsfachangestellten veranstaltet. Am 24.07.2014 fand in den Raumen der Berufsschu-
le Miinchen die Abschlussfeier der drei Minchner Prifungsausschisse statt, wortiber wie
folgt berichtet wurde:

.,Rechtsanwaltsfachangestellte samma...!”

Freudige Gesichter gab es bei der Abschlussfeier der Auszubildenden am 24. Juli 2014 in
der Berufsschule fur Rechts- und Verwaltungsberufe in Minchen.

Zum einen, weil der Ausbildungsstress endgultig voruber ist. Aber auch deshalb, weil die
192 Absolventen mit tollen Leistungen die Ausbildung beendet haben.

In ihren GrulRworten beglickwinschten der Schulleiter Dr. Thomas Roth, der Préasident
der RAK Miunchen RA Michael Then und die Vorsitzende des Prifungsausschusses Il
RAiIn Barbara Lohs die frisch gebackenen Rechtsanwaltsfachangestellten.
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Durch das Programm flihrte souverdn eine der Absolventinnen, die in ihrer Ansprache auf
die vergangene Ful3ballweltmeisterschaft anspielte. In beiden Fallen konnte ein Erfolg ver-
zeichnet werden, nur dass sich die Rechtsanwaltsfachangestellten statt vier Wochen gan-
ze zwei bis drei Jahre durchkdmpfen mussten. Thomas Mdullers Ausspruch "Weltmeister
samma, den Pott hamma“ wurde kurzerhand umgetextet in ,Rechtsanwaltsfachangestellte
samma, den Abschluss hamma®“.

Begleitet wurde die unterhaltsame Feier durch zahlreiche sportliche, tédnzerische und mu-
sikalische Einlagen.

Insgesamt neun Auszubildende erhielten im Rahmen der Feierstunde wegen ihrer heraus-
ragenden Leistungen einen Preis.

Beim anschlieenden Imbiss konnten die Absolventen und Gaste auf den erfolgreichen
Abschluss der Berufsausbildung anstol3en.

Wir winschen allen frisch gebackenen Rechtsanwaltsfachangestellten einen guten Start
ins Berufsleben. Und nutzen Sie in Zukunft unsere Fortbildungsangebote — denn: ,Nach
dem Spiel ist vor dem Spiel“!

IV. Fortbildung zum/zur gepruften Rechtsfachwirt/in

Die Rechtsanwaltskammer Miinchen unterh&lt zusammen mit den Rechtsanwaltskammern
Bamberg und Nurnberg seit 01.04.2010 zwei Prifungs- und Aufgabenausschiisse nach
Mal3gabe der Prifungsordnung fir die Durchfihrung der Fortbildungsprifung gemaf der
Verordnung uber die Prifung zum anerkannten Abschluss — geprifter Rechtsfach-
wirt/geprufte Rechtsfachwirtin — vom 23.08.2001, Bundesgesetzblatt I, 2250. Die Pru-
fungs- und Aufgabenausschiisse wurden am 01.04.2014 turnusmafig paritatisch mit je-
weils 2 Rechtsanwélten, 2 Arbeitnehmervertreter und 2 Lehrervertreter besetzt. Es wurde
eine entsprechende Anzahl von Stellvertreter berufen. Vorsitzender des Prifungsaus-
schusses | (Munchen) ist Rechtsanwalt Friedemann Bubendorfer und des Prifungsaus-
schusses Il (RAK Nurnberg) ist Rechtsanwalt Alexander Grinert.

Die Fortbildungsprufung zum/zur gepruften Rechtsfachwirt/in bei den Rechtsanwaltskam-
mern Minchen und Nirnberg fand auch im Berichtsjahr 2014 wieder grol3en Anklang. Die
Fortbildungsprufung gliedert sich in einen schriftichen und einen mindlichen Prifungsteil.
Es haben im Bezirk der Rechtsanwaltskammer Minchen 82 Pruflinge teilgenommen, von
denen 65 Teilnehmer/innen die Prufung mit Erfolg abgeschlossen haben.



Ergebnisse der Teilnehmer mit

bestandener

Fortbildungspriifung "Gepriifte
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Meisterbonus / Meisterpreis

Die berufliche Bildung des Fortbildungsberufes ,Geprifte/r Rechtsfachwirt/in® wird nun-
mehr auch Seitens der Staatsregierung gesponsert. Im Jahr 2013 haben die Bayerische
Staatsministerien fur Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie, des Innern und
der Finanzen Richtlinien fur die Vergabe des Meisterbonus und des Meisterpreises erstellt,
wonach Absolventen von Fachwirtprifungen finanziell geférdert werden. Alle erfolgreichen
Teilnehmer/innen erhalten einen Meisterbonus in Hohe von € 1.000,00. Gleichzeitig ver-
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leint das Bay. Staatsministerium der Justiz an die 20% besten Absolventen mit mindestens
der Note ,gut” einen Meisterpreis.

Prufungsordnung

Die Bundesverordnung fir die Durchfihrung der Fortbildungsprifung ,Geprifte Rechts-
fachwirte® wurde durch das 2. KostenrechtsmodernisierungsG zum 01.08.2013 geandert.
Die Abteilung XI der RAK Minchen hat in ihrer Sitzung am 27.09.2013 einer entsprechen-
den Anpassung der Prifungsordnung der Kammer beschlossen. Uber den Antrag wurde
der Berufshildungsausschuss am 23.10.2013 informiert. Der Antrag auf Anderung der Pri-
fungsordnung der RAK Munchen wurde an das Bayerische Staatsministerium zugeleitet,
die diesen am 31.01.2014 gem. 88 56 Abs. 1, 47 Abs. 1 BBiG genehmigt hat. Die geén-
derte Fassung der Prufungsordnung trat mit Veréffentlichung in den Mitteilungen der RAK
Minchen 3/2014 in Kratft.

V. Begabtenférderung berufliche Bildung

Im Jahr 1991 wurde das Forderprogramm ,Begabtenférderung berufliche Bildung® des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung ins Leben gerufen. Mit diesem Programm
sollen junge Absolventen einer dualen Berufsausbildung, die ihre besondere
Leistungsfahigkeit wahrend der Ausbildung unter Beweis gestellt haben, geférdert werden.
Uber drei Jahre konnen sie Zuschiisse von bis zu 6.000,00 € fir die Finanzierung
anspruchsvoller berufsbegleitender Weiterbildung erhalten. Vor Ort wird das Programm
von den fur die Berufshildung zustandigen Stellen durchgefuhrt, d.h. die
Rechtsanwaltskammer Ubernimmt die Auswahl der Stipendiaten, ihre Beratung und
Forderung. Weiterhin entscheidet sie nach MalRRgabe der Forderrichtlinien Uber die
Forderfahigkeit  der  Weiterbildungsmalinahmen, berechnet die  forderfahigen
Maflinahmenkosten und zahlt den Forderbetrag aus. In die Begabtenforderung wurden im
Berichtsjahr 6 Stipendiaten aufgenommen. Insgesamt befanden sich 18 Stipendiatinnen in
der Forderung. Das Gesamtvolumen der Forderung im Berichtszeitraum betrug
25.000,00 €. Auch fur das nachste Jahr stehen der Kammer Mittel fur die Forderung von
Stipendiaten zur Verfiigung.

Im Jahr 2014 haben insgesamt 6 Stipendiatinnen ihre Mallnahmen in der
Begabtenforderung berufliche Bildung mit Erfolg beendet.

Folgende Maflinahmen wurden gefordert:

207 16

151

Rechtsfachwirte Bilanzbuchhalter = Wirtschaftsfachwirt Zusatzqualifikation
Rechtsfachwirt
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1 von den insgesamt 18 Stipendiatinnen hat mehrere Mal3nahmen in Anspruch
genommen.

Uber die Verwendung der Mittel der Begabtenfoérderung berufliche Bildung hat die Kam-
mer einen Verwendungsnachweis zu erstellen.

Anlage 1: Verwendungsnachweis 2014

VI. Bericht Uber die Tatigkeit des Berufsbhildungsausschusses (8 77 BBiG)

Der Berufsbildungsausschuss ist nach den Vorgaben des Berufshildungsgesetze
(8 77 BBIiG) mit jeweils 6 Rechtsanwélten, 6 Arbeitnehmervertreter und 6 Lehrervertreter
besetzt. In gleicher Anzahl sind stellvertretende Mitglieder zu berufen. Der Berufsbil-
dungsausschuss wurde vom Prasidenten des Oberlandesgerichts mit Schreiben vom
28.05.2014 fur 4 Jahre neu berufen. Als Vorsitzender wurde Herr Rechtsanwalt Dr. Peter
Schuppenies gewabhilt.

Im Berichtsjahr haben zwei Sitzungen des Hauptausschusses stattgefunden. Schwerpunk-
te waren erneut die Novellierung der ReNoPat-Ausbildungsverordnung und der Rickgang
der Auszubildenden.

Die novellierte Fassung der ReNoPat-Ausbildungsverordnung nebst
Ausbildungsrahmenplan wurde am 11.09.2014 im Bundesgesetzblatt verkindet und tritt
zum 01.08.2015 in Kraft. Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten der
novellierten Verordnung bereits bestehen, kbnnen nach der neuen Verordnung fortgesetzt
werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren und noch keine Zwischenprifung
abgelegt wurde.

Inhaltlich hervorzuheben ist insbesondere, dass ab dem n&chsten Sommer im Rahmen
der betrieblichen Ausbildung mehr Wert auf die Mandanten- oder Beteiligtenbetreuung
gelegt wird, den Fachangestellten die Entwicklungen im elektronischen Rechtsverkehr
sowie Grundzige des Wirtschaftsrechts vermittelt und dem zunehmenden
grenziberschreitenden Rechtsverkehr Rechnung getragen werden soll, indem die
Auszubildenden Grundzige des Europarechts sowie der englischen Sprache vermittelt
bekommen sollen.

Die Zwischenprifung soll am Anfang des zweiten Ausbildungsjahres in den Bereichen
Kommunikation und Biroorganisation sowie Rechtsanwendung durch schriftliche Aufga-
ben mit einer Bearbeitungszeit von jeweils 60 Minuten abgelegt werden.

Die  Abschlussprifung erfolgt in den  Prufungsbereichen  Geschéafts- und
Leistungsprozesse, Mandantenbetreuung, Rechtsanwendung, Vergitung und Kosten
sowie Wirtschafts- und Sozialkunde. Hierbei soll der Bereich Mandantenbetreuung durch
ein fallbezogenes Fachgesprach mit der Dauer von héchstens 15 Minuten unter
Bertcksichtigung der englischen Sprache geprift werden. Die Bewertung des
Fachgesprachs geht mit 15 % in die Gesamtnote der Abschlussprufung ein. Die ubrigen
Prifungsbereiche werden anhand von schriftichen Aufgaben abgepruft, fir die insgesamt
360 Minuten Prufungszeit zur Verfugung stehen.
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Wesentliche Neuerung fur die Berufsschulen wird sein, dass ab dem 01.08.2015 nicht
mehr wie gewohnt ,Facher” unterrichtet werden, sondern den Auszubildenden im Rahmen
von Lernfeldern eine gesamte Handlung vermittelt werden soll.

Anlage 2: Novellierte Fassung der ReNoPat-Ausbildungsverordnung sowie Ausbil-
dungsrahmenplan

Am 13.05.2014 fand auf Initiative der Arbeitsagentur Minchen erneut ein
Erfahrungsaustausch mit  Vertretern  der  Arbeitsagentur  statt.  An dem
Erfahrungsaustausch haben ein Teil der Vertreter des Berufshildungsausschusses
teilgenommen. Ein erneutes Treffen mit der Arbeitsagentur ist auch fir 2015 geplant.

Auf Initiative des Berufsbildungsausschusses fuhrte die RAK Minchen eine
Abfrage bei den Auszubildenden im ersten Ausbildungsjahr durch, auf welchen
Weg sie auf den Ausbildungsberuf aufmerksam gemacht wurden. Diese ergab an
folgende Auswertung:
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VII. Allgemeiner Bericht Uber die Tatigkeit der Ausbildungsberater und der Kammer
als zustandige Stelle

Die Rechtsanwaltskammer Uberwacht als zustandige Stelle gem. 88 71 Abs. 4, 76 BBIG
die Durchfihrung der Berufsausbildungsvorbereitung, der Berufsausbildung und der
beruflichen Umschulungen und fordert diese durch Beratung der an der Berufsausbildung
beteiligten Personen. Die Beratung der Kanzleien und der Auszubildenden erfolgt
Uberwiegend und in kleineren Féllen Uber die Ausbildungsabteilung.

Fur schwierige Auseinandersetzungen zwischen Auszubildenden und Kanzlei hat die
Rechtsanwaltskammer Muinchen zwei ehrenamtliche Ausbildungsberaterinnen sowie
einen Berater bei Streitigkeiten mit dem Ausbilder bestellt. Die Ausbildungsberaterinnen
sind im Rahmen des Berufsbildungsgesetzes als Beauftragte der zustandigen Stelle tétig.
Sie sind daher berechtigt, die fir die Uberwachung notwendigen Auskiinfte zu verlangen,
entsprechende Unterlagen einzusehen und die Ausbildungsstatten zu besichtigen. Den
Ausbildungsberaterinnen obliegt hiernach:
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1. die Beratung der Ausbildenden, Ausbilder und Auszubildenden sowie
2. die Uberwachung der Durchfilhrung der Berufsausbildung.

Schwerpunkte der Tatigkeit ist die Beratung bei Auseinandersetzungen zwischen Auszu-
bildenden und Ausbildungskanzlei. Daneben werden die Ausbildungsberater haufig einge-
schaltet, wenn eine Vertragsauflésung vor Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses im
Raum steht. In zahlreichen Féallen kann vor Ort, mit einem Ausbildungsplatzwechsel, dem
Auszubildenden die Moglichkeit gegeben werden, seine Ausbildung in einer anderen
Kanzlei fortzusetzen.

Die Beratung zum Abschluss eines Ausbildungsvertrages, der Durchfihrung der
Ausbildung, und der Zulassung zur und den Anforderungen an die Zwischen- und
Abschlussprifung erfolgt ausschliel3lich Uber die Ausbildungsabteilung der Kammer.

Im Rahmen der Uberwachung der Durchfiihrung der Berufsausbildung obliegt der Kammer
z.B. zu prufen, ob die Ausbildungsverordnung eingehalten, zum Berufsschulbesuch
angehalten, die Ausbildungsmittel kostenlos zur Verfugung gestellt werden, oder ob
Bedenken gegen die personliche und fachliche Eignung eines Ausbilders bestehen. Im
Rahmen eines Beschwerdeverfahrens kann auch eine MalRhahme nach der
Berufsordnung ausgesprochen werden.

Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbe-
ner Berufsqualifikationen (BQFG)

Am 01.03.2012 ist das BQFG in Kraft getreten. Danach haben alle Personen mit einem im
Ausland erworbenen Berufsabschluss einen Anspruch auf Uberpriifung der Gleichwertig-
keit ihrer im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen mit einem deutschen Berufsab-
schluss. Im Jahr 2014 wurde bei der RAK Minchen kein Antrag hierzu eingereicht.

SES-Ausbildungsbegleiter

Die Rechtsanwaltskammer Munchen ist im Jahr 2010 dem SES-Programm beigetreten
und hat dieses Projekt seinerzeit in den Mitteilungen publiziert.

Die SES-Ausbildungsbegleiter, meist ehemalige Blrovorsteher oder
Rechtsanwaltsfachangestellte geben den Azubis bei Bedarf kostenlos Hilfestellung bei
Lern- und Sprachschwierigkeiten, wobei hierbei auch soziale und fachliche Kompetenzen
gefordert werden. Sie begleiten den Auszubildenden wahrend seiner Ausbildung bis zum
erfolgreichen Abschluss der Ausbildung.

Von Seiten des Senior Experten Service (SES) in Bonn, Frau Astrid Kloos, Buschstral3e 2,
53113 Bonn, Tel.: 0228/26090-154, Fax: 0228/26090-177, E-Mail: a.kloos@ses-bonn.de
werden Seniorenexperten (SES-Ausbildungsbegleiter) ausgewahlt. Gefordert wird das
Projekt der SES-Ausbildungsbegleiter durch das BMBF (Bundesministerium fur Bildung
und Forschung), des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks und des Bundesver-
bandes der Freien Berufe.

Insgesamt wurde laut letztem Projektstatus vom 31.12.2014 des Senior Experten Service
(VerA Statistik) 4 Auszubildende im Jahr 2014 aus dem Fachbereich RA-Fachangestellte
von Ausbildungsbegleitern im Kammerbezirk der Rechtsanwaltskammer Minchen betreut.
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VIIl. WerbemalRnahmen

Die Rechtsanwaltskammer Minchen hat 2014 an 16 Berufsausbildungsmessen und Job-
Fit Messen teilgenommen. Auf den einzelnen Informationsveranstaltungen prasentiert die
Kammer Miuinchen den Ausbildungsberuf. Wichtige Details Uber den Beruf der
Rechtsanwaltsfachangestellten geben einen ersten Uberblick ber den Ausbildungsberuf
und verweisen auch auf die Homepage: www.recht-clever.info.de, die die
Bundesrechtsanwaltskammer in Zusammenarbeit mit den Regionalkammern erstellt hat.

22.01.2014 Berufsinformationsabend Mittelschule Augsburg
22.02.2014 Jobborse Rotary in Schrobenhausen
21./22.02.2014 Ausbildung sichert Zukunft in Passau

22.02.2014 Ausbildungsmesse FH Landshut

15.03.2014 17. Allgauer Lehrstellenbérse in Kempten
22.03.2014 Berufsinformationsmesse Fit for Job Hochstadt
06.04.2014 Berufsinformationstag Pater-Rupert-Mayer-Schule in Pullach
16.05.2014 Ausbildungsmesse Straubing

05.07.2014 Ausbildungsplatzbérse BIZ Miinchen

13.09.2014 LastMinit Ausbildungsmesse Hasenbergl
11.10.2014 10. Memminger Ausbildungsmesse

14.10.2014 JOBtotal 2014 in Ingolstadt

15.10.2014 Berufsfindungstag Schrobenhausen

04.11.2014 Zukunftsmesse 2014 in Garmisch-Partenkirchen
15.11.2014 Berufsfindungstag in Aichach

11.12.2014 Wilhelm-Busch-Realschule Miinchen

Die Ausbildungsseite auf der Homepage der RAK Minchen wurde im Jahr 2014
Uberarbeitet und aktualisiert. Auf der Homepage wird ausfihrlich Gber die Berufsaus- und
Fortbildungsmaoglichkeiten informiert. Au3erdem hat die RAK Munchen eine Ausbildungs-,
Praktikums- und Stellenbérse auf der kammereigenen Homepage eingerichtet.
Interessenten kdonnen sich so Uber das Angebot an freien Stellen informieren, bzw. haben
die Moglichkeit, ein Stellengesuch selbst aufzugeben. Die Rechtsanwaltskammer
Minchen will mit diesen Mallnhahmen geeignete Bewerber gezielt ansprechen und das
Ausbildungsplatzangebot verbessern. Auf der bereits eingerichteten Facebook-Seite
erscheinen wochentlich Infos fir Auszubildende, Schiler und Rechtsfachwirte Uber
aktuelle Themen. Die Facebook-Seite der RAK Munchen hat derzeit 300 Likes.

IX. Statistik

Nach der Vorgabe des Statistischen Bundesamtes nach 88 84 bis 88 BBIG hat die RAK
Minchen jahrliche eine umfassende Berufsbildungsstatistik mit einer Vielzahl von Erhe-
bungen zu erstellen. Um die einzelnen Erhebungen in die jeweiligen Tabellen eintragen zu
kénnen, sind alle Daten der jeweiligen Auszubildenden von den Mitarbeitern der Ausbil-
dungsabteilung im Personenprogramm/Ausbildung zu erfassen.

Weitere ausfuhrliche Erhebungsbdgen in unterschiedlicher Ausflihrung sind zu erstellen
far:

- Bayerisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung
- BRAK
- Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)
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- Bundesagentur fur Arbeit in NUrnberg

- Arbeitsagenturen aller Bezirke im Bezirk des Oberlandesgerichts Miinchen
- Arbeitsgemeinschaft fur angewandte Sozialforschung GmbH

- Bundesverband der Freien Berufe

- Berufsschule Minchen

Die grol3e Berufshildungsstatistik mit einer Vielzahl von Erhebungsmerkmalen § 88 BBIG
ist jeweils zum 30.09. und 31.12. eines Jahres zu erstellen. Ab dem 01.04.2007 trat die
Neuregelung des Berufsbildungsgesetzes in Kraft, wonach die Daten als Individualdaten
zu erheben sind und die Datenlieferung zum 31.12. an das Statistische Bundesamt erfol-
gen musste.

X. Veroffentlichungen in den Mitteilungen und Newsletter

In den Mitteilungen und Newsletter der RAK Munchen werden regelmaldig die Termine fur
die jeweiligen Priafungen veroffentlicht. Auch erfolgt eine kleine Statistik zu der Teilneh-
merzahl und Noten der vorangegangenen Prifungen. Es erfolgten Sonderverdffentlichun-

gen zu den Themen:

RAin Schwarzer, Novellierung der ReNoPat-Ausbildungsverordnung, 04/2014
Rechtsfachwirtin Heinrichsberger, Vorstellung Ausbildungsberaterin, 04/2014

Anlage 3: Artikel zur Aus- und Fortbildung in den Kammermitteilungen 2014

XIl. Zustandigkeiten fur Aus- und Fortbildung

Abteilung des Vorstandes Xl

Frau Rechtsanwaltin Petra Heinicke, Miinchen (Vorsitzende)
Frau Rechtsanwaltin Marion Reisenhofer, Ingolstadt

Herr Rechtsanwalt Prof. Dr. Jorn Steike, Dachau

Herr Rechtsanwalt Werner Weiss, Augsburg

Leitung der Ausbildungsabteilung

Frau Elisabeth Schwarzer
Frau Dorothee Bunge

Mitarbeiterinnen der Aus- und Fortbildung

Frau Angelika Bunte
Frau Simone Hafeneder
Herr Florian Schmidt



Mitglieder der Ausschiisse

Berufsbildungsausschuss
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RA Dr. Peter Schuppenies

RA Friedemann Bubendorfer

RAIn Petra Heinicke

RA Prof. Dr. Jorn Steike

RA Werner Weiss

RA Dr. Erwin Lohner

Ursula Martin

Alois Saller

RFW Sabine Jungbauer

RFW Petra Schmidtner

RFW Michaela Miller

Waltraud Rovekamp

OStD Dr. Thomas Roth

OStRin Renate Kirschner

StD Wolfgang Boiger

OStR Markus GrieRenbdck

StD Stephan Bahmann

OStRin Ingrid Pl6tz-Jackson

RA Norbert Viechtl

RAIn Petra Maschke

RAIn Elisabeth Schwéarzer

RA Markus lhle

RA Franz Lutz

Hermann Brem

RFW Anja R6dig

Anneliese Liphart-Jocham

RFW Harald Minisini

Annmarie Hang

Alexandra Sciotto

Ass. Alfried Strol

OStRin Henriette Kolz

OStRin Jutta Welser

OStD Werner Kiese

StDin Marianne Bruckmeier

FL Gabriele Winter

StD Dieter Heurich

Aufgabenausschuss

RA Friedemann Bubendorfer

RA Dr. Peter Schuppenies

RFW Petra Schmidtner

RFW Sabine Jungbauer

StD Wolfgang Boiger

FOL Angelika Thomas

RAIn H. Tiefenbacher-Leitner

RA Karlheinz Kitzinger

RFW Stefanie Stuckenberger

RFW Katrin Schlagenhaft

StDin Veronika Dives

OStRin Renate Kirschner

Aufgabenausschuss Rechtsfachwirte

RA Friedemann Bubendorfer

RA Werner Weiss

RFW Sabine Jungbauer

RFW Waltraud Okon

StD Peter Boeske

StD Wolfgang Boiger

RAin Birgit Gossl

RA Ulrich Estendorfer

RFW Jana Kasweber

RFW Kathrin Perretta

OStR Markus GrieRenbdck

RFW Edith Natterer

Prifungsausschuss Augsburg

RA Werner Weiss

RA Franz Lutz

Lydia Rackl

Anja Rd6dig

StD Dieter Heurich

OStRin Ingrid Pl6tz-Jackson

RA Gerd Mussig

RAiIn Katrin Stemmer

Silvia Lenzen

Ramona Angele

StRin Claudia Jung

StR Alexander Jakob

Prufungsausschuss Ingolstadt

RA Fritz Kroll

RAIn Kerstin Bacher

Petra Schmidtner

Petra Sillner

StDin Dagmar Stauss

OStRin Renate Kirschner

RA Stefan Hochstadter

RAiIn Marion Reisenhofer

Kathrin Perretta

Sandra Schleicher

OFLin Renate Landgraf

OStR Wolfgang Probster

Prifungsausschuss Kempten

RA Johannes Schnetzer

RA Dr. Bertrand Botzenhardt

Kerstin Heiden

Petra Schmid

StD Stephan Bahmann

OStRin Birgit Frey

RA Otfried Hesselbarth

RA Detlef Kahmann

Angelika Komenda

Jeanette Blaha

FL Peter Schwarzmann

OSIR Klaus Riedl|

Prufungsausschuss Minchen

RA Friedemann Bubendorfer

RA Karl-Heinz Kitzinger

Jana Kéasweber

Andrea Waschkeit

OStR Ernst Neumann

OStRin E. Rei3ler-Schneemeier

RA Gerhard Meyer

RA Dr. Tido Oliver Hokema

Alexandra Orzel

Michaela Miller

StDin llse Marx

StRin Maike Pltz
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Prifungsausschuss Minchen |l

RA Norbert Viechtl

RAin Evelyn Schlichter

Ursula Martin

Alois Saller

StD Andreas Henn

OStRin Annemarie Putzer

RAin Prof. Dr. Dendorfer-Ditges

RAin Andrijana Micic

Christine Landfahrt

Ursula Maier

OStRin Jutta Welser

OStRin Heike Zobel

Prifungsausschuss Miunchen Il

RAIn Barbara Lohs

RAIn Franziska Witschel

Anneliese Trogl

Sabine Jungbauer

StDin Brigitte Ullrich-Obermayer

OStRin Silvia Sporrer

RA Hermann Beck

RA Florian Kress

Doris Knoff

Lydia Stephan

OStRin Christine Bauer

FL Gabriele Winter

Prifungsausschuss Straubing

RAin Christina Koller

RA Karl-Heinz Behammer

Ulrike Beringer

Harald Minisini

StD Wolfgang Boiger

StDin Ulrike Sinz

RAiIn Susanne Vilsmeier

RAin Christiane Zollner

Sandra Englisch

Sabrina Lang

OStR Werner Winter

FOL Sascha Veitl

Prifungsausschuss Traunstein

RA Dr. Peter Schuppenies

RAiIn Monika Wetterer

Maria Winkler

Rosina Romstéatter-Staller

FOLin Angelika Thomas

StD Dietmar Durchholz

RA Thomas Mdller

RA Jens Diedrich

Georgia Vlachou

A. Auerswald-Wurmannstetter

OStR Markus GrieRenbdck

OStRin Martina Ro6RBner

Ausbildungsberater/innen der Rechtsanwaltskammer Miinchen

Frau Rechtsanwaltin Petra Heinicke, Minchen
Frau Rechtsfachwirtin Katharina Heinrichsberger, Rosenheim
Herr Rechtsanwalt Prof. Dr. J6rn Steike, Dachau




Verwendungsnachweis vom 20. Januar 2015 zum privatrechtlichen Zuwendungsvertrag Férdermittel
mit der Stiftung Begabtenforderungswerk berufliche Bildung gGmbH fiir das Haushaitsjahr 2014

Empféanger der Zuwendung:

Rechtsanwaltskammer flir den Oberlandesgerichtshezirk
Miinchen Kérperschaft des dffentlichen Rechts

Férderkennzeichen: YG046

Berichtszeitraum: 01.01.2014 bis 31.12.2014

Zweck der Zuwendung: Begabtenfdrderung berufliche Bildung
Datum; Héhe der Zuwendung in EUR
Zuwendungsvertrag 19.02.2014 25.000,00
Gesamtzuwendung: 25.000,00
“A. Sachlicher Bericht _
1. Gesamtzahl aller Stipendiaten (nur aktive Jahrgénge): 20
1.1 davon im Berichtszeitraum neu aufgenommen:
: Durchschrifien der Stammbléfter dieser Stipendiatinnen 6
und Stipendiaten - wurden bereits - werden unverziiglich -
zur Statistischen Begleitforschung in Konstanz gesandt
{nicht Zutreffendes bitte streichen)
1.2 davon im Berichtszeitraum gefordert: 18
Anzahl der Stipendiatinnen/Stipendiaten, denen im
Berichtszeifraum mindestens eine Malinahme geférdert wurde
1.3 Gesamtsumme der Kosten der Férderung im Berichtszeitraum 25.000,00 EUR
2, Haben Sie im Berichtszeitraum Informationsseminare fiir
Stipendiatinnen und Stipendiaten durchgefiihrt? lia nein

(Falls ja, fiigen Sie bitfe eine Teilnehmerliste, eine Aufstellung der Kosten

und einen Ablaufplan (Frogramm) des Seminars - als Anfage 2 - bej)

Bei der Durchfiibrung des Férderprogramms haben wir die Richtlinien und besonderen Nebenbestimmungen des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) liber die Begabtenforderung berufliche Bildung fiir junge
Absolventinnen und Absolventen einer Berufsausbildung in der jeweils geltenden Fassung angewandt.

Die Grundsatze fiir die zusténdigen Stellen zur Durchfiihrung der Aufgaben im Rahmen der Begabtenforderung
berufliché Bildung vom 23.10.2007 haben wir beachtet.

Die Richtigke!t der vorstehenden Angaben wird hiermit bestétigt.

e

Or Datum rechtsverbindliche Unterschrift dés L?oféndung pfangers
. RA Michael THen W
Minchen 20. Januar 2015 Prasident
7

Anlagen: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

' ZahlenméalRiger Nachweis zum Verwendungsnachweis

O Teilnehmerliste(n), Kostenaufstellung(en), Programm(g) flir im Berichtszeitraum

durchgefilhrte Informationsseminare fUr Stipendiatinnen und Stipendiaten
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Verordnung
iiber die Berufsausbildungen
zum Rechtsanwaltsfachangesteliten und zur Rechtsanwaltsfachangesteliten,
zum Notarfachangestellien und zur Notarfachangestellten,
zum Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten
und zur Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten sowie zum
Patentanwaltsfachangestellten und zur Patentanwaltsfachangesteliten
{ReNoPat-Ausbildungsverordnung - ReNoPatAusbVvy

Vom 29, August 2014

Auf Grund des § 4 Absatz 1 des Berufshildungsge-
setzes, der durch Artikel 232 Nummer 1 der Verordnung
vom 31. Oktober 2006 (BGBIL. | 8. 2407) geéndert wor-
den ist, in Verbindung mit § 1 Absatz 2 des Zusténdig-
keitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGRI. |
8. 3165} und dem Organisationserlass vom 17. Dezem-
ber 2013 (BGBI. | S. 4310} verordnet das Bundesminis-
terium der Justiz und fiir Verbraucherschutz im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und
Forschung:

§1

Staatliche
Anerkennung der Aushildungsberufe

Die Ausbildungsberufe Rechtsanwaltsfachangesteli-
ter und Rechisanwaltsfachangestellte, Notarfachange-
steliter und Notarfachangestellte, Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellter und Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellte sowie Patentanwaltsfachangesteliter
und Patentanwaltsfachangestellte werden nach § 4 Ab-
satz 1 des Berufsbildungsgesetzes staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildungen

Die Berufsausbildungen dauern jeweils drei Jahre.

§3
Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildungen sind min-
destens die Im Ausbildungsrahmenplan {Anlage) ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (be-
rufliche Handlungsfahigkeit).

(2) Eine vom Ausbildungsrahmenplan abweichende
Organisation der Berufsausbildungen ist insbesondere
dann zulissig, wenn betriebspraktische Besonderhei-
ten die Abweichung erfordern.

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgeseizes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Stindigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rah-
mentehrplan fir die Berufsschule werden demndchst im amtlichen
Teit des Bundesanzeigers verdifantlicht.
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§4
Struktur der
Berufsausbildungen, Ausbildungsberufsbilder

(1) Die Berufsausbildungen gliedern sich in

1. berufsiibergreifende berufsprofitgebende Fertigkel-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

2. weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Féhigkeiten des jeweiligen Ausbildungs-
berufes sowie

3. berufsibergreifende integrative Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten.

{2) Berufslibergreifende berufsprofilgebende Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind

1. Mandanten- oder Betsiligtenbetreuung

a) Mandanten- oder beteiligienorientierte Kommuni-
kation und serviceorientierte Betreuung

b) Konferenz- und Besprechungsmanagement

¢) Fachbezogene Anwendung der englischen Spra-
che

2. Biro- und Arbeitsorganisation
@) Betriebs- und Arbeitsabléufe; Qualitétssicherung

b} Blro- und Verwaltungsarbeiten; Aktenverwaltung
und Dokumentation

¢} Fristen- und Terminmanagement
d) Arbeiten im Team
e} Textgestaltung
f} Informations- und Kommunikationssysteme
g) Elektronischer Rechtsverkehr
h} Datenschutz und Datensicherheit
3. Rechnungswesen und -kontrolle
a) Rechnungs- und Finanzwesen; Zahlungsverkehr
b} Aktenbuchhaitung
4. Gesetze und Verordnungen in der Rechtspflege

a) Handhabung von Gesetzen und Verordnungen;
Eurcparecht

b) Zivilrecht
ag) Allgemeiner Teil des biirgerlichen Rechts
bb) Schuld- und Sachenrecht

Nerlog

m Bundesanzalyer
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cc} Handels- und Gesellschaftsrecht
¢} Zivilverfahrensrecht; Zwangsvollstreckungsrecht.

(3) Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten im Ausbildungsberuf Rechts-
anwaltsfachangestellter und Rechtsanwaltsfachange-
stall{e sind

1. Zivilrechtliches Mandat

a) Rechtsanwendung im Bereich des blirgerlichen
Rechts

b} Rechtsanwendung in den Bereichen des Wirt-
schafts- und Europarechts

¢) Rechisanwendung im Bereich des Zivilprozesses
2. Zwangsvollstreckungsrechtliches Mandat
3. Vergltung und Kosten im zivilrechtlichen Mandat

a) Verglitungsgrundsétze

b) Vergiitung im Zivilprozess

¢) Vergltung in Prozesskosten- und Beratungshilfe-
verfahren

d} Vergltung in der Zwangsvollstreckung
e} Kostentragung und Kostenfestsetzung
f) Gerichtskosten

4. Zahlungsverkehr.

{4) Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fihigkeiten im Ausbildungsberuf Notarfach-
angesteliter und Notarfachangestelite sind

1. Notariatsgeschifte

a} Rechtsanwendung in den Bereichen des blrger-
lichen Rechts und des Zivilverfahrensrechts

b) Rechtsanwendung im Bereich des iiegenschafts-
rechts

c) Redhtsanwendung in den Bereichen des Fami-
lien- und Erbrechis

d} Rechtsanwendung in den Bereichen des Han-
dels- und Gesellschaftsrechts

2. Notarielies Berufs- und Verfahrensrecht
a) Stellung und Amispflichten des Notars
b) Urkundswesen
c) Verwahrungsgeschéfte

3. Kostenrecht

4. Elektronischer Rechtsverkehr im Notariat.

{5) Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten im Ausbildungsberuf Rechtsan-
walts- und Notarfachangestellter und Rechtsanwalis-
und Notarfachangestellte sind

1. Rechisanwendung in den Bereichen des blirger-
lichen Rechts sowie des Handels- und Gesell-
schaftsrechts

2. Rechtsanwendung in den Bereichen des Zivilprozes-
ses und der Zwangsvollstreckung

3. Notariatsgeschéfte

a) Rechtsanwendung im Bereich des Liegenschafis-
rechts

b) Rechtsanwendung in den Bersichen des Fami-
lien- und Erbrechis

¢} Rechisanwendung im Bergich des Registerrechts
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4. Vergiitung und Kosten

a) Anwaltsverglitung

b} Notarkosten

¢} Gerichtskosten
5. Elektronischer Rechts- und Zahlungsverkehr
6. Notarielles Berufs- und Verfahrensrecht.

(8) Weitere berufsprofilgebende Fertigkelten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten im Ausbildungsberuf Patent-
anwaltsfachangestellter und Patentanwaltsfachange-
stelite sind

1. Grundlagen des Rechts des geistigen Eigentums
2. Nationaler gewerblicher Rechtsschutz
a) Nationale gesetzliche Vorschriften
b} Anmeldung nationaler gewerblicher Schutzrechte
¢} Erteilungs- und Eintragungsverfahren
d} Rechtsmittel und Rechisbehelfe

3. Internationaler, regionaler und europdischer gewerb-
licher Rechtsschutz

a) Internationale Zusammenarbeit

b} Anmeidung gewerblicher Schutzrechte auf Grund
internationaler, regionaler und européischer Ver-
trége und Abkommen

¢} Anmeldung gewerblicher Schutzrechte im Aus-
Jand

d) Erteilungs- und Eintragungsverfahren
&) Rechtsmittel und Rechtshehelfe

4. Blro- und Verwaltungsaufgaben im gewerblichen
Rechtsschutz

a) Fristenmanagement

b} Aufrechterhaltung
Schutzrechien

5. Verfahren nach Erieilung oder Eintragung von
Schutzrechten

a) Erstinstanziiche Verfahren
b) Rechtsmittel und Rechisbehelfe
6. Vergiitungs- und Kostenrecht.

(7) Berufslibergreifende integrative
Kenninisse und Fahigkeiten sind

1. Stellung des Aushildungsbetriebes im Rechtswesen
und im Wintschaftssystem

2. Aufbau, Organisationsstruktur und Rechtsform des
Ausbildungsbetriebes

3. Berufsbildung, Arbeits-, Sozial- und Tarifrecht

4, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit;
MaBnahmen der Gesundheitsfirderung

5. Umweltschutz.

und Umschreibung von

Fertigkeiten,

§5
Durchfiihrung der Berufsausbildungen

{1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt wer-
den, dass die Auszubildenden zur Ausiibung einer qua-
lifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Ab-
satz 3 des Berufsbildungsgeseizes befihigt werden,
was insbesondere selbstindiges Planen, Durchfihren
und Kontrollieren einschlieBt. Diese Befihigung ist
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auch in den Prifungen nach den §§ 6 bis 10 nachzu-
weisen.

{2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung
des Ausbildungsrahmenplans fir die Auszubildenden
einen Aushildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubitldenden haben einen schriftlichen
Ausbildungsnachweis zu fiihren. fhnen ist Gelegenheit
zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wih-
rand der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden
haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelma-
Big durchzusehen.

§86
Zwischenpriifung

{1} Zur Ermittiung des Aushildungsstandes ist sine
Zwischenprifung durchzufihren. Sle soll am Anfang
des zwelten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckd sich auf

1. die in der Aniage Abschnitt A flir das erste Ausbil-
dungsiahr genannten berufsibergreifenden benufs-
profilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten,

2. die in der Anlage Abschnitt F genannten berufsiiber-
greifenden integrativen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

3. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich
ist. )

(3) Die Zwischenpriiffung findet in den folgenden

Prifungsbereichen statt:

1. Komrmunikation und Blroorganisation sowie

2. Rechisanwendung.

4) Fir den Prifungsbereich Kommunikation und
Bilroorganisation bestehen folgende Vorgahen:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Arbeitsaufgaben zu planen, durchzuf(thren und zu
kontrollieren,

b} Post zu bearbeiten und Akten zu verwalten,

¢) Vorschriften des Datenschutzes zu beachten,
d) Kaonferenzen und Besprechungen zu managen,
e} Fristen und Termine zu Gberwachen,

f) Mandanten oder Beteiligte servicecrientiert zu
empfangen und zu betreuen;

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Priifungszeit betrégt 60 Minuten,

{5) Fur den Priifungsbereich Rechtsanwendung be-
stehen folgende Vorgaben:

1. der Prifling solf nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Stellung und Hauptpflichten des Rechisanwalts,
des Notars und des Patentanwalts im Rechtssys-
termn zu beachien,

b} Gesetze und Verordnungen zu handhaben,

¢) Entstehung und Wirksamkeit von Rechtsgeschaf-
ten zu priifen,

d) Leistungsstdrungen beim Kaufvertrag festzustel-
len,
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e} Arten von Kaufleuten und Unternehmensformen
zu unterscheiden,

f) Mahnschreiben zu erstellen:

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prifungszeit betrigt 60 Minuten.

§7
Abschlusspriifung
fiir den Ausbildungsberuf Rechtsanwaltsfach-
angestellier und Rechtsanwaltsfachangesteilte

{1) Die Abschiussprifung erstreckt sich auf

1. die in der Anlage Abschnitt A genannten berufsiiber-
greifenden berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten,

2. die in der Anlage Abschnitt B genannten weiteren
berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten,

3. die in der Anlage Abschnitt F genannten berufsiiber-
greifenden integrativen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

4. den im Berufsschulunterricht zu vermitteinden Lehr-
stoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus den Priifungs-
bereichen

1. Geschéfts- und Leistungsprozesse,

2. Mandantenbetreuung,

3. Rechtsanwendung im Rechtsanwaltsbereich,
4. Vergiitung und Kosten sowie

5. Wirtschafts- und Sozialkunde.

{3} FOr den Priifungsbereich Geschafts- und Lels-
tungsprozesse bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) arbeitsorganisatorische Prozesse zu planen,
durchzuflihren und zu kontrollieren,

b) zur Qualitétsverbesserung betrieblicher Prozesse
beizutragen,

c) Biro- und Verwaltungsaufgaben zu planen,
durchzufithren und zu kontrollieren,

d) elektronischen Rechtsverkehr zu nutzen,

&) Auskiinfte aus Registern einzuhclen und zu ver-
arbeiten,

f) Aktenbuchhattung zu filhren,

g) Aufgaben im Bereich des Rechnungs- und Fi-
nanzwesens auszufiihren;

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prifungszeit betrigt 60 Minuten.

{4) Fur den Prifungsbereich Mandantenbetreuung
bestehen folgende Vorgaben:

1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
a} Mandanten serviceorientiert zu betreuen,
b) Anliegen von Mandanten zu erfassen,

¢} Gesprdche mit Mandanten adressatencrientiert
2 fihren,
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d) Auskinfte einzuholen und zu erteilen,
e) Konfliktsituationen zu bewdltigen;

2. fir die Priifung wahit der Prifungsausschuss eines
der folgenden Geblete aus:

a) zivilrechtliches Mandat,
b) zwangsvollstreckungsrechtliches Mandat,

¢) VergUtung und Kosten im zivilrechtlichen Mandat
oder

d) Zahlungsverkehr;

3. mit dem Prifling soll ein fallbezogenes Fachge-
sprach gefiihrt werden;

4, die fachbezogene Anwendung der englischen Spra-
che ist zu ber{icksichtigen;

5. die Priifungszeit betragt 15 Minuten.

(5} Fiir den Prifungsbersich Rechisanwendung im
Rechtsanwaltsbereich bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soli nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Sachverhaite, insbesondere in den Bereichen des
blrgerlichen Rechts sowie des Geselischafts-,
Wirtschafts- und Europarechts, rechtlich zu erfas-
sen und zu beurteilen,

by MaBnahmen im Zivilprozess- und Zwangsvoll-
streckungsrecht vorzubereiten, durchzufihren
und zu kontrollieren,

c) fachkundliche Texte zu formulieren und zu gestal-
ten;

2. der Pritfling soll falibezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die fachbezogene Anwendung der englischen Spra-
che ist zu beriicksichtigen;

4, die Priiffungszeit betragt 150 Minuten.

{6) Fur den Prifungsbereich Verglitung und Kosten
bestehen foigende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Werte, Gebihren und Auslagen fir Vergiitungs-
rechnungen zu ermitteln,

b) Vergltungsrechnungen im auBergerichtlichen und
gerichtlichen Bereich sowie im Zwangsvollstre-
ckungsverfahren zu erstelien,

¢) Kostenfestsetzungsantrdge und Antrége auf Ver-
giitung im Prozesskostenhilfeverfahren zu erstel-
len,

d) Gerichiskostenvorschilsse zu berechnen und Ge-
richtskostenrechnungen zu kontrollieren;

2. der Prifling soll fallbbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Priifungszeit betragt 90 Minuten.

(7} Far den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde bestehen folgende Vorgaben:

1, der Priifling soll nachwelsen, dass er in der Lage ist,
allgemeine wirischaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeliswelt darzu-~
stellen und zu beurteilen;

2. der Prilfling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Priyfungszeit betragt 60 Minuten,
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{8) Die einzelnen Priifungshereiche sind wie folgt zu
gewichten:
1. Geschéits- und Leistungsprozesse mit 15 Prozent,
2. Mandantenbetreuung mit 156 Prozent,

3. Rechtsanwendung im Rechts-
anwaltsbereich

4. Verglitung und Kosten mit 30 Prozent,
5, Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

(9) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die
Leistungen wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend®,

2. im Prifungsbereich Rechtsanwendung im Rechts-
anwaltsbersich mit mindestens ,ausreichend”,

3. in mindestens drei weiteren Prifungsbereichen mit
mindestens ,ausreichend®,

4. in keinem Prifungsbereich mit ,ungeniigend®.

(10} Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem
der Prlfungsbereiche ,Geschéfts- und Leistungspro-
zesse”, ,Rechtsanwendung im Rechtsanwaltsbereich”,
Jergiitung und Kosten® oder ,Wirtschafts- und Sozial-
kunde* durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Mi-
nuten zu ergénzen, wenn

1. der Priffungsbereich schlechter als mit ,ausrei-
chend” bewertet worden ist und

2. die miindliche Ergénzungsprifung fiir das Bestehen
der Abschlusspriifung den Ausschlag geben kann,

Bei der Ermittlung des Ergebnisses flir diesen Pril-
fungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Er-
gebnis der mindlichen Ergénzungsprifung im Verhalt-
nis 2:1 zu gewichten.

mit 30 Prozent,

€8
Abschlusspritfung
filr den Aushildungsberuf
Notarfachangestellter und Notarfachangestelite

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf

1. die in der Anlage Abschnitt A genannten berufstiber-
greifenden berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten,

2. die in der Anlage Abschnitt C genannten weiteren
berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und
Féahigkeiten,

3. die in der Anlage Abschnitt F genannten berufsiiber-
greifendan integrativen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Féhigkeiten sowie

4. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-

stoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich
ist.
{2) Die Abschlusspriifung besteht aus den Prilfungs-
bereichen
1. Geschéfis- und Leistungsprozesse,
2. Beteiligtenbetreuung,
3. Rechtsanwenhdung im Notarbereich,
4. Kosten sowie
5. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(3) Fir den Priffungsbereich Geschéfts- und Leis-
tungsprozesse bestehen folgende Vorgaben:

1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

Stz
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a} arbeitsorganisatorische Prozesse zu planen,
durchzufihren und zu kontrollieren,

b) zur Qualititsverbesserung betrieblicher Prozesse
beizutragen,

¢) Biro- und Verwaltungsaufgaben zu planen,
durchzufithren und zu kontrollieren,

d) elektronischen Rechtsverkehr zu nutzen,

e} Auskiinfte aus Begistern einzuholen und zu ver-
arbeiten,

fy Aktenbuchhaltung zu flihren,

g) Aufgaben im Bereich des Rechnungs- und Fi-
nanzwesens auszufiihren;

2. der Priifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Priffungszeit beirdgt 60 Minuten.

{4} FOr den Prifungsbereich Beteiligtenbetreuung
bestehen folgende Vorgaben:

1. der Pri¥fling solt nachweisen, dass er in der Lage ist,
a) Betsiligte serviceorientiert zu betreuen,
b) Anliegen von Beteiligien zu erfassen,

¢} Gespréche mit Beteiligten adressatenorientiert zu
fiibren,

d) Auskiinfte einzuholen und zu erteilen,
&) Konfliktsituationen zu bewéliigen;

2. fur die Prifung wéahlt der Prifungsausschuss eines
der folgenden Gebiete aus:

a} Notariatsgeschifte,

b) notarielles Berufs- und Verfahrensrecht,
c) Kostenrecht oder

) elektronischer Rechtsverkehr im Notariat;

3. mit dem Prifling soll ein fallbezogenes Fachge-
sprich gefihrt werden;

4. die fachbezogene Anwendung der englischen Spra-
che ist zu beriicksichtigen;

5. die Prifungszeit betragt 15 Minuten.
{5) FOr den Prifungsbereich Rechtsanwendung im

Notarbereich bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a} Sachverhalte, insbesondere in den Bereichen des
biirgerlichen Rechts sowie des Handels-, Gesell-
schafts- und Registerrechts, rechtlich zu erfassen
und zu beurteilen,

b) Notariatsgeschéfte unter BerUcksichtigung des
Beurkundungs- und Berufsrechts einschiieBlich
des dazugehdrigen materisllen Rechts vorzube-
reiten, durchzuflihren und zu kontrollieren,

¢) fachkundliche Texte zu formulieren und zu gestal-
ten;

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die fachbezogene Anwendung der engiischen Spra-
che ist zu beriicksichtigen;

4. die Priifungszeit betrégt 150 Minuten.

(6) Fur den Prafungsbereich Kosten bestehen fol-
gende Vorgaben:

1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
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&) Kosten zu ermitteln und Kostenberechnungen
unter Berlicksichtigung der Geschaftswert- und
Gebiihrenvorschriften zu erstellen,

b} die Kosteneinziehung unter Berlicksichtigung der
Falligkeits- und Verjihrungsvorschriften vorzube-
reiten und zu kontrollieren;

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftiich
bearbeiten;

3. die Prifungszeit betrigt 90 Minuten.

(7) Fir den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde bestehen folgende Vorgaben:

1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
aligemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt darzu-
steflen und zu beurteilen;

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3, die Prifungszeit betrégt 60 Minuten.

{8} Die einzelnen Priifungsbereiche sind wie folgt zu
gewichten:

1. Geschéfts- und Leistungsprozesse mit 15 Prozent,

. Beteiligtenbetreuung mit 15 Prozent,

2
3. Rechtsanwendung im Notarbereich mit 30 Prozent,
4
5

. Kosten mit 30 Prozent,

. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

{9) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die
Leistungen wie foigt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens nausreichend®,

2. im Prifungsbereich Rechtsanwendung im Notarbe-
reich mit mindestens ,,ausreichend”,

3. in mindestens drei weiteren Priifungsbersichen mit
mindestens ,ausreichend®,

4. in keinem Prifungsbereich mit SHngentgend”.

{10} Auf Antrag des Priiflings ist die Priifung in einem
der Prifungsbereiche ,Geschafts- und Leistungspro-~
zesse”, ,Rechtsanwendung im Notarbereich®, ,Kosten®
oder ,Wirtschafts- und Sozialkunde® durch eine miind-
liche Prafung von etwa 15 Minuten zu erginzen, wenn

1. der Priifungsbereich schlechter als mit Lausrei-
chend” bewertet worden ist und

2. die mundliche Erganzungsprifung fir das Bestehen
der Abschlusspriifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Pri-
fungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Er-
gebnis der mindlichen Ergénzungspriifung im Verhalt-
nis 2:1 zu gewichten.

§9
Abschlussprifung
fiir den Ausbildungsberuf
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter
und Rechtsanwalts- und Notarfachangestelite

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf

1. die in der Anlage Abschnitt A genannten berufstiber-
greifenden berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten,
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2. die in der Anlage Abschnitt D genannten weiteren
berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten,

3. die in der Anlage Abschnitt F genannten berufsiiber-
greifenden integrativen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

4. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus den Prifungs-
bereichen

1. Geschifts- und Leistungsprozesse,

2. Mandanten- und Beteiligtenbetreuung,

3. Rechtsanwendung im Rechtsanwalts- und Notarbe-
reich,

4. Verglitung und Kosten sowie
5. Wirtschafis- und Sozialkunde.

(3) Fur den Prifungsbereich Geschéifts- und Leis-
iungsprozesse bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) arbeitsorganisatorische Prozesse zu planen,
durchzuflihren und zu kontrollieren,

b) zur Qualititsverbesserung betrieblicher Prozesse
beizutragen,

¢) Biro- und Verwaltungsaufgaben zu planen,
durchzufiihren und zu kontrollieren,

d) elektronischen Rechtsverkehr zu nutzen,

e) Auskiinfte aus Registern einzuholen und zu ver-
arbeiten,

f) Aktenbuchhaltung zu fuhren,

g) Aufgaben im Bereich des Rechnungs- und Fi-
nanzwesens auszufihren;

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schrifilich
bearbeiten;

3. die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

{4) FUr den Prifungsbereich Mandanten- und Betei-
ligtenbetreuung bestehen folgende Vorgaben:

1. der Prifling solt nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Mandanten und Beteiligte serviceorientiert zu be-
treuen,

b) Anliegen von Mandanten und Beteiligten zu er-
fassen,

c) Gesprache mit Mandanten und Beteiligten adres-
satencrientiert zu fihren,

d) Auskiinfte einzuholen und zu erieilen,
e) Konfliktsituationen zu bewaéltigen;

2, fir die Prifung wahlit der Prifungsausschuss eines
der folgenden Gebiete aus:

a) Rechtsanwendung in den Bereichen des birger-
lichen Rechts sowie des Handels- und Gesell-
schafisrechis,

b) Rechtsanwendung in den Bereichen des Zivilpro-
zesses und der Zwangsvollstreckung,

¢} Notariatsgeschéfie,
d) Vergitung und Kosten,
e} elektronischer Rechts- und Zahlungsverkehr oder
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f) notarielles Berufs- und Verfahrensrecht;

3. mit dem Prifling soll ein fallbezogenes Fachge-
spréch geflihrt werden;

4. die fachbezogene Anwendung der englischen Spra-
che ist zu berlicksichtigen;

5. die Priifungszeit betragt 15 Minuten,

{5) Fiir den Prifungsbereich Rechtsanwendung im
Rechtsanwalts- und Notarbersich bestehen folgende
Vorgaben:

1. der Pritfling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Sachverhalte, insbesondere in den Bereichen des
biirgerlichen Rechts sowie des Handels-, Gesell-
schafis- und Registerrechts, rechtlich zu erfassen
und zu beurteilen,

b) MaBnahmen im Zivilprozess- und Zwangsvoll-
streckungsrecht wvorzubereiten, durchzufihren
und zu kontroliieren,

¢) Notariatsgeschéfte unter Berlicksichtigung des
Beurkundungs- und Berufsrechts einschlieBlich
des dazugehdrigen materiellen Rechts vorzube-
reiten, durchzufihren und zu kontrollieren,

d) fachkundliche Texte zu formulieren und zu gestal-
ten;

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die fachbezogene Anwendung der englischen Spra-
che ist zu berlicksichtigen;

4. die Priffungszeit betragt 150 Minuten.

(8) Fir den Priifungsbereich Vergiitung und Kosten
bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a} Werte, Gebdhren und Auslagen fiir Vergiitungs-
rechnungen und Kostenbsrechnungen zu ermit-
tein,

b) Vergitungsrechnungen und Kostenberechnun-
gen zu erstellen,

¢) Kostenfestsetzungsanirage und Antrige auf Ver-
gltung im Prozesskostenhilfeverfahren zu erstel-
len,

d} die Kosteneinziehung vorzubereiten und zu kon-
trollieren,

&) Gerichtskostenvorschiisse zu berechnen und Ge-
richtskostenrechnungen zu kontrollieren;

2. der Priifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Priffungszeit betrigt 90 Minuten.

{7} Fir den Prifungsbereich Wirischafts- und Sozial-
kunde bestehen folgende Vorgaben:

1. der Prifiing soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
allgemeine wirtschaftliche und geselischaftliche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitswell darzu-
stetlen und zy beurteilen;

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

{8) Die sinzelnen Prilfungsbereiche sind wie foigt zu
gewichten:

1. Geschéfis- und Leistungsprozesse mit 15 Prozent,
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2. Mandanten- und Beteillgten-
betreuung

3. Rechisanwendung im Rechts-
anwalts- und Notarbereich

4, Vergiiung und Kosten mit 30 Prozent,
5. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

(9) Die Abschlusspriifung ist bestandan, wenn die
Leistungen wie folgt bewertet worden sind:

mit 15 Prozent,

mit 30 Prozent,

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend”,

2. im Prifungsbereich Rechtsanwendung im Rechts-
anwalis- und Notarbereich mit mindestens ,ausrei-
chend®,

3. in mindestens drei weiteren Prifungsbereichen mit
mindestens ,ausreichend”,

4. in keinem Prifungsbereich mit ,ungeniigend”.

{10) Auf Antrag des Priiflings ist die Prifung in einem
der Priifungsbereiche ,Geschéfts- und Leistungspro-
zesse", ,Rechisanwendung im Rechisanwalts- und No-
tarbereich”, ,Vergiitung und Kosten” oder ,Wirtschafts-
und Sozialkunde® durch eine mindliche Priifung von
etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn

1. der Prifungsbereich schiechter als mit ,ausrei-
chend” bewertet worden ist und

2. die miindliche Erganzungspriifung fir das Bestehen
der Abschlusspriifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Emmittlung des Ergebnisses fiir diesen Prii-
fungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Er-
gebnis der mindlichen Ergdnzungsprifung im Verhait-
nis 2:1 zu gewichien.

§ 10

Abschlussprufung fiir den
Aushildungsberut Patentanwaltsfach-
angestellter und Patentanwaltsfachangestelite

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf

1. die In der Anlage Abschnitt A genannten berufsiiber-
greifenden berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten,

2. die in der Anlage Abschnitt E genannten weiteren
herufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten,

3. die in der Anlage Abschnitt F genannten berufsiiber-
greifenden integrativen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

4, den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus den Priifungs-
bereichen

1. Geschéfts- und Leistungsprozesse,

2. Mandantenbetreuung,

3. Rechtsanwendung im Bereich des internationalen,
regionalen und europdischen gewerblichen Rechts-
schutzes,

4. Rechtsanwendung im Bereich des nationalen ge-
wertblichen Rechtsschutzes sowie

5. Wirtschafts- und Sozialkunde.
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(3) Fir den Priifungsbereich Geschéfts- und Leis-
tungsprozesse bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) arbeitsorganisatorische Prozesse zu planen,
durchzuflihren und zu kontrollieren,

b} zur Qualitdtsverbesserung betrieblicher Prozesse
beizutragen,

¢} Biro- und Verwaltungsaufgaben zu planen
durchzuflihren und zu kontrollieren,

d) elektronischen Rechtsverkehr zu nutzen,

e} Auskiinfte aus Registern einzuholen und zu ver-
arbeiten,

f} Aktenbuchhaltung zu filhren,

g) Aufgaben im Bereich des Rechnungs- und Fi-
nanzwesens auszufiihren;

2. der Priffling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

3. die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

{#) Fiir den Prifungsbereich Mandantenbetreuung
bestehen folgende Vorgaben:

1. der Prifling soli nachwelsen, dass er in der Lage ist,
a) Mandanten serviceorientiert zu betreuen,
b} Anliegen von Mandanten zu erfassen,

¢) Gespriche mit Mandanten adressatenorientiert
zu fihren,

d) Auskinfte einzuholen und zu erteilen,
€) Konflikisituationen zu bewiltigen;

2. flr die Prifung wahlt der Prifungsausschuss eines
der folgenden Gebiete aus:

a} nationaler gewerblicher Rechtsschutz oder

b) internationaler, regionaler und européischer ge-
werblicher Rechisschutz;

3. mit dem Priifling soll ein fallbezogenes Fachge-
spréch getithrt werden;

4. die fachbezogene Anwendung der englischen Spra-
che ist zu beriicksichtigen;

5. die Prifungszeit betragt 15 Minuten.

(6) Fir den Prifungsbereich Rechtsanwendung im
Bereich des intemationalen, regionalen und europa-
ischen gewerblichen Rechtsschutzes bestehen fol-
gende Vorgaben:

1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

&) Schutzrechtsanmeldungen vorzubereiten
vorzunehmen,

b} den Rechisweg zur Eriangung, Verteidigung und
Vernichtung von Schutzrechten zu srmitteln und
Verfahren zu betreiben,

¢} Rechtsmittel und Rechtsbehelfe auszuwihien,
d) Fristen zu berechnen,

&) Kosten der Behtrden und Gerichte zu unterschei-
den und zu berechnen,

fi fachkundliche Texte zu formulieren und zu gestal-
ten;

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten;

und
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3. die fachbezogene Anwendung der englischen Spra-
che ist zu beriicksichtigen;

4. die Priifungszeit betragt 105 Minuten.

(6) Fir den Prifungsbereich Rechisanwendung im
Bereich des nationalen gewerblichen Rechtsschutzes
bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Schutzrechtsanmeldungen vorzubereiten und vor-
zunshmen,

b) den Rechtsweg zur Erlangung, Verteidigung und
Vernichtung von Schutzrechten zu ermittein und
Verfahren zu betreiben,

¢} Rechismittel und Rechtsbehelfe auszuwéhlen,
d) Fristen zu berechnen,

€) Vergitung und Kosten der Patentanwilte, Beh6r-
den und Gerichte zu unterscheiden und zu be-
rachnen,

f) fachkundliche Texte zu formulieren und zu gestal-
ten;

2. der Prifling solf fallbezogene Aufgaben schriftiich
bearbeiten;

3. die Prifungszeit betragt 135 Minuten.

{7) Far den Prifungsberelch Wirtschafts- und Sozial-
kunde bestehen folgende Vorgaben:

1. der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftiiche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt darzu-
stellen und zu beurteilen;

2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schrifilich
bearbeiten;

3. die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

(8) Die einzetnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu
gewichten:

1. Geschéfts- und Leistungsprozesse mit 15 Prozent,

2. Mandantenbetreuung mit 15 Prozent,

3. Rechtsanwendung im Bereich
des internationalen, regionalen
und européischen gewerblichen

Rechtsschutzes mit 30 Prozent,
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4. Rechtsanwendung im Bereich
des nationalen gewerblichen
Rechtsschutzes mit 30 Prozent,

5. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

(@) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die
Leistungen wie foigt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens , ausreichend®,

2. in mindestens vier Prifungsbereichen mit mindes-
tens ,ausreichend®,

3. in keinem Prifungsbersich mit ,ungeniigend®.

{10) Auf Antrag des Pruflings ist die Priifung in einem
der Priifungsbersiche ,Geschéifts- und Leistungspro-
zesse”, ,Rechtsanwendung im Bereich des internatio-
nalen, regionalen und européischen gewerblichen
Rechtsschutzes”, ,Rechtsanwendung im Bersich des
nationalen gewerblichen Rechisschutzes® oder ,Wirt-
schafts- und Sozialkunde® durch eine mindliche Prii-
fung von etwa 15 Minuten zu ergéanzen, wenn

1. der Prifungsbereich schiechter als mit ,ausrei-
chend" bewertet worden ist und

2. die mindliche Ergénzungspriifung fiir das Bestehen
der Abschlussprifung den Ausschlag geben kann,

Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Prii-
fungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Fr-
gebnis der mindiichen Ergdnzungspriifung im Verhalt-
nis 2:1 zu gewichten.

§ 11
Bestehende
Berufsausbildungsverhiltnisse

Berufsausbildungsverhiéiltnisse, die bei Inkraftireten
dieser Vercrdnung bestehen, konnen unter Anrechnung
der bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach den
Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt werden,
wenn die Vertragsparieien dies vereinbaren und noch
keine Zwischenprifung abgelegt wurde.

§12
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2015 in Kraft.
Gleichzeltig tritt die ReNoPat-Ausbildungsverordnung
vom 23. November 1987 (BGBL. { S. 2392), die zuletzt
durch Artike!l 35 des Geselzes vom 23. Jull 2013
{BGBL. | S. 2586) ge#ndert worden ist, auBer Kraft.

Berlin, den 29. August 2014

Der Bundesminister
der Justiz und flr Verbraucherschutz
Helko Maas
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{zu § 3 Absatz 1)

Ausblldungsrahmenplan
fir die Berufsausbildungen

zum Rechtsanwaltsfachangesteliten und zur Rechtsanwaltsfachangestellten,

zum Notarfachangestellten und zur Notarfachangesteliten,
zum Rechtsanwaits- und Notarfachangestellten und zur Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten
sowie zum Patentanwaltsfachangesteliten und zur Patentanwaltsfachangestellten

Abschnitt A: berufsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche RichMeﬂe
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
| N Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 4. bis 12. | 12, bis 36.
Monat Monat
(1) {2 @ )
1 Mandanten- oder Beteilig-
tenbetreuung
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)
1.1 |Mandanten- oder beteilig- |a) eigene Rolle als Dienstleister und die kommunikati-
tenorientierte Kommunika- ven Anforderungen an den Mandanten- oder Beteilig-
tion und serviceorientierie tenkontakt verstehen
Betreuung . .
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1 b) Gespréche unter Anwendung verbaler u.nd nonverba;
Buchstabe g) ler Komn_'tunlkatlonsformen und -techniken adressa-
tenorientiert fihren, auf Mandanten- oder Beteiligten-
verhalten angemessen reagieren
c} Telefonate serviceorientiert fllhren und nachbereiten
d) Wertschitzung und Vertrauensbildung als Grundlage |
erfolgreicher Kommunikation begreifen und umset- 3
zen
€) aus mindlichen und schriftlichen Informationen den
wesentlichen Sachverhalt ermitteln und weitere
Handlungsschritte einleiten
f) Mandanten oder Beteiligte empfangen und unter Be-
riicksichtigung ihrer persénlichen Situation und ihres
soziokulturelien Hintergrundes, ihrer Erwartungen
und Wiinsche serviceorientiert betreuen
g) Beschwerden entgegennehmen und L&sungsmég-
lichkeiten anbieten
h} Konflikte identifizieren, thematisieren und versach-
lichen 2
) durch situationsgerechtes Verhalien zur Konfliktls-
sung beitragen
1.2 |Konferenz- und Bespre- a) externe und interne Konferenzen und Besprechungen
chungsmanagement planen, vorbereiten und bei der Durchiiihrung mitwir-
{§ 4 Absatz 2 Nummer 1 ken
Buchstabe b) b) Konferenz- und Besprechungsergebnisse aufzeich-| 2
nen
©) Konferenzen und Besprechungen nachbersiten
1.2 |Fachbezogene Anwendung |a) Auskiinfte erteilen und einholen
der englischen Sprache b) Informationen aufgabenbezogen auswerten 2
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1 ) 9 g
Buchstabe ¢
) ¢) kurze Standardschreiben verfassen 2
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Lfd.
N

Teil des
Aushildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeittiche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 12,

Monat

Mo

13. bis 36.

nat

@

O]

{4

Biro- und Arbeitsorgani-
sation
{§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

2.1

Betriebs- und Arbeitsablau-
fe; Qualitétssicherung

(§ 4 Absatz 2 Nummer 2
Buchstabe a}

a} bei Planung, Organisation und Gestaliung von Be-
triebsablaufen mitwirken und zu deren Optimierung
beitragen

b} Arbeits- und Organisationsmittel aufgabenorientiert
auswiahlen und effektiv und effizient einsetzen

c) eigene Arbeit systematisch, inhaitlich und zeitlich
strukturieren, zielgerecht organisieren, rationell ge-
stalten und qualitatshewusst kontrollieren

d) qualitdtssichernde MaBnahmen im eigenen Verant-
wortungsbereich durchfithren, kontrollieren und be-
werten

g) Methoden des Selbst- und Zeitmanagements nutzen,
insbesonders Prioritdten setzen bei der zeitlichen
Planung von Arbeltsabldufen und beil deren Durch-
fihrung

f) Zusammenhénge von Selbst- und Zeitmanagement,
Leistungssteigerung und Stress beachten

2.2

Biro- und Verwaltungs-
arbeiten; Aktenverwaltung
und Dokumentation

(& 4 Absatz 2 Nummer 2
Buchstabe b}

a) eingehende und ausgehende Post unter Berlicksich-
tigung rechtlicher und betrieblicher Vorgaben bear-
beiten

b} informationen beschaffen, auswerten, weiterleiten
und archivieren

¢} Ordnungs- und Abiagesysteme flr Schriftgut- und
Aktenverwaltung einsetzen

d} Dokumente und Unterlagen ordnen, sicher verwahren
und Aufbewahrungsfristen beachten

e} Akten anlegen, flihren und archivieren

f) Materialbedarf ermitieln, Waren unter Ber{icksichti-
gung wirtschaftlicher Aspelte bestellen

g) Waren annehmen, kontrollieren und lagern

h) Schriftverkehr selbsténdig und nach Anwelsung fiih-

ren, Anlagen und Dokumente zusammenstellen und |

beifligen

2.3

Fristen- und Termin-
rmanagement

(§ 4 Absatz 2 Nummer 2
Buchstabe c)

a} Verfahrenstermine notieren und kontrollieren

b} betriebliche Termine planen, notieren und koordinie-
ren

¢) Fristen nach Eingang unter Beriicksichtigung gesetz-
licher und betrieblicher Vorgaben berechnen, notie-
ren; Einhaltung der Fristen kontroliieren

d) Termin- und Fristenkalender fiihren und verwalten

24

Arbeiten im Team
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2
Buchstabe d}

a} Aufgaben im Team planen und bearbeiten

b) Teamentwickiung mitgestalten

¢} Kritik konstruktiv annehmen und 8uBern

d) Teambesprechungen vorbereiten und mitgestalten
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Zeitliche Hichtyverte
Lfd, Tell des Zu vermittelnde in Wochen im
E N Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 12. | 13. bis 35,
Monat Monat
{1 2 £3) (]
2.5 | Textgestaltung a) fachkundiiche Texte formulieren und gestalten
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2 b) fachkundliche Textbausteine und Formulare entwi-
Buchstabe e} ckeln
: 4
c} Textverarbeitungssysteme und -programme wirt-
schaftlich und aufgabenorientlert einsetzen
2.6 |Informations- und a) informations- und Kommunikationssysteme einset-
Kommunikationssysteme zen; branchen- und betriebsspezifische Software an-
{§ 4 Absatz 2 Nummer 2 wenden
Buchstabe f) b) Informationen beschaffen, aufbereiten und nutzer;
fachspezifische Datenbanken anwenden 3
¢} Maglichkeiten des internen und externen Datenaus-
tausches {iber unterschiedliche Kommunikations-
netze nuizen
d) Auskiinfte aus Registern und Datenbanken abrufen
2.7 |Elektronischer Rechtsver- | a) rechtliche Voraussetzungen zur Teilnahme am elek-
kehr tronischen Rechtsverkehr beachten
gﬂ?&fﬁ 2 Nummer2 |y ojekironisches Postfach fiir Kommunikation mit Ge-| 2
uchstabe g) richten und Verwaltung nutzen '
2.8 |Datenschutz und Datensi- ja) gesetzliche, berufsspezifische und betriebliche Vor-
cherheit schriften zum Datenschutz anwenden .
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2 1y paten sichern und verwahren
Buchstabe h)
3 Rechnungswesen und
~kontrolle
{§ 4 Absatz 2 Nummer 3)
3.1 Rechnungs- und Finanz- 8) Rechnungen nach steuerrechtlichen Vorgaben ent-
wesen; Zahlungsverkehr werfen und eingehende Rechnungen auf diese Vor-
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3 gaben hin prifen
Buchstabe a) b} betriebliche Berechnungen unter Berlcksichtigung 2
des kaufménnischen Rechnens durchfiihren, insbe-
sondere Prozent- und Zinsberechnungen
c) Sach- und Finanzkonten unterscheiden und einrich-
ten
d) betriebliche Geschiftsvorfalie unter Beriicksichti-
gung von Buchflihrungspflichten nach Handels- und
Steuerrecht buchen
e} Zahlungsvorgénge abwickeln und Giberwachen 4
1} Arten der betriebsrelevanten Steuern unterscheiden
und deren Termine und Fristen (iberwachen
g) Vorarbeiten zur Einnahmeniiberschussrechnung und
zum Jahresabschiuss durchfithren
3.2 | Aktenbuchhalung a) gesetzliche und betriebliche Pflichten bei der Auf-
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3 zeichnung von Zahlungsvorgangen in den Akten und
Buchstabe b) im Aktenkonto berlicksichtigen 2
b) gesetzliche und betriebliche Pflichten im Umgang mit
Fremdgeld und Anderkonten beriicksichtigen
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenninisse und Fahigkeiten 1. bis 12. | 13. bis 36.
Monat Monat
) @ {3) )
4 Gesetze und Verordnungen
in der Rechtspflege
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)
4.1 |Handhabung von Geseizen {a) Aufbau und Strukiur von Gesetzen und Verordnungen
und Verordnungen; erfassen sowie die entsprechenden Vorschriften auf- |
Europarecht finden; Inhalts- und Sachverzeichnisse verwenden |
gu?:rf\s?:t?;z a;; Nummer 4 b) Gesetze, Verordnungen, Rechtsprechung, Literatur|
und Zeitschriften sowie deren Fundstellen mit den 3
iblichen Abklrzungen bezeichnen, unterscheiden
und zuordnen
¢} Grundlagen des grenziiberschreitenden Rechtsver-
kehrs unterscheiden und berlcksichtigen
4.2 | Zivilrecht
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4
Buchstabe b}
4.2.1 | Aligemeiner Teil des blirger- j a} Blicher des BGB und ihre Rechtsgebiete, insbeson-
lichen Rechts dere Schuld- und Sachenrecht, unterscheiden
§4r:\?s§tzb2[;\lumn:ier 4 b) Rechtsbegriffe, insbesondere die der Personen und
bll:llgh:t:b: aa) OPpe Sachen, bei der L&sung von berufsbezogenen Aufga-
ben beriicksichtigen
¢} Unterschiede der gesetzlichen und rechtsgeschift-
lichen Vertretung beachten
d) Voraussetzung und Wirkung der Verjahrung berprii- 4
fan
&) Voraussetzungen fiir die Entstehung, Wirksamkeit
und Durchfithrung von Rechtsgeschaften priifen, ins-
besondere Arten von Willenserkldrungen sowle ein-
seitige und mehrseitige Rechisgeschéfte erlidutern,
Formerfordernisse prifen sowie Nichtigkeit und An-
fechtbarkeit unterscheiden
4.2.2 | Schuld- und Sachenrecht |a) veriragliche und gesetzliche Schuldverhéithisse un-
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4 terscheiden
Eucrl;as;calge tt:bDoppeI— b) Leistungsstdrungen bei der Erfillung des Kaufvertra-
uchstabe bb) ges feststellen und Rechisfolgen beachten 4
c) Formen des vertraglichen und geseizlichen Eigen-
tumserwetbs unterscheiden und bei der Bearbeitung
von Fachaufgaben berlicksichtigen
4.2.3 | Handels- und Gesell- a) Arten der Kaufleute und Unternehmensformen unter-
schaftsrecht scheiden und deren rechtlichen Haftungs- und Ver-
{(§ 4 Absatz 2 Nummer 4 tretungsurnfang ermittein
ESS::::ES Ecl):) oppel- b) Aufbau und inhalte der Register unterscheiden und 3
die daraus gewonnenen Informationen bei der Eredi-
gung berufsspezifischer Aufgaben nutzen
4.3 |Zivilverfahrensrecht; a} Strukturen und Verfahrensablaufe in der ordentiichen
Zwangsvollstreckungsrecht Gerichtsbarkeit beachten :
£3§4;-\t;sgtz 2) Nummer 4 1 \oraussetzungen der Zwangsvolistreckung priffen| 2
ucnstabe ¢ und VolistreckungsmaBnahmen veranlassen
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Abschnitt B: weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten im Aushildungsberuf
Rechtsanwaltsfachangestellter und Rechtsanwaltsfachangestelite

Lid,
MNr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnds
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

)]

@

@)

Zivilrechtiiches Mandat
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

1.1

Rechtsanwendung im
Bereich des biirgerlichen
Rechts

(§ 4 Absatz 3 Nummer 1
Buchstabe a}

a) Anspriiche aus Kauf-, Miet-, Darlehens-, Dienst- und i

Werkvertrag begrinden
b} Mahn- und Kiindigungsschreiben entwerfen

¢) Anspriiche aus unerlaubter Handlung und ungerscht-
fertigter Bereicherung unterscheiden

d) Arten, Erwerb, Belastung und Untergang von Besitz
und Eigentum an beweglichen und unbeweglichen
Sachen unterscheiden und bei der Bearbeitung von
Fachaufgaben berlicksichtigen

8) Ansprliche aus Erb- und Unterhaltsrecht priifen

1.2

.Rechtsanwendung in den

Bereichen des Wirtschafts-
und Europarechts

(& 4 Absatz 3 Nummer 1
Buchstabe b}

a) Haftungs- und Vertretungsumfang der Kaufleute und
Unternehmensformen bei der Priifung und Durchset-
zung von Anspriichen berlicksichtigen

b} Geselischaftsverirge fir Personen- und Kapitalge-
sellschaften vorbereiten

c) Besonderheiten des Handelskaufs, auch im europa-
ischen Bezug, berlicksichtigen

d) Kreditarten nach Verwendungsmoglichkeiten und
Sicherheiten unterscheiden

e} europgisches Mahnverfahren anwenden

1.3

Rechtsanwendung im
Bereich des Zivilprozesses
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1
Buchstabe c}

a) Voraussetzungen flir das Mahnverfahren priifen so-
wie Antrdge auf Erlass von Mahn- und Vollstre-
ckungsbescheiden entwerfen und einrsichen

b} Zustandigkeiten der Gerichte bei verschiedenen Kia-
gearten priifen

¢) auBergerichtliches Aufforderungsschreiben unter Be-
riicksichtigung der Ziele und Folgen formulieren,
auch in englischer Sprache

d} Antrage auf Bewilligung der Prozesskosten- und Be-
ratungshilfe fertigen; Beschluss priifen

e} Klageschrift entwerfen

f} den Mandanten den Ablauf eines zivilrechtlichen Ver-
fahrens erldutern, auch in englischer Sprache, und
entsprechende MaBnahmen einieiten

g) Foigen gerichtlicher Endentscheldungen einschlies-
lich Rechtsmittel und Rechisbehelfe priifen und ent-
sprechende MaBnahmen sinleiten

h) Verfahrensfristen erfassen, berechnen und kontrollise-
ren sowie Fristverl&ngerungs- und Terminverlegungs-
antrége entwerfen

i) Rechtsmittel- und Rechtsbehelfsschrift erstelien
i} Antrage auf einstweiligen Rechtsschutz vorbereiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
1. bis 12. | 13, bis 36.
Monat Monat
(4
12
8
3
15
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr Ausbildungsherufsbhildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 12. | 13. bis 26.
Monat Monat
{1 @ (3) @
2 Zwangsvolistreckungs- a) Verfahren der Zwangsvollstreckung unterscheiden;
rechiliches Mandat Organe, Arten und Voraussetzungen der Zwangsvoll-
{§ 4 Absatz 3 Nurmmer 2) streckung ermitteln
b) Zwangsvollstreckung wegen einer Geldforderung in
das bewegliche und unbewegliche Vermigen des
Schuldners einleiten
¢) sonstige Vollstreckungsantrige entwerfen
d) Ausziige aus Schuldnerverzeichnissen einholen
" .« ] 20
e) Antrige auf Abgabe der Vermdgensauskunft sowie |
auf Haft stelien
f)y Einwendungen in der Zwangsvollstreckung unter-
scheiden, Fristen berechnen und Antrige erstellen,
insbesondere sofortige Beschwerde und Erinnerung
g} Zwangsvollstreckung aus europidischen Titeln einlei-
ten; deutsche Titel im européischen Ausland vollstre-
cken
3 Verglitung und Kosten im
zivilrechtlichen Mandat
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3}
3.1 | Vergltungsgrundsiize a} Unterschiede zwischen gesetziichen GebUhren und
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3 Vergltungsvereinbarungen gegenilber Mandanten er- 2
Buchstabe a) futern
b) Vergiitungsvereinbarungen entwerfen und Honorare
abrechnen
¢) Gegenstandswerte bestimmen, Wertfestsetzung be- 5
antragen und gesetzliche Geblhren und Auslagen
unter Berlicksichtigung der Anrechnungsvorschriften
berechnen, auch fiir mehrere Auftraggeber
3.2 |Vergiitung im Zivilprozess | a) Gebihren und Auslagen berechnen, dabei Vorschrif-
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3 ten Uber dieselben und verschisdene Angelegenhei-
Buchstabe b) ten bertcksichtigen
b} Wertanderungen im Verfahrensverlauf beachten 10
¢} Geblhren und Auslagen in Rechisbehelfs- und
Rechtsmittelverfahren ermitteln und berechnen
3.3 | Vergitung in Prozess- a) Mandanten Ober die Risiken eines Prozesskostenhil-
kosten- und Beratungshilfe- |  feverfahrens auflkddren
verfahren " - L
b} Antrage auf Erstattung der Vergltung nach bewilligter 4
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3 ;
Buchstabe ©) Prozesskostenhilfe erstellen
¢) Beratungshilfe abrechnen
3.4 |VergUtung in der Zwangs- | a) Zwangsvollstrecku-ngsmaBnahrﬁen unter Beriicksich-
volistreckung tigung besonderer Angelegenheiten abrechnen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3 b) Gegenstandswerte fiir VolistreckungsmaBnahmen er- 5
Buchstabe d) .
mitteln
3.5 |Kosteniragung und Kosten- | a} Kostenantrdge entwerfen
festsetzung tenfestsetzungs- und Kostenausgleich -
(& 4 Absatz 3 Nummer 3 b) Kgs enfestsetzung gleichungsan
trage erstellen 5
Buchstabe ¢) ]
c) Festsetzung der Verglitung gegen den Mandanten
beantragen
3.6 | Gerichtskosten a) Gerichtskostenvorschiisse zu verschiedensen Verfah- |
{§ 4 Absatz 3 Nummer 3 rensarten berechnen 3 3
Buchstabe ) b) Gerichiskostenrechnungen kontrollieren
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teit des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbitdes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahlgkeiten 1. bis 12. | 13. bis 26.
Monat Monat
{1) 2 8 @)
4 Zahiungsverkehr a) Zahlungsvorginge abwickeln, (iberwachen, kontrol-
{§ 4 Absatz 3 Nummer 4) lieren und dokumentieren
b) elektronischen Zahlungsverkehr mit Gerichten und 3
Mandanten durchfilhren

Abschnitt C: weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten im Ausbildungsberuf
Notarfachangestellter und Notarfachangesteilte

| Lid.
| Nr.

Teil des
Ausbildungsberufshiides

Zu vermitteinde
Fertigksiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zaitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 12.
Monat

13. bis 36.

Monat

)

)

@

“

Notariatsgeschifte
{§ 4 Absatz 4 Nummer 1)

1.1

Rechtsanwendung in den
Bereichen des biirgerlichen
Rechts und des Zivilverfah-
rensrechts

(§ 4 Absatz 4 Nummer 1
Buchstabe a)

a) Vertragsarten unterscheiden, insbesondere Kauf-,
Tausch-, Schenkungs-, Miet-, Pacht- und Darlehens-
verirag sowie Blrgschaft und Schuldversprechen,
und bei der Vorbereitung notarieller Urkunden be-
riicksichtigen

b) Formerfordernisse von Rechtsgeschéften priifen

¢} Ubertragung von Rechten und Anspriichen priifen
und fallbezogen aufbereiten

d) Voraussetzungen von Rechtsbehelfen prifen und
entsprechende MaBnahmen einleiten

1.2

Rechtsanwendung im
Bereich des Liegenschafis-
rechts

(§ 4 Absatz 4 Nummer 1
Buchstabe b)

8) Aufbau und Inhalt des Grundbuchs erfassen, Grund-
stlicksbegriffe unterscheiden, Einsicht in das Grund-
buch nehmen

b) Lasten und Beschréinkungen an Grundstiicken be-

werten, insbesondere Dienstbarkeit, Wohnungsrecht, |

Niefibrauch, Reallast, Hypothek und Grundschuld,
einschlieBfich Abtretung, Ranganderung, Nachver-
pféndung, Pfandentlassung, Ldschung, und unter
Beriicksichtigung der Formerfordernisse anwenden

¢) Sicherungswirkung der Vormerkung beriicksichtigen

d} Erkirungen fiir Eintragungen und Léschungen im
Grundbuch sowie Berichtigungsantréige entwerfen

&) Besitz von Eigentum abgrenzen, Voraussetzungen fir
den Eigentumsibergang bei beweglichen und unbe-
weglichen Sachen ermittein und unter Beriicksichti-
gung der Formerfordernisse bel der Vertragsgestal-
tung anwenden

Grundstiickskaufvertrage und Uberlassungsveririge
entwerfen und abwickeln, insbesondere Genehmi-
gungen, Zustimmungen und Zeugnisse zum Vollzug
einholen sowie gesetzliche Anzeigepflichten beach-
ten

Grundschuldbestellungen entwerfen und abwickain,
Erfordernisse der Zwangsvollstreckungsunterwer-
fung prifen und berlcksichtigen

Aufteilungen in Wohnungs- und Teiteigentum und Be-
stellungen von Erbbaurechten sowie VerduBerung
dieser Rechie vorbereiten

i) Grundbuchvo_llzug iberwachen

—_—

g

h

=

30
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermitteinde i Wochen im
N, Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenninisse und Fahigkeiten 1. bie 12. 113, bis 36.
Monat Monat
() 2 {3) )
1.3 |Rechtsanwendung in den | a) Familien- und Giterstand bei der Vorbereitung von
Bereichen des Familien- Urkunden priifen
und Erbrechts b) betreuungs-, familien- und vormundschaftsgericht-
{§ 4 Absatz 4 Nummer 1 i . . .
iche Genehmigungen bel Vorbereitung und Vollzug
Buchstabe ¢) =
von Urkunden ber{icksichtigen
¢) familienrechtliche Vertrdge unter Beachtung der
Formerfordernisse entwerfen
d} Annahme Minderjdhriger und Volljihriger unterschei-
den, hierzu erforderliche Erkldrungen und Antrige
vorbersiten sowie Anzeigepflichten beachten
e} gesetzliche und gewillkiirte Erbfolge unierscheiden
und bel der Vorbereitung von Urkunden beachten 16
f) erbrechtliche Verfiigungen in Testamenten und Erb-
verirdgen unter Beachtung der Formerfordernisse
entwerfen, insbesondere Erbeinsetzung, Verméchtnis
und Auflage
g) Pflichtteilsberechtigung prifen, Erb- und Pilichtteils-
verzicht unterscheiden
h} Antrége auf Erteilung eines Erbscheins und eines
Européischen Nachiasszeugnisses verfassen
By Erklarungen flr die Ausschlagung der Erbschaft vor-
bereiten und Fristen beachien
1.4 | Rechtsanwendung in den a) Einsicht in Register und Registerakten nehmen, Infor-
Bereaichen des Handels- mationen aufbereiten, Bescheinigungen entwerfen
ung Egse{isihﬁff‘?;?‘gzgﬁ b} GmbH-Gesellschaftsverirage, Beschliisse der Ge-
§3§u chst:gezd) sellschafterversammlung einer GmbH, Geschéftsan-
teilsabtretungsveririge sowie Liste der Gesellschaf-
ter unter Beachtung der Formerfordernisse entwer- 10
fen, voliziehen und steuetliche Beistandspflichten er-
fidllen
¢) Anmeldungen zum Handels-, Genossenschafts- und
Vereinsregister entwerfen und einreichen
d) Registervolizug {iberwachen
2 Notarielles Berufs- und
Verfahrensrecht
(§ 4 Absatz 4 Nummer 2}
2.1 |Stellung und Amtspflichten |a) Stellung und Unparteilichkeit des Notars bei der Be-
des Notars treuung von Beteiligten berlicksichtigen 2
(§ 4 Absatz 4 Nummer 2 - -
Buchstabe a) b} Vorschriften des notariellen Berufs-, Verfahrens- und
Dienstrechts anwenden n
¢) gesetzliche Anzeigen und Mitteilungen vornehmen
2.2 | Urkundswesen a) Bucher, Verzeichnisse und Akten fihren, Aufbewah-
\ (§ 4 Absatz 4 Nummer 2 rungsfristen beachten
Buchstabe b) b) Urschrift, Ausfertigung und beglaubigte Abschrift un-
terscheiden und bei der Vorbereitung von Ausferti- 6
gungen, beglaubigten Abschriften und Vermerkblit-
tern beachten
¢} Unterschriftsbeglaubigungen entwerfen
2.3 |Verwahrungsgeschéfte a) Verwahrungs- und Massenbuch nebst Narmensver- |
(§ 4 Absatz 4 Nummer 2 zeichnis sowie Anderkontenliste flihren; Dokumenta-
Buchstabe ) fions- und Mitteilungspflichten beachten 4
b) Hinterlegungsanweisungen entwerfen
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Lid.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberuisbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwenrte
in Wachen im

1. bis 12.
Monat

13. bis 36.

]

)

@

4

Monat

Kostenrecht
(§ 4 Absatz 4 Nummer 3)

a) Kosten gegeniiber den Beteiligten erlautern

b) Kostenberechnungen auf der Grundlage der Ge-
schéftswert- und Gebiihrenvorschriften erstellen

c) Kosten unter Beriicksichtigung der Falligkeits- und
Verjdhrungsvorschriften einzishen

d} Gerichtskosten ermitteln

12

Elektronischer Rechts-
verkehr im Notariat
(§ 4 Absatz 4 Nummer 4)

a) elektronisch beglaubigte Abschriften, beglaubigte
Ausdrucke und andere elekironische Dokumente vor-
bereiten

b) strukturierte Datensétze erzeugen

¢} Dienste der Bundesnotarkammer nutzen, insbeson-
dere Vorsorgeurkunden im Zentralen Vorsorgeregister
und erbfolgerelevante Urkunden im Zentralen Testa-
mentsregister der Bundesnotarkammer registrieren

Abschnitt D: weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten im Ausbildungsberuf
Rechtsanwalts~ und Notarfachangestellter und Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte

1fd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsherufsbildes

Zu vermittelnde

Zeltliche Richtwerte
In Wochen im

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1. bis 12.
Monat

13. bis 36.

Meonat

W

@

&)

)

Rechtsanwendung in den
Bereichen des biirgetichen
Rechts sowie des Handels-
und Gesellschafisrechts

(§ 4 Absatz 5 Nummer 1)

a) Vertragsarten unterscheiden, Ubertragung von Rech- |

ten und Ansprichen aus Kauf-, Tausch-, Schen-
kungs-, Miet-, Pacht- und Darlehensverirag sowie
Blrgschaft und Schuldversprechen priifen und fall-
bezogen aufbereiten

b) Formerfordernisse von Rechtsgeschaften priifen
¢} Mahn- und Kindigungsschreiben entwerfen

d) Arten, Erwerb, Belastung und Untergang von Besitz
und Eigentum an beweglichen und unbeweglichen
Sachen unterscheiden und bei der Bearbeitung von
Fachaufgaben beriicksichtigen

€) Haftungs- und Vertretungsumtfang der Kaufleute und
Unternehmensformen bei der Priifung und Durchset-
zung von Ansprilchen berlicksichtigen

) Gesellschaftsvertrage flir
vorbereiten

g} GmbH-Geselischafisveririge, Beschlisse der Ge-
sellschafterversammiung einer GmbH, Geschiftsan-
teilsabtretungsvertrage sowie Liste der Gesellschaf-
ter unter Beachiung der Formerfordemisse entwer-
fen, vollziehen und steuerliche Beistandspflichten er-
flillen

Personengesellschaften

20

Rechtsanwendung in den
Bereichen des Zivilprozes-
ses und der Zwangsvoli-
streckung

{§ 4 Absatz 5 Nummer 2)

a) Voraussetzungen fiir das Mahnverfahren prifen so-

wie Antrdge auf Erlass von Mahn- und Vollstre- |

ckungsbeschelden ertwerfen und einreichen

b) Zustandigkeiten der Gerichte bei verschiedenen Kla-
gearten priifen
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Lid.
Nr.

Teil des
Aushildungsberufsbiides

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wachen im

1. bis 12.

13. bls 36.

)

@

@

Monat

@

Monat

¢) auBergerichtliches Aufforderungsschreiben unter Be-
riicksichtigung der Ziele und Folgen formulieren,
auch in englischer Sprache

d} Antrige auf Bewilligung der Prozesskosten- und Ver-
fahrenskostenhilfe fertigen; Beschluss priifen

e} Klageschrift entwerfen

f) den Mandanten Ablauf eines zivilrechtlichen Verfah-
rens erldutern, auch in englischer Sprache

g) Folgen gerichtlicher Endentscheidungen einschlie-
lich Rechtsmittel und Rechtsbehelfe priifen und MaB-
nahmen einleiten

h) Verfahrensfristen erfassen, berechnen und kontrollie-
ren sowie Fristverlingerungs- und Terminverlegungs-
antrage entwerfen

i) Verfahren der Zwangsvollstreckung unterscheiden:
Organe, Arten und Voraussetzungen der Zwangsvoll-
streckung ermitteln

i} Zwangsvolistreckung wegen einer Geldforderung in
das bewegliche und unbewegliche Vermégen des
Schuldners einleiten

k) Antrige auf Abgabe der Vermbgensauskunft sowie
auf Haft stellen

) Einwendungen in der Zwangsvollstreckung unter-
scheiden, Fristen berechnen

18

Notariatsgeschéfie

(§ 4 Absatz 5 Nummer 3}

3.1

Rechtsanwendung im Be-
reich des Liegenschafts-
rachts

{§ 4 Absatz 5 Nummer 3
Buchstabe a)

a) Aufbau und Inhalt des Grundbuchs erfassen, Grund-
stiicksbegriffe unterscheiden, Einsicht in das Grund-
buch nehmen

Lasten und Beschrénkungen an Grundstiicken be-
werten, insbesondere Vormerkung, Dienstbarkeit,
Wohnungsrecht, Nielbrauch, Reallast, Hypothek
und Grundschuld, einschiiefilich Abtretung, Rangén-
derung, Nachverpfindung, Pfandentlassung, L&-
schung, und unter Beriicksichtigung der Formerfor-
dernisse anwenden

b

~—

c) Erkldrungen flir Eintragungen und Loschungen im |

Grundbuch sowie Berichtigungsantrage entwerfen

d) Grundstiickskaufverirage und Uberlassungsvertrige
entwerfen und abwickeln, insbesondere Genehmi-
gungen, Zustimmungen und Zeugnisse zum Vollzug
einholen sowie gesetzliche Anzelgepflichten beach-
ten

e} Grundschuldbestellungen entwetfen und abwickeln,
Erfordernisse der Zwangsvollstreckungsunterwer
fung prifen und beriicksichtigen

f} Grundbuchvollzug Oberwachen

11

3.2

Rechtsanwendung in den
Bereichen des Familien-

und Erbrechis

(§ 4 Absatz 5 Nummer 3

Buchstabe b}

a} Familien- und Giiterstand bei der Vorbereitung von
Urkunden prifen

b) gesetzliche und gewillkirte Erbfolge unterscheiden
und bei der Vorbereitung von Urkunden beachten

c) Testamenie enitwerfen
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Lid.
NE

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitteinde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeltliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 12,
Monat

13. bis 36.

Monat

)

@

8

4

d) Antrige auf Erteilung eines Erbscheins verfassen

&) Erklarungen for die Ausschlagung der Erbschaft vor-
bereiten und Fristen beachten

3.3

Rechisanwendung im
Bereich des Registerrechts
(§ 4 Absatz 5 Nummer 3
Buchstabe ¢}

a) Einsicht in Register und Registerakten nehmen, Infor-
mationen aufbereiten, Bescheinigungen entwerfen

b) Anmeldungen zum Handels-, Genossenschafts- und
Vereinsregister entwerfen und seinreichen

¢) Registervollzug Uberwachen

d) Voraussetzungen fiir Rechtsbehelfe prifen und ent-
sprechende MaBnahmen einleiten

Vergltung und Kosten
(§ 4 Absatz 5 Nummer 4)

4.1

Anwaltsvergiitung
(§ 4 Absatz 5 Nummer 4
Buchstabe a)

8) Unterschiede zwischen gesetzlichen Gebiihren und
Vergiitungsvereinbarungen gegeniiber Mandanten er-
lautern

b) Gegenstandswerte bestimmen, Wertfestsetzung be-
antragen und gesetzliche Gebdhren und Auslagen
unter Berlicksichtigung der Anrechnungsvorschriften
berechnen, auch flir mehrere Auftraggeber

¢} Gebiihren und Auslagen berechnen, dabei Vorschrif-
ten Uber dieselben und verschiedene Angelegenhei-
ten berlcksichtigen

d) Wertdnderungen im Verfahrensverlauf beachten

e) Gebithren und Auslagen in Rechisbehelfs- und
Rechtsmittelverfahren ermittein und berechnen

f) Antrége auf Erstattung der Vergitung nach bewilligter
Prozesskosten- und Verfahrenskostenhilfe erstellen

g} Zwangsvolistreckungsmainahmen unter Beriicksich-
figung besonderer Angelegenheiten abrechnen

h} Gegenstandswerte flir VollstreckungsmaBnahmen er-
mittein

i) Kostenfestsetzungs- und Kostenausgleichungsan-
trége erstellen

12

4.2

Notarkosten
(§ 4 Absatz 5 Nummer 4
Buchstabe b}

a} Notarkosten gegeniiber Beteiligten erldutern

b} Kostenberechnungen auf der Grundlage der Ge-
schéftswert- und GebUlhrenvorschrifien erstellen

c} Kosten unter Beriicksichtigung der Filligkeits- und
Verjahrungsvorschriften einziehen

10

4.3

Gerichtskosten
(& 4 Absatz 5 Nummer 4
Buchstabe ¢}

a) Gerichiskostenvorschiisse zu verschiedenen Verfah-
rensarten berechnen

b) Gerichtskostenrechnungen kontrollieren

¢} Gerichtskosten in Prozessverfahren und in der freiwil-
ligen Gerichtsbarkeit berechnen

Elektronischer Rechts- und
Zahlungsverkehr
{(§ 4 Absatz 5§ Nummer 5)

a) Zahlungsvorginge abwickeln, liberwachen, kontrol-
lieren und dokumentieren

b) elektronisch begtaubigte Abschriften, beglaubigte
Ausdrucke und andere elektronische Dokumente vor-
bereiten
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Lid.
Nr.

Tefl des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermiiteinde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 12.
Monat

13. bis 36.

Monhat

()

@

3

@)

¢} strukturierte Datensétze erzeugen

d) Dienste der Bundesnotarkammer nutzen, insbesoh-
dere Vorsargeurkunden im Zentralen Vorsorgeregister
und erbfolgerslevante Urkunden im Zentralen Testa-
mentsregister der Bundesnotarkammer registrieren

Notarielles Berufs- und
Verfahrensrecht
(& 4 Absatz 5 Nummer 6)

a) Vorschriften des notariellen Berufs-, Verfahrens- und |

Dienstrechts anwenden

b) Biicher, Verzeichnisse und Akten fiihren, Aufbewah-

rungsfristen beachten

¢) Urschrift, Ausfertigung und beglaubigte Abschrift un-
terscheiden und bei der Vorbereitung von Ausferti-

gungen, beglaubigten Abschriften und Vermerkblat-|

tern beachten
d) Unterschriftsbeglaubigungen entwerfen

g) Verwahrungs- und Massenbuch nebst Namensver-
zeichnis sowie Anderkontenliste filhren; Dokumenta-
tions- und Mitteilungspflichten beachten

Abschnitt E: weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsberuf
Patentanwaltsfachangestellter und Patentanwaltsfachangestelite

Lid.
Nr

Teil des
Ausbiidungsherufshildes

Zu vermittelnde
Fertigkelten, Kenntnisse und Fahigkeiten

)

@

&)

Grundlagen des Rechis
des geistigen Eigentums
(§ 4 Absatz 6 Nummer 1)

a) Voraussetzungen fUr die Schutzfahigkeit gewerb-
licher Schutzrechte und sich aus der Prioritat erge-
bende Rechte und Verpflichtungen bericksichtigen

b) Schutzrechtsmdglichkeiten fir Datenverarbeitungs-
programme voneinander abgrenzen

¢) Grundbegriffe, insbesondere ,Erfindung®, ,Dienster-
findung®, ,frele Erfindung®, ,erganzende Schutzzerti-
fikate®, ,PHlanzenziichtungen” und ,technischer Ver-
besserungsvorschlag”, unterscheiden und gesetz-
liche Vorschriften tiber technische Schutzrechte an-
wenden

d) Grundbegriffe, insbesondere ,Design”, ,Marke flr
Waren®, ,Marke fiir Dienstleistungen” und ,Kollektiv-
marke"”, unterscheiden und gesetzliche Vorschriften
Uber nichttechnische Schutzrechte anwenden

Nationaler gewerblicher
Rechtsschutz
(§ 4 Absatz 6 Nummer 2)

2.1

Nationale gesetzliche Vor-
schriften

& 4 Absatz 6 Nummer 2
Buchstabe a}

a) Vorschriften Uber den nationalen gewerblichen
Rechtsschutz bei der vorgangshezogenen Sachbear-
beitung anwenden

b) Vorschriften {iber Arbeitnehmererfindungen bei der
Erledigung berufsspezifischer Aufgaben nutzen

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
1. bis 12. | 13. bis 36.
Monat Monat
4
5
8
3
m Verlag
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| Lfd.
Nr.

Tell des
Ausbildungsberufshiides

Zu vermifteinde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 12.
Monat

13. bis 36.

Monat

0]

@

8

“

22

Anmetdung nationaler
gewerblicher Schutzrechte
(§ 4 Absatz 6 Nummer 2
Buchstabe b)

a) Anmeldung von Patenten, erginzenden Schutzzerti-
fikaten, Gebrauchsmustern, Topografien von mikro-
elektronischen Halbleitererzeugnissen, Marken, De-
signs und Sorten vorbereiten

b) Anmeldetexte schreiben, Anlagen zusammenstellen,
Vollmachten und Erfinderbenennungen beschaffen

¢) Anmeldungsunteriagen fir Patente, Gebrauchsmus-
ter, Marken und Designs, auch in elektronischer
Form, einreichen und Fristen (berwachen

d) amtliche Gebiihren und Auslagen berechnen und ein-
zahlen

&) Auftraggeber Uber Verfahrensabliufe im Anmeldever-
fahren unterrichten

23

Erteilungs- und
Eintragungsverfahren

(§ 4 Absatz 6 Nummer 2
Buchstabe c)

a) Stand der Erteilungs- und Eintragungsverfahren na-

tionaler gewsrblicher Schutzrechie feststellen und
den Auftraggeber unterrichten

b) Einspruchsschrifisitze vorbereiten und einreichen

¢} férmliche Widersprilche gegen nationale Marken und
internationale Marken mit nationalem Schutzanteil
entwerfen und einreichen

d) Einspruchs- und Widerspruchsverfahren begleiten

2.4

Rechtsmittel und Rechts-
behelfe

{§ 4 Absatz 6 Nummer 2
Buchstabe d)

a) Rechtsmittel und Rechtsbehslfe unterscheiden und
Folgen feststellen

b} Schriftsitze zur Einlegung von Rechismitteln und
Rechtsbehelfen vorbereiten

internationaler, regionaler
und européischer gewerbli-
cher Rechtsschutz

(§ 4 Absatz 6 Nummer 3)

3.1

Internationale Zusammen-
arbeit

(§ 4 Absatz 6 Nummer 3
Buchstabe a)

a) Gesetze, Verordnungen, Abkommen und sonstige
Vorschriften Gber gewerbliche Schutzrechte anwen-
den

b) fachbezogene Korrespondenz mit Mandanten, Kor-
respondenzanwéiten und Behorden in englischer
Sprache fiihren

3.2

Anmeldung gewerblicher
Schutzrechte auf Grund
internationaler, regionaler
und européischer Vertrdge
und Abkommen

(§ 4 Absatz 6 Nummer 3
Buchstabe b)

a) Einreichung von Schutzrechtsanmeldungen vorberai- |

ten, zusténdige Behérde ermitteln, amtliche Anmel-
deformulare ausfllien, Anmeldetexte schreiben und
Anlagen beschaffen

b} Anmeldungen, auch in elektronischer Form, einrei-
chen

¢} amtiiche GebUlhren berechnen und einzahlen

d) Auftraggeber Uber Verfahrensablidufe im Anmeldever-
fahren unterrichten

3.3

Anmeldung gewerblicher
Schutzrechte im Ausland
(§ 4 Absatz 6 Nummer 3
Buchstabe c)

&) Informationen Uber Verfahrensvoraussetzungen und
-abléufe beschaffen und beriicksichtigen

b} nationale Anmeldungen im Ausland vorbereiten, An-
lagen zusammenstelien und die Einreichung veran-
lassen

Das Bundesgasetzblatt im Internet: www.burdesgesetzblatl. de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de

Q

Bundesonzeligor
Virog '



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2014 Teil | Nr. 43, ausgegeben zu Bonn am 11, September 2014 1519
Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
N, Ausbitdungsierufsbildes Fertigkeiten, Kenninisse und Fahigkeiten 1. bis 12. ] 13. bis 36.
Monat Monat
{1) ] 3 @
¢} Validierungen und Umwandlungen veranlassen, re-
gionale und nationale Phasen einleiten
d) Auftrige an Rechtsvertreter im Ausland zur Erflillung 8
der Formvarschriften vor den nationalen Patentiam-
tern nach der Verdifentlichung der Erteilung von
européischen Patenten vorbereiten, ersteilen und an
Rechtsvertreter im Ausland absenden; Anlagen be-
schaffen und zusammenstellen
&) Unterlagen, Vollmachten und Erklérungen fristgemai
beschaffen und in Abh#ngigkeit vom Verfahren bear-
beiten
f) Auftraggeber Uber Verfahrensabldufe im Anmeldever-|
fahren unterrichten :
3.4 | Erteilungs- und a) Verfahrensstand feststellen und den Auftraggeber un- |
 Eintragungsverfahren terrichten -
guié?:g;z ds) Nummer 3 1y Einspruchsschriftsitze vorbereiten und einreichen
¢} formliche Widerspriiche gegen Gemeinschaftsmar-
ken und intemationale Marken mit Gemeinschafts- 6
markenschutzanteil entwerfen und einreichen, Wider-
spruchsgebiihren einzahlen
d} Einspruchs- und Widerspruchsverfahren verfolgen
und erforderliche MaBnahmen veranlassen
3.5 |Rechitsmittel und Rechts- |a) Rechtsmittel und Rechtsbehelfe unterscheiden und
behelfe Folgen feststellen
(g":‘?;‘gtz ? Nummer 3 | Senriftsdtze zur Einlegung von Rechtsmitteln und 4
uchstabe e Rechtsbehelfen vorbereiten
4 Biro- und Verwaltungs-

aufgaben im gewerblichen

Rechtsschutz

(§ 4 Absatz 6 Nummer 4)

4.1 |Fristenmanagement a} Fristen berechnen sowie Fristabldufe tberwachen

(§ 4 Absatz 6 Nummer 4 |1 yoraussetzungen fiir Weiterbehandlung und Wieder-

Buchstabe &) einsetzung in den vorigen Stand bei Versaumung von 8
Fristen prifen, Weiterbehandlungs- und Wiederein-
setzungsantrige stellen und versdumte Handlung
nachhaolen

4.2 } Aufrechterhaltung und a) Falligkeit von Gebiihren fir die Aufrechierhaltung be-

Umschreibung von Schutz- rechnen, Uberwachen, anmahnen und einzahlen

rechten X \ )

b} Umschreibung gewerblicher Schutzrechte im in- und 3

(guirg?:ggtg Nummer 4 Ausland vorberaiten, veraniassen und erforderliche

i Unterlagen beschaffen
5 Verfahren nach Erteilung

oder Eintragung von

Schutzrechien

{§ 4 Absatz 6 Nummer 5}

5.1 |Erstinstanzliche Verfahren | a) Schriftsdtze in Nichtigkeits-, Loschungs- und Verlet-
(§ 4 Absatz 6 Nummer 5 zungsverfahren vorbereiten, Unterlagen zusammen-
Buchstabe a} stellen
b) Verfahrensabliufe bei Angriffen auf die Rechtsbe- 8
sténdigkeit von Schutzrechten verfolgen und erfor-
derliche MaBnahmen veranlassen
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1512

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2014 Teil | Nr. 43, ausgegeben zu Bonn am 11. September 2014

Lfd.
Nt

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitteinde
Fettigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwaerte
in Wochen im

1. bis 12,

13. bis 36.
Monat

)

)

&)

Monat

@

| 5.2

Rechtsmittel und Rechts-
behelfe

(§ 4 Absatz 6 Nummer 5
Buchstabe b)

g} Rechismittel und Rechtsbehelfe unterscheiden und
Folgen feststellen

b} Schriftsétze zur Einlegung von Rechtsmitteln und
Rechtsbehelfen vorbereiten

Vergiitungs- und Kosten-
recht
(8 4 Absatz 6 Nummer 6)

a) Vergitung und Kosten der Patentanwdlte, Beh&rden |

und Gerichte unterscheiden und berechnen
b) Gerichtskostenrechnungen kontroliferen

c) amiliche Kosten an Patentamter und sonstige Behor-
den wirksam einzahien

d) Kostenverzeichnisse anwenden

e) Vergitungsvereinbarung entwerfen

f} Verglitungs- und Kostenerstattungsanspruch des Pa-
tentanwalts unterscheiden, Kostenfestsetzungs- und

Kostenausgleichungsantrige stellen sowie Be-
schilsse kontrollieren

Q) Rechisfolgen, Rechtsbehelfe und Rechtsmittel auf
Grund der Beschliisse priifen

h) Erstattungsantrige fir Verfahrens- und Prozesskos-
tenhilfe erstellen

Abschn

itt F: berufsiibergreifende integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten

| Lfd.
| Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

| Zeitiche Richtwerte

in Wochen im

1. bis 12,

13. bis 36.
Monat

Monat

t)]

@

)

)

Stellung des Ausbildungs-
betriebes im Rechtswesen
und im Wirtschaftssystem
(§ 4 Absatz 7 Nurnmer 1)

a} Aufhau des Réchtssystems erkldren sowie Aﬁfgaben,
Struktur und Organe der Rechitspflege beschreiben,
Zweige der Gerichtsbarkeit unterscheiden

b} Stellung und Bedeutung von Rechtsanwilten, Nota-
ren und Patentanwilten in der Rechtspflege darlegen
und die berufsrechtlichen Anforderungen an sie und
ihre Beschéftigten erldutern

¢} Verschwiegenheitspflicht als Grundlage der Benfs-
ausiibung einhalten

d} betriebswirtschaftliche Vorgange erkidren und in
volkswirtschaftliche Zusammenhange sinordnen, ins-
besondere zu Angebot und Nachirage, Preisbildung
und Wettbewerb

e} Anforderungen an eine dienstleistungsorientierts Be-
rufsausiibung in der Rechtspflege bei der eigenen
Aufgabenerfillung beriicksichtigen

f Entwicklung und Umsetzung der AuBendarstellung
unter Beachtung von berufsrechtlichen Vorschriften
mitgestalten
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Aufbau, Organisations-
struktur und Rechtsform
des Ausbildungsbetriebes
{§ 4 Absatz 7 Nummer 2)

a} Rechtsform des Ausbildungsbetriebes darsteiten

b} Organisationsstrukiur des Ausbildungsbetriebes mit
seinen Téatigkeitsbereichen und ihrem Zusammenwir-
ken erkiéren

c) Aufgaben und Arbeitsabliufe im Betrieb unter Be-
riicksichtigung der betrieblichen Organisationsanwei-
sungen darstellen

s
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberutsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigketten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

[ 1. bis 12. | 13. bis 36.
Monat Monat

(

@

€]

4

d) Kooperationsbeziehungen erlautern

e) Kammerstrukturen flr Rechtsanwéite, Notare und
Patentanwilte darsteilen

Berufsbildung, Arbeits-,
Sozial- und Tarifrecht
§ 4 Absatz 7 Nummer 3)

| a) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsverirag

feststellen, Dauer und Beendigung enéiutern und Auf-
gaben der Betsiligten im dualen System beschreiben

b) den betrieblichen Ausbitdungsplan mit der Ausbil-
dungsordnung vergleichen und zu seiner Umsetzung
beitragen

c} im Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen Uber
Vollmachten und Weisungsbefugnisse beachten

d) arbeitsrechtfiche Vorschriften, insbesondere zum Ju-
gendarbeitsschutz, zum Mutterschutz, zum Urlaub,
zur Arbeitszeit und zur Entgeltfortzahlung, sowie ta-
rifrechtliche Vorschriften fir den Ausbildungsbetrieb
erldutern

Positionen der eigenen Entgeltabrechnung verstehen
und sozialversicherungs- und steuerrechtliche Ab-
2{lge erkldren

f} wesentliche Inhalie eines Arbeitsverirages erkléren

g) lebensbegleitendes Lernen als Voraussetzung flr be-
rufliche und persdnliche Eniwicklung begreifen und
nutzen sowie berufsbezogene Fortbildungsméglich-
keiten ermitteln

&

wahrend

der gesamten
Ausbildung
ZU vermitteln

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit;
MaBnahmen der Gesund-
heitsforderung

(§ 4 Absatz 7 Nummer 4)

a) Sicherheits- und Gesundheitsvorschriften am Ar-
beitsplatz anwenden und MaBnahmen zur Vermei-
dung von Gefiahrdungen ergreifen

b) Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung ergonomischer
Anforderungen einrichten und pflegen

c} stressaustdsende Situationen im Beruf erkennen und
bewdltigen

d) Arbeitsschutz- und Unfallverhittungsvorschriften an-
wenden

e} Verhaitensweisen bei Unfillen beschrelben sowie
erste MaBnahmen einleiten

f) Vorschriften des vorbeugenden Brandschuizes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Brinden beschreiben
und MaBrahmen der Brandbek@mpfung ergreifen

Umweltschutz
{§ 4 Absatz 7 Nummer 5)

zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im

beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Aushil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklédren

b} fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c} Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfille vermeiden; Stoffe und Materiafien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufithren
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Ausbildungssiegel der Rechtsanwaltskammer Miinchen

Bereits 62 Ausbildungskanzleien im Bezirk der Rechtsanwaltskammer Mnchen haben die Lizenz fur

o

das Ausbildungssiegel bei der Rechtsanwaltskammer Minchen beantragt. Diese Kanzleien werben
mit groBem Erfolg um geeignete Auszubildende auf ihren Briefkdpfen, ihrer Homepage sowie weite-
ren Medien. Kanzleien, die sich in der Ausbildung engagieren, kénnen dies werbewirksam auf ihren
Medien deutlich machen. Das Ausbildungssiegel der RAK Munchen bringt nicht nur deutlich zum

Ausdruck, dass Sie ein attraktiver Arbeitgeber sind und fur Ihren eigenen Nachwuchs an Fachkraften

Diese Kanzlei
bildet aus

sorgen, sondern signalisiert auch Ihr gesellschaftliches Engagement. Das Ausbildungssiegel wird allen

Ausbildungskanzleien kostenlos zur Verfligung gestellt. Sofern Sie Interesse haben, das Ausbildungs-
siegel der RAK Miinchen zu erhalten, wenden Sie sich bitte per E-Mail an info@rak-muenchen.de oder
holen sich den Antrag mit den Nutzungsbedingungen von der Homepage (www.rak-muenchen.de).

BAG-Urteil zur Ausbildungsvergiitung

Ein Ausbildungsbetrieb, der dem Auszubildenden eine Aus-
bildungsvergttung zahlt, die mehrals 20 % niedriger als die
Referenzausbildungsvergttung liegt, muss rtckwirkend die
Differenz zwischen der geleisteten und der voll angemesse-
nen Ausbildungsvergitung zahlen (BAG, Urteil vom 16. Juli
2013 — 9 AZR 784/11, www.bundesarbeitsgericht.de).

Im Zustandigkeitsbereich der Rechtsanwaltskammer Min-
chen gelten fur die angemessene monatliche Vergitung im
Sinne des § 17 Abs. 1 BBiG folgende Mindestsatze (Neuver-
trage ab 1. September 2013):

1. Ausbildungsjahr (Grundausbildung): 600,— EUR
2. Ausbildungsjahr (Fachausbildung): 700,—- EUR
3. Ausbildungsjahr: 800,- EUR

Das KMK-Fremdsprachenzertifikat Englisch —
ein Turoffner™ fiir interessante Ausbildungsplatze

KMK-Zertifkatsprifung

Das KMK-Fremdsprachenzertifikat
prift und bescheinigt berufsbe-
zogene Fremdsprachenkenntnisse
fur verschiedene Berufsbereiche,
auch fur den Bereich der Rechtsan-
waltsfachangestellten, mittels einer
zentral gestellten und damit jeweils
einheitlichen Prifung.

Welcher junge Mensch hat nicht schon davon getrdumt, im
Ausland tétig zu sein? In einer global vernetzten Wirtschaft
kénnen solche Traume Wirklichkeit werden, vorausgesetzt,
man verflgt tber die nétigen Fremdsprachenkenntnisse. Be-
rufsbezogene Fremdsprachenkenntnisse in Englisch sind nicht
nur ein Schlissel fur interessante Arbeitsplatze im Ausland,
sie sind heute auch fur viele Tatigkeiten im Inland unerlasslich.

Mit der zunehmenden Bedeutung von berufsbezogenen
Fremdsprachenkenntnissen wurde es wichtig, diese Fremd-
sprachenkenntnisse auch dokumentieren zu kénnen.

Das KMK-Fremdsprachenzertifikat enthalt eine detaillierte
Beschreibung der Prufungsanforderungen und -ergebnisse.

Wegen der stark berufsbezogenen Ausrichtung und den
bundeseinheitlichen Standards besitzt das Zertifikat einen
hohen Aussagewert. Das KMK-Fremdsprachenzertifikat Eng-
lisch stellt daher fir die Betriebe/Kanzleien eine verléssliche,
transparente Beschreibung der Fremdsprachenkompetenz in
Bewerbungsverfahren dar. Es liegt daher im Eigeninteresse
der Betriebe/Kanzleien, das Zertifikat als Bewerbungsunter-
lage auch einzufordern. Fur die Bewerber hat das Zertifikat
den groBen Vorteil, dass es die Chance erhohen kann, eine
interessante Arbeitsstelle zu bekommen.

Anmeldeformulare

Die Anmeldeformulare und Termine fir die Prufung zum
KMK-Fremdsprachenzertifikat erhalten alle Auszubildenden
direkt Uber ihre zustdndige Berufsschule. Fir die Rechtsan-
waltsfachangestellten findet die Prufung in der far sie zustan-
digen Berufsschule am 19. Mai 2014 statt. Die Prifungen be-
ginnen jeweils um 9.00 Uhr. Nahere Informationen erhalten
Sie von lhrer Berufsschule.

Weitere Informationen finden Sie unter

http://www .isb.bayern.de/berufsschule/leistungserhebungen
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Zwischenpriifung 2014
Die Zwischenprifung findet in diesem Jahr am
Freitag, den 28. November 2014

statt. In der Region erfolgt die Abnahme der Zwischenpru-
fung in der Regel in den Berufsschulen. In Minchen erfolgt
Uber den Prifungsort eine gesonderte Mitteilung. Die Zwi-
schenprufung wird schriftlich durchgefuhrt.

Die ausbildenden Rechtsanwalte sind verpflichtet, die bei ih-
nen beschaftigten Auszubildenden, die ein Jahr ausgebildet
worden sind bzw. die Lehrzeit verkirzen, zur Zwischenpri-
fung anzumelden, soweit die Zwischenprifung nicht schon
abgelegt wurde. Gemé&B § 8 Abs. 1 Nr. 2 der Prifungsord-
nung fur Rechtsanwaltsfachangestellte setzt die Zulassung
zur Abschlusspriifung den Nachweis der Teilnahme an der
vorgeschriebenen Zwischenprifung voraus.

Die Anmeldungen sind nur mit den einheitlichen Anmel-
deformularen, die von den Berufsschulen verteilt werden,
vorzunehmen. Die Anmeldeformulare kénnen die Auszu-
bildenden, die die Berufsschule nicht besuchen bei der Ge-
schaftsstelle der Rechtsanwaltskammer Miunchen (Telefon
089/532944-16, 34, 63) anfordern.

Zugelassene Hilfsmittel:

Unkommentierte Gesetzestexte sind zugelassen; Taschen-
rechner durfen benutzt werden.

Nicht zugelassen sind:

— Bemerkungen, Erlduterungen;

— Register/Reiter, die Wortvermerke tragen, die nicht Geset-
zesbezeichnungen sind, wie z.B. ,Verjahrung” oder ,Be-
rufung”;

— Farbliche Markierungen, die ein Schema erkennen lassen
(z.B. rot fur Zulassigkeit und blau fur Begrindetheit, gelb
fur Anspruchsgrundlagen);

— Gebuhrentabellen mit Erlduterungen (z.B. Berechnung
der Mittelgebihr etc.) wie z.B. Schwarzwalder Gebuhren-
tabelle, Schmeckenbecher, Kostentafeln, Héver Gebuhren-
tabellen;

— Textausgaben mit Erlduterungen (z.B. DAV Textausgabe
RVG).

Anmeldeschluss fiir die Zwischenpriifung:
10. Oktober 2014

Termine fiir die Abschlusspriifung
der RA-Fachangestellten 2015/1

Der schriftliche Teil der Abschlussprifung 2015/1 in dem Aus-
bildungsberuf Rechtsanwaltsfachangestellte/r findet statt am:

Dienstag, 20.01.2015
Fachbezogene Informationsverarbeitung

Dienstag, 27.01.2015
ZPO (Verfahrensrecht) und Rechnungswesen

Mittwoch, 28.01.2015
RVG (Kostenrecht) und Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialkunde

Anmeldeschluss: 31. Oktober 2014 (Ausschlussfrist)

Die Anmeldungen sind nur mit den einheitlichen Anmelde-
formularen vorzunehmen, die von der Rechtsanwaltskammer
Anfang Oktober 2014 versandt werden. Zusatzlich kénnen
die Anmeldeformulare direkt bei der Geschaftsstelle der
Kammer angefordert werden. Prifungsort sowie zeitlicher
Beginn der Abschlussprifung werden den Prufungsteilneh-
mern gesondert mit dem Zulassungsbescheid mitgeteilt.

Die Prufungsteilnehmer sind berechtigt, die Gesetzessamm-
lung ,Schonfelder” und andere aktuelle Gesetzestexte ohne
Erlauterungen und Kommentierungen sowie einen nicht
programmierbaren Taschenrechner mitzubringen. Reine So-
larrechner sind ungeeignet.

Ferner sind unkommentierte Geblhrentabellen sowie ein
Kalender fur 2014 und 2015 mitzubringen.

Aufgefordert zur Teilnahme an der Abschlussprifung sind
alle Auszubildenden, deren Ausbildungszeit spatestens am
31. Marz 2015 endet, sowie Wiederholer als auch Teilneh-
mer, die ihre Ausbildungszeit um ein halbes Jahr verkurzt
haben.

Die Ausbildungskanzleien sind verpflichtet, die Prtflinge bis
zum 31. Oktober 2014 (Anmeldeschluss) bei der Rechts-
anwaltskammer Munchen zur Prifung anzumelden. Spéater
eingehende Anmeldungen kénnen nicht mehr bertcksichtigt
werden.

Ferner werden auch diejenigen Auszubildenden zur Prifung
aufgerufen, die eine vorzeitige Zulassung zur Abschlusspri-
fung gemaB § 45 Abs. 1 BBiG oder eine Zulassung als Externe
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gemaB § 45 Abs. 2 BBiG anstreben. Eine vorzeitige Zulassung
kommt nur bei nachgewiesenen Uberdurchschnittlichen Leis-
tungen (2,0) in der Praxis und in der Berufsschule in Betracht.
Ob diese Voraussetzungen vorliegen, wird von der Rechtsan-
waltskammer Miinchen im Einzelnen gepruft.

Prafungsgebiihr: 75,- EUR je Prufungsteilnehmer, fallig mit
der Anmeldung und zahlbar auf das Konto der Rechtsan-
waltskammer Munchen, UniCreditBank AG Minchen, IBAN:
DE21 7002 0270 0000 0816 31, BIC HYVEDEMMXXX. Wir

bitten hier, jeweils den Namen des Auszubildenden sowie die
Ausbildungsverzeichnisnummer anzugeben. Nimmt der Pri-
fungsbewerber nur an hochstens drei Prufungsfachern teil,
so ermaBigt sich die Gebuhr auf 37,- EUR.

Der Termin der miindlichen Abschlusspriifung wird wie
bisher von den ¢rtlichen Prufungsausschissen in eigener Zu-
standigkeit festgelegt. Zur Freistellung von Auszubildenden
fur Prifungen wird auf die gesetzliche Regelung, hier insbe-
sondere § 15 BBiG; § 10 JArbSchG, hingewiesen.

Abschlusspriifung 2014/I der Rechtsanwaltsfachangestellten
im Bezirk der Rechtsanwaltskammer Miinchen

Gesamtibersicht des Priifungsausschusses Miinchen Il - Gesamtausschuss

An der Winterabschlussprifung haben insgesamt 58 Bewerber teilgenommen.

Prifungs- Teilnehmer Note Note Note Note Note Note bestanden nicht

ausschuss insgesamt 1 2 3 4 5 6 bestanden

Mnchen | 58 2 12 13 25 5 1 47 1%
esamtausschuss

in % 100 3,45 20,70 22,41 43,10 8,62 1,72 81,03 18,97

* § 28 Prufungsordnung

Die Prufung gilt als nicht bestanden, wenn die Gesamtnote schlechter als ausreichend ist, in funf Prafungsfachern nicht je
mindestens die Note ausreichend erzielt wurde oder die Leistungen in einem Prifungsfach mit der Note ungentgend bewertet

wurden.

Als Beste des gesamten Prifungsausschusses Munchen Il mit der Note ,sehr gut” haben Herr Maximilian Bader mit 94 Punkten
(Dr. Herzog Rechtsanwalte, Rosenheim) und Frau Maria Leuchter mit 92 Punkten (Herrmann & Mey Rechtsanwalte, Freising)

abgeschnitten.

Die Kammer gratuliert zu dieser herausragenden Leistung.

Kompetenter Ratgeber.

Die Geschaftsraummiete

RsW

von Roderich Dohse, Assessor, ab der 7. Auflage fortgefiihrt von

7. Auflage

.
#|BOORBERG

DOHSE/POPIEL

Die Geschafts-
raummiete

WWW . BOORBERG.DE

Dominique Johanna Popiel, Rechtsanwaltin Diisseldorf

2014, 7., vollstandig iiberarbeitete Auflage, 150 Seiten, € 16,80
Das Recht der Wirtschaft, Band 160

ISBN 978-3-415-05237-6

Die Autorin erldutert im Detail, welche Rechte und Pflichten Mieter und
Vermieter haben. Sie behandelt die typischen Phasen eines Mietverhéltnisses.

®IBOORBERG

RICHARD BOORBERG VERLAG FAX0711/7385-100- 089/4361564
TEL 0711/7385-343 - 089/436000-20 BESTELLUNG@BOORBERG.DE 520514
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Neubestellung der Priifungsausschiisse fiir die Ausbildung

der Rechtsanwaltsfachangestellten

Zum 1. April 2014 stand die turnusgemafBe Neubestellung der acht Prifungsausschusse fir die Durchfuhrung der RA-Fachan-

gestelltenprifung an. Bestellt worden sind folgende ordentliche Mitglieder:

Arbeitgeber
1. Prifungsausschuss Miinchen |

RA Friedemann Bubendorfer
RA Karl-Heinz Kitzinger

2. Priifungsausschuss Miinchen Il

RAin Evelyn Schlichter
RA Norbert Viechtl

3. Prifungsausschuss Miinchen Il

RAIn Barbara Lohs
RAIn Franziska Witschel

4. Priifungsausschuss Augsburg

RA Helmut Weiss
RA Franz Lutz

5. Priifungsausschuss Ingolstadt

RA Fritz Kroll
RAIn Kerstin Bacher

6. Prifungsausschuss Kempten

RA Johannes Schnetzer
RA Dr. Bertrand Botzenhardt

7. Priifungsausschuss Straubing

RAIn Christina Koller
RAin Karl-Heinz Behammer

8. Priifungsausschuss Traunstein

RA Dr. Peter Schuppenies
RAiIn Monika Wetterer

Arbeitnehmer

Jana Kasweber
Andrea Waschkeit

Ursula Martin
Alois Saller

Anneliese Trégl
Sabine Jungbauer

Lydia Rackl
Anja Rodig

Petra Schmidtner
Petra Sillner

Kerstin Heiden
Petra Schmid

Ulrike Beringer
Harald Minisini

Maria Winkler

Rosina Romstatter-Staller

Lehrervertreter

OStR Ernst Neumann
OStRin Erika ReiBler-Schneemeier

StD Andreas Henn
OStRin Annemarie Putzer

StDin Brigitte Ullrich-Obermaier
OStRin Silvia Sporrer

StD Dieter Heurich
OStRin Ingrid Plotz-Jackson

StDin Dagmar Stauss
OStRin Renate Kirschner

StD Stephan Bahmann
OStRin Birgit Frey

StD Wolfgang Boiger
StDin Ulrike Sinz

FOLin Angelika Thomas
StD Dietmar Durchholz

Der Kammervorstand wiinscht den neu bestellten Mitgliedern der Prifungsausschisse alles Gute und viel Erfolg.

Einige Damen und Herren konnen ihre Prufungstatigkeit als ordentliche und stellvertretende Mitglieder in den Prufungsaus-
schissen der Kammer nicht mehr fortsetzen. Ihnen mochten wir an dieser Stelle dafur danken, dass sie sich fur die ehrenamt-
liche Prufertatigkeit in der RA-Fachangestelltenausbildung zur Verfiigung gestellt haben und mit erheblichem Arbeitseinsatz

lange Jahre tatig gewesen sind.
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Passauer Ausbildungsmesse

RA Mag. Markus Schatz, Ramona Hofmann

Die Anwaltschaft war bei der 7. Ausbildungsmesse der Agen-
tur fr Arbeit Passau , Ausbildung sichert Zukunft” mit gleich
zwei Standen vertreten. Die Kollegen Mag. Markus Schatz
und Dr. Marcel Vachek betreuten den Stand der Rechtsan-
waltskammer Minchen, den Messestand des Passauer An-
waltvereins betreuten RA Markus Ihle und RA Dieter Schmidt,
jeweils zusammen mit engagierten Rechtsanwaltsfachan-
gestellten aus deren Kanzleien. ,Die Ausbildungsmesse in
Passau ist ein Erfolgsprojekt. Viele Firmen nutzen die Messe
schon aus Grunden der Imagepflege”, so Schatz.

Schule schon
was vor?

Nachder |
Schule schon
was vor?

RA Dieter Schmidt, Sieglinde Schmidt-Junker, Heike Sittinger

Bei der Veranstaltungam 21. Februar 2014 in der Dreilander-
halle in Passau haben sich rund 8.000 Jugendliche, Eltern und
Lehrkréfte Gber verschiedene Ausbildungsberufe informiert.
Angesichts des Fachkraftemangels ist es besonders wichtig,
dass sich die Anwaltschaft um zahlreichen und qualifizierten
Mitarbeiter-Nachwuchs bemht. Alleine bei der Ausbildungs-
messe in Passau standen die Rechtsanwalte mit 106 weiteren
Messestanden ,in Konkurrenz”.

Neue Ausbildungsberaterin

Die RAK Minchen hat die Rechtsfachwirtin Katharina Hein-
richsberger zur neuen Ausbildungsberaterin bestellt.

Rechtsfachwirtin Sabine Jungbauer hat ihr Amt als Ausbil-
dungsberaterin beendet. Der Vorstand der RAK Minchen
dankt fur ihre Tatigkeit, die sie Uber Jahre mit viel Fingerspit-
zengefihl und Engagement ausgetbt hat.

Wenn es Schwierigkeiten in der Ausbildung gibt:

Die Rechtsanwaltskammer ist fur die Ausbildung der Rechts-
anwaltsfachangestellten zustandig. Sie nimmt nicht nur die
Prufungen ab, sie ist auch Ansprechpartner, wenn es Prob-
leme in der Ausbildung gibt. Zu diesem Zweck hat sie drei
Ausbildungsberater bestellt, an die man sich bei Fragen und
Problemen wenden kann. Die Ausbildungsberater beraten
und vermitteln auch bei Auseinandersetzungen zwischen
Auszubildenden und Ausbildungskanzlei.

Ausbildungsberater der RAK Mlnchen sind:

— RAin Petra Heinicke,

— Rechtsfachwirtin Katharina Heinrichsberger,

— und mit dem Schwerpunkt Vermittlungen RA Prof. Dr. Jorn
Steike.

Abschlusszeugnisse erhalten
DQR-Zuordnung

Ab der Sommerprifung 2014 werden die Abschlusszeug-
nisse der Rechtsanwaltsfachangestellten und zuktnftig auch
der Rechtsfachwirte zusatzlich mit einer DQR-Zuordnung
versehen.

Der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR) dient dazu, alle
schulischen und beruflichen Abschllsse in ein Stufensystem
einzuordnen und mit auslandischen Abschlissen vergleich-
bar zu machen.

Die Liste der zugeordneten Qualifikationen umfasst insge-
samt acht Niveaustufen. Dabei entspricht der Abschluss als
Rechtsanwaltsfachangestellte/r der Niveaustufe 4, der Ab-
schluss als Geprufte/r Rechtsfachwirt/in der Niveaustufe 6.

Néhere Informationen finden sich im Internet unter:
http://www.dqgr.de/index.php.
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Termine fiir die Abschlusspriifung der RA-Fachangestellten 2015/11

Der schriftliche Teil der Abschlussprifung 2015/11in dem Aus-
bildungsberuf Rechtsanwaltsfachangestellte/r findet statt am:

Montag, 18.05.2015
Dienstag, 19.05.2015
Mittwoch, 20.05.2015:
Fachbezogene Informationsverarbeitung

Dienstag, 09.06.2015:
ZPO, Rechnungswesen

Mittwoch, 10.06.2015:
RVG, Recht, Wirtschafts- und Sozialkunde

Anmeldeschluss: 6. Marz 2015 (Ausschlussfrist)

Die Anmeldungen sind nur mit den einheitlichen Anmelde-
formularen vorzunehmen, die von der Rechtsanwaltskammer
Ende Januar 2015 an die ausbildenden Kanzleien versandt
werden. Zusatzlich kénnen die Anmeldeformulare direkt
bei der Geschéftsstelle der Kammer angefordert werden.
Prifungsort sowie zeitlicher Beginn der Abschlussprifung
werden dem Prufungsteilnehmer gesondert mit dem Zulas-
sungsbescheid mitgeteilt.

Die Prufungsteilnehmer sind berechtigt, die Gesetzessamm-
lung ,Schonfelder” und andere aktuelle Gesetzestexte ohne
Erlauterungen und Kommentierungen sowie einen nicht
programmierbaren Taschenrechner mitzubringen. Reine So-
larrechner sind ungeeignet.

Ferner sind unkommentierte Geblhrentabellen sowie ein
Kalender fur 2014 und 2015 mitzubringen.

Nicht zugelassen sind:

— Bemerkungen, Erlduterungen;

— Register/Reiter, die Wortvermerke tragen, die nicht Geset-
zesbezeichnungen sind, wie z.B. ,Verjahrung” oder ,Be-
rufung”;

— farbliche Markierungen, die ein Schema erkennen lassen
(z.B. rot fur Zulassigkeit und blau fur Begrindetheit, gelb
far Anspruchsgrundlagen);

— GebuUhrentabellen mit Erlduterungen (z.B. Berechnung der
Mittelgebuhr etc.) wie z.B. Schwarzwalder GebUhrentabel-
le, Schmeckenbecher, Kostentafeln, Hover Gebuhrentabel-
len;

— Textausgaben mit Erlauterungen (z. B. DAV Textausgabe
RVG).

Aufgefordert zur Teilnahme an der Abschlussprifung sind
alle Auszubildenden, deren Ausbildungszeit spatestens am
1. September 2015 endet. Auf Antrag des Auszubildenden
mit Zustimmung des Ausbildenden kann ohne besondere
Nachweise auch zugelassen werden, wessen Ausbildungszeit
nicht spater als am 1. Oktober 2015 endet.

Die Ausbildungskanzleien sind verpflichtet, die Prtflinge bis
zum 6. Marz 2015 (Anmeldeschluss) bei der Rechtsanwalts-
kammer Munchen zur Prifung anzumelden. Spater eingehen-
de Anmeldungen kénnen nicht mehr berlcksichtigt werden.

Ferner werden auch diejenigen Auszubildenden zur Prifung
aufgerufen, die eine vorzeitige Zulassung zur Abschlusspri-
fung gemaB § 45 Abs. 1 BBiG oder eine Zulassung als Externe
gemaB § 45 Abs. 2 BBiG anstreben. Eine vorzeitige Zulassung
kommt nur bei nachgewiesenen Uberdurchschnittlichen Leis-
tungen (2,0) in der Praxis und in der Berufsschule in Betracht.
Ob diese Voraussetzungen vorliegen, wird von der Rechtsan-
waltskammer Miinchen im Einzelnen gepruft.

Prafungsgebiihr: 75,- Euro je Prifungsteilnehmer, fallig
mit der Anmeldung und zahlbar auf das Konto der Rechts-
anwaltskammer Minchen:

Kreditinstitut: UniCredit Bank AG
[BAN: DE21 7002 0270 0000 081631
SWIFT (BIC): HYVEDEM MXXX

Wir bitten, jeweils den Namen des Auszubildenden sowie die
Ausbildungsverzeichnisnummer anzugeben. Nimmt der Pri-
fungsbewerber nur an hochstens drei Prufungsfachern teil,
so ermaBigt sich die Gebuhr auf 37,- Euro.

Der Termin der mindlichen Abschlusspriifung wird wie
bisher von den ¢rtlichen Prufungsausschissen in eigener Zu-
standigkeit festgelegt. Zur Freistellung von Auszubildenden
fur Prifungen wird auf die gesetzliche Regelung, hier insbe-
sondere § 15 BBiG und § 10 JArbSchG, hingewiesen.
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Termine fiir die Durchfiihrung der Fortbildungspriifung 2015
,Gepriifter Rechtsfachwirt* / ,,Gepriifte Rechtsfachwirtin®

Nach § 7 Abs. 3 der Priafungsordnung (PO) fur die Durchfuh-
rung der Fortbildungsprifung gemaB der Verordnung Uber
die Prifung zum anerkannten Abschluss , Geprifter Rechts-
fachwirt”/,Geprifte Rechtsfachwirtin” vom 23.08.2001
(BGBI. I, 2250), gibt die Rechtsanwaltskammer Mdinchen
die Prifungstermine fir den schriftlichen Prufungsteil (§ 14
Abs. 2 PO) wie folgt bekannt:

Termine der schriftlichen Priifung:

Montag, 16.03.2015 (1. Prifungstag)
Dienstag, 17.03.2015 (2. Prifungstag)
Mittwoch, 18.03.2015 (3. Prifungstag)

Termine der mindlichen Erganzungspriifung
(§ 14 Abs. 2 Satz 2 PO):
Montag, 11.05.2015
Dienstag, 12.05.2015

Termine fiir die miindliche Priifung (§ 14 Abs. 3 PO):

Montag, 18.05.2015
Dienstag, 19.05.2015
Mittwoch, 20.05.2015

Bei der Fortbildungsprifung sind folgende Arbeits- und
Hilfsmittel zulassig:

— Textsammlung , Schonfelder, Deutsche Gesetze” nebst Er-
ganzungsband auf neuestem Stand

— Beck-Texte im dtv-Verlag, ArbR, Arbeitsgesetze

— Beck-Texte im dtv-Verlag, SteuerG, Steuergesetze 1, Steu-
ergesetze 2 oder

— Beck-Texte im dtv, EST, Einkommensteuer, UST, Umsatz-
steuerrecht, Lohnsteuerrecht oder

— Beck’sche Textausgabe, Steuergesetze |, Textsammlung,
Steuerrichtlinie, Textsammlung oder

— NWB-Textausgabe, wichtige Steuergesetze mit Durchfuh-
rungsverordnungen, wichtige Steuerrichtlinien.

— Kalender 2014, 2015.

— nicht programmierbarer Taschenrechner (Solartaschen-
rechner sind ungeeignet).

Far die schriftliche Prafung gilt der Rechtsstand zum
31.12.2014.

Eine unkommentierte Gebuhrentabelle wird bei der Prifung
durch die Rechtsanwaltskammer gestellt. Andere GebUhren-
tabellen durfen nicht verwendet werden.

Nicht zugelassen sind:

— andere Textausgaben als die oben genannten mit Erlaute-
rungen, wie z.B. Beck-Texte dtv BGB, RVG, ZPO, FG und
andere.

— Bemerkungen, Schemata, Erlduterungen.

— Register/Reiter, die Wortvermerke tragen, die nicht Geset-
zesbezeichnungen sind, wie z.B. ,Verjahrung” oder ,Be-
rufung” — auch Uberschriften von einzelnen Vorschriften
sind nicht erlaubt!

— Farbliche Markierungen, die ein Schemata erkennen lassen
(z.B. rot fur Zulassigkeit und blau fur Begrindetheit, gelb
fur Anspruchsgrundlagen).

— Gebuhrentabellen mit Erlduterungen (z.B. Berechnung der
Mittelgebuhr etc.) wie z.B. Schwarzwalder Gebuhrentabel-
le, Schmeckenbecher, Kostentafeln, Hover Gebuhrentabel-
len.

Anmeldeschluss fiir die Fortbildungspriifung:
Mittwoch, 31.12.2014 (Ausschlussfrist).

Spater eingehende Anmeldungen koénnen nicht mehr be-
ricksichtigt werden.

Die personlichen und 6rtlichen Zulassungsvoraussetzungen
ergeben sich aus §8 8 und 9 der Prifungsordnung. Die Pri-
fungsordnung kénnen Sie bei der Rechtsanwaltskammer
telefonisch anfordern oder unter www.rak-muenchen.de
abrufen.

Fur die Teilnahme an der Fortbildungsprifung ist eine Pru-
fungsgebihr in Hohe von 250,— Euro zu entrichten.

Die Anmeldung erfolgt je nach Zustandigkeit Uber die RAK
Munchen bzw. RAK Nirnberg. Zustandig fur den Bezirk der
RAK Minchen ist: Frau Bunte, Tel. (089) 532944-34, Fax
(089) 532944-53. Das Formblatt zur Anmeldung erhalten
Sie Uber die Homepage der Rechtsanwaltskammer Minchen
unter: www.rak-muenchen.de. Zustandig fur die Bezirke der
Rechtsanwaltskammern Bamberg und Nurnberg ist: Frau
Hirschmann, Tel. (0911) 92633-30. Das Formblatt zur An-
meldung erhalten Sie Uber die Homepage der RAK Nlrnberg
unter: www.rak-nbg.de/de/service/mitarbeiter.
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Abschlusspriifung 2014/II der Rechtsanwaltsfachangestellten
im Bezirk der Rechtsanwaltskammer Miinchen

Gesamtnoteniibersicht der Priifungsausschiisse

Prufungs- Teilnehmer Note Note Note Note Note Note | bestanden nicht Durchfallquote
ausschuss insgesamt 1 2 3 4 5 6 bestanden in %
Augsburg 52 2 17 19 10 2 2 48 4 7,70
Ingolstadt 35 0 10 21 4 0 0 35 0 0,0
Kempten 19 1 10 6 2 0 0 18 1 5,26
MUunchen* 192 5 51 73 43 18 2 164 28 14,58
Straubing 35 4 14 13 3 1 0 34 1 2,86
Traunstein 28 1 12 12 3 0 0 28 0 0,0
Insgesamt 361 13 114 144 65 21 4 327 34** 9,42

in % 100 3,60 31,58 | 39,89 18,0 5,82 1,11 90,58 9,42

* Ein Prufungsteilnehmer hat die Prifung unterbrochen.
** § 28 Prufungsordnung
Die Prifung gilt als nicht bestanden, wenn die Gesamtnote schlechter als ausreichend ist, in funf Prafungsfachern nicht
je mindestens die Note ausreichend erzielt wurde oder die Leistungen in einem Prifungsfach mit der Note ungentgend
bewertet wurden.

Herausragende Leistungen

Mit der Note ,sehr gut” haben die folgenden Auszubildenden ihre Berufsausbildung als Rechtsanwaltsfachangestellte ab-
geschlossen:

Priifungsausschuss Augsburg
1/94 Nicole Scherle, Asbach-Baumenheim RA Dietmar GeBler, Augsburg
1/93 Vanessa Hackenberg, Oberndorf RAe Seitz, Weckbach u. Koll., Augsburg

Prifungsausschuss Kempten
1/92 Lisa Echteler, Baisweil RAe Harnos & Koll., Kaufbeuren

Priifungsausschuss Miinchen |
1792 Lisa-Marie Bruckner, Waldkraiburg RAe Maier, Engleder, Waldkraiburg
1/92 Janine Dominique Gunther, Poing RAe Hogan Lovells, Minchen

Priifungsausschuss Miinchen Il
1/95 Sophia Lauffer, Herrsching RAe Tarabochia, Minchen
1/92 Vanessa Kretsch, Bergkirchen RAe Dr. Ulrich Goebel (Bird & Bird), Minchen

Priifungsausschuss Miinchen Il
1/93 Ellen Wiesmeier RAe Hammersen & Koll., Minchen
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Prifungsausschuss Straubing

1/96 Daniel Traxinger, R6hrnbach
1/94 Romana Geiss, Blchlberg
1/92 Katrin Greil, Bébrach

1/92 Jan Kreutzmann

Priifungsausschuss Traunstein
1/93 Verena Hodl, Petting

RA Berthold Musselmann, Passau
RAe Sinzinger & Partner, Passau

RAe Dr. Holzapfel & Koll., Viechtach
RAe Prof. Dr. Fricke & Coll., Landshut

RA Stefan Conrads, Traunstein

Bericht und Fotos zur Abschlussfeier in Mdnchen vom 24. Juli 2014 finden Sie auf der Homepage der Rechtsanwaltskammer

Minchen unter RA-Fachangestellte = Ausbildung — Aktuelles.

Abschlussfeiern der RA-Fachangestellten in Augsburg und Straubing

Bei der Abschlussfeier der frisch gebackenen Rechtsan-
waltsfachangestellten am 25. Juli 2014 im Hotel Augusta
in Augsburg wurden die beiden besten Absolventinnen des
Jahrgangs in Augsburg, Vanessa Hackenberg (links im Bild,
93 Punkte) und Nicole Scherle (rechts im Bild, 94 Punkte) aus-
gezeichnet. Vizeprasident Dr. Thomas Weckbach Uberreichte
die Preise. An der Feier nahm auBerdem das Vorstandsmit-
glied RA Werner Weiss aus Augsburg teil.

Auch in Niederbayern gab es frohliche Gesichter angesichts
der bestandenen Abschlussprifung. Bei der Feier am 18. Juli
2014 im Bergrestaurant ,Zur Schonen Aussicht” auf dem
Bogenberg wurden die Besten des Prufungsortes Straubing
ausgezeichnet (im Bild v.l.n.r..: RA Dr. Michael Schréter, Jan
Kreutzmann, Romana Geiss, Daniel Traxinger, Katrin Greil,
Beatrice Blob, Prasident RA Michael Then, StD Wolfgang
Boiger).

Arbeitszeugnisse in Textbausteinen

100.000-fach bewahrt.

ESTER: SCHEER

Arbsitszeugnisse
in Texthzusteinen

Faonell Ertlong,Anaye, Rechisragen
1 Aiige

¥IBOORBERG

@ Leseprobe unter
www.boorberg.de/alias/118671

WWW.BOORBERG.DE

Rationelle Erstellung, Analyse, Rechtsfragen

von Professor Dr. Arnulf Weuster
und Dipl.-Betriebswirtin (FH) Brigitte Scheer

2010, 12. Auflage, 416 Seiten, € 21,80
ISBN 978-3-415-04385-5

Das Standardwerk stellt ein ausgereiftes System von etwa 3000 Textbausteinen
bereit. Damit lassen sich in rationeller Weise die gewlinschten wahren Aus-
sagen und Wertungen fiir ein verstandig-wohlwollendes Zeugnis zusam-
menstellen. Eine detaillierte Einfiihrung zur Formulierung und Analyse von
Zeugnissen zeigt, worauf es in der Praxis ankommt.

Die 12. Auflage wurde um weitere Erfahrungen der Verfasser aus der Analyse
von Originalzeugnissen und aus Zeugnis-Seminaren ergianzt. Die Autoren
haben zusitzliche Entscheidungen eingearbeitet sowie das Textbaustein-
system verbessert und um zusitzliche Bausteine erweitert. SchlieRlich wurden
die Beurteilungsbogen noch starker an die Bediirfnisse der Praxis angepasst.

®IBOORBERG

RICHARD BOORBERG VERLAG FAX 0711/7385-100 - 089/4361564
TEL 0711/7385-343 - 089/436000-20 BESTELLUNG@BOORBERG.DE Sz0814
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15. Fortbildungspriifung
,Gepriifte Rechtsfachwirte* 2014

Notentibersicht fir den Kammerbezirk Miinchen

Note Prufungsteilnehmer Anteil
sehr gut 0 0 %
gut 11 13,41 %
befriedigend 40 48,78 %
ausreichend 14 17,07 %
bestanden 65 79,27 %
nicht bestanden 17 20,73 %
unterbrochen - -
Summe 82 100 %

Elf Absolventen haben die Fortbildungsprifung zum/zur Ge-
pruften Rechtsfachwirt/in mit der Note , gut” bestanden:

— Angelika Bichse
(KPMG Rechtsanwaltsges. mbH, Minchen)
— Alexandra Volk
(Rechtsanwalte Kurz & Partner GbR, Minchen)
— Melanie Stetter
(Rechtsanwalte WeiB3 & Kollegen, Pfarrkirchen)
— Irina Thesing
(Minchen)
— Sandra Spateneder
(Rechtsanwalte WeiB3 & Kollegen, Pfarrkirchen)
— Katharina Wienl
(Finck Althaus Sigl & Partner, Minchen)
— Manuela Fitterer
(Glock Liphart Probst & Partner Rechtsanwalte mbB,
Minchen)
— Michaela Muller
(Glock Liphart Probst & Partner Rechtsanwalte mbB,
Minchen)
— Mike Domres
(Rechtsanwalt Claus Wipperling, Minchen)
— Ann-Kathrin Jerlitschka
(Kzl. RA Kiederle, Dr. Schulz & Kollegen, Augsburg)
— Karina Graven
(Peres & Partner Rechtsanwalte, Minchen)

Die Abschlussfeier der Gepruften Rechtsfachwirtinnen und
Rechtsfachwirte fand am 5. Juni 2014 im Wirtshaus Pschorr
in Minchen statt. Einen Bericht sowie Fotos finden Sie auf
www .rak-m.de — RA-Fachangestellte — Geprufte Rechts-
fachwirte — Aktuelles.

Allgéduer Lehrstellenborse

Auf der 17. Allgauer Lehrstellenbérse am 15. Marz 2014
in Kempten war der Messestand der Rechtsanwaltskam-
mer Minchen durch die Kanzlei Hesselbarth aus Immen-
stadt (Allgau) vertreten. Uber 70 Interessierte besuchten
den Messestand, um sich Uber den Ausbildungsberuf
Rechtsanwaltsfachangestellte/r zu informieren. Das Spek-

trum der Interessenten reichte von Mittelschilern Uber Abi-
turienten bis hin zu Studienabbrechern. Viele Messestandbe-
sucher kamen zu dem Schluss, dass der Beruf gar keine so
.trockene Angelegenheit” ist, wie sie immer dachten. Wir
bedanken uns ganz herzlich bei RAin Christine Frei-Graf und
ihrer Mitarbeiterin Ursula Segert fur die engagierte Betreu-
ung des Messestands!

Begabtenforderung berufliche Bildung
fiir RA-Fachangestellte als Sprungbrett
zur Karriere

Eine groBe Chance bietet die Begabtenforderung berufliche
Bildung fur ausgebildete Rechtsanwaltsfachangestellte, wel-
che in diesem Beruf eine besondere Begabung mitbringen
und sehr gute Noten bei der Abschlussprifung vorweisen
kdnnen. Bei der Stiftung Begabtenférderung berufliche Bil-
dung in Bonn gibt es die Mdglichkeit einer fur die Absolven-
ten kostenlosen Fortbildung fur die Zukunft. Die jeweilige
Fortbildung wird von der Stiftung fur Begabtenférderung
berufliche Bildung weitgehend komplett getragen.

Hier kénnen Sie sich bewerben:

Das Forderprogramm wird von der Rechtsanwaltskammer
Mdinchen betreut. Wir erteilen lhnen Informationen, beraten
zum Programm und sind fur die Auswahl der Stipendiatinnen
und Stipendiaten zustandig, die in unserem Kammerbezirk
ihre Abschlussprifung zur/zum Rechtsanwaltsfachangestell-
ten abgelegt haben. Die Kammer entscheidet auch im Ein-
zelfall, welche BildungsmaBnahmen geférdert werden. Die
Kammer pruft den Aufnahmeantrag und entscheidet Gber
die Aufnahme fur ein Stipendium. Formulare zum Antrag auf
Forderung kénnen Sie telefonisch bei Frau Hafeneder unter
der Telefon-Nr. (089) 532944-63 anfordern. Die Férderung
bereits begonnener MaBnahmen und vor Antragstellung ab-
solvierter Teile ist ausgeschlossen. Weitere Informationen zur
Begabtenforderung erhalten Sie bei der Stiftung Begabten-
farderung berufliche Bildung unter www .sbb-stipendien.de.

Folgende Bewerberinnen und Bewerber kénnen in das
Programm aufgenommen werden:

Das Programm ist fur Bewerberinnen und Bewerber vorge-
sehen, die bei der Abschlussprifung zur/zum Rechtsanwalts-
fachangestellten einen Notendurchschnitt der Note 1,9 oder
besser bzw. eine Punktzahl von mindestens 87 Punkten er-
reicht haben und junger als 25 Jahre sind.

Férderungshéhe der Stiftung berufliche Bildung in
Bonn:

Uber drei Jahre hinweg kénnen Zuschisse von jahrlich bis zu
2.000,- Euro fur die Finanzierung berufsbegleitender Weiter-
bildung gewahrt werden. Die maximale Férderung in Hohe
von 6.000,— Euro darf in den drei Jahren nicht tUberschritten
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werden. Vom Stipendiaten ist ein Eigenanteil an den Fort-
bildungskosten von 10 % pro MaBnahme zu tragen. Die
Fordermittel stellt das Bundesministerium fur Bildung und
Forschung zur Verfliigung, welche von der Stiftung Begab-
tenfoérderung berufliche Bildung an die Rechtsanwaltskam-
mer Minchen weitergeleitet und den einzelnen Stipendiaten
zugewiesen werden.

MaBnahmen, die geférdert werden:

Gefordert wird eine anspruchsvolle Weiterbildung zum Er-
werb beruflicher Qualifikationen, die Uber das normale Mal3
hinausgeht und besondere Eigeninitiative und Leistungsbe-
reitschaft erfordert. Fir Rechtsanwaltsfachangestellte kdme

eine fremdsprachliche Weiterbildung, auch im Ausland, so-
wie die Vorbereitung auf Prafungen beruflicher Aufstiegs-
fortbildung in Frage, beispielsweise die Fortbildungsprufung
zum/zur Gepriften Rechtsfachwirt/in.

Anmeldefrist und Auswahlverfahren:
Bewerbungsschluss ist der 15. Januar 2015.

Bei der Auswahl der Stipendiaten entscheidet in erster Linie
der Notendurchschnitt.

Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme in die Begabtenforderung
besteht nicht.

Berufung der Mitglieder des Berufsbildungsausschusses der RAK Miinchen

nach § 77 Abs. 2 BBi1G

Zum Juni 2014 stand die turnusgeméBe Berufung der Mitglieder des Berufsbildungsausschusses der Rechtsanwaltskammer
Mdinchen an. Der Président des Oberlandesgerichts Minchen hat folgende Mitglieder und stellvertretende Mitglieder fur wei-

tere vier Jahre berufen:
Arbeitgeber / Mitglied:

RA Dr. Peter Schuppenies
RA Friedemann Bubendorfer
RAIn Petra Heinicke

RA Prof. Dr. Jorn Steike

RA Werner Weiss

RA Dr. Erwin Lohner

Arbeitnehmer / Mitglied:

Ursula Martin

Alois Saller

RFW Sabine Jungbauer
RFW Petra Schmidtner
RFW Michaela Mdller
Waltraud Révekamp

Lehrervertreter / Mitglied:

OStD Dr. Thomas Roth
OStRin Renate Kirschner
StD Wolfgang Boiger

OStR Markus GrieBenbock
StD Stephan Bahmann
OStRin Ingrid Plotz-Jackson

Arbeitgeber / Stellvertreter:

RA Norbert Viechtl

RAIn Petra Maschke
RAiIn Elisabeth Schwarzer
RA Markus Ihle

RA Franz Lutz

Hermann Brem

Arbeitnehmer / Stellvertreter:

RFW Anja Rodig
Anneliese Liphart-Jocham
RFW Harald Minisini
Annemarie Hang
Alexandra Sciotto

Ass. Alfried Strol

Lehrervertreter / Stellvertreter:

OStRin Henriette Kolz
OStRin Jutta Welser

OStD Werner Kiese

StDin Marianne Bruckmeier
FL Gabriele Winter

StD Dieter Heurich

Der Kammervorstand wiinscht den Mitgliedern des Berufsbildungsausschusses viel Erfolg.
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Neubestellung der Mitglieder des Priifungs- und Aufgabenausschusses fiir die
Durchfiihrung der Fortbildungspriifung zum/zur Gepriiften Rechtsfachwirt/in

Zum 1. April 2014 stand die turnusgemaBe Neubestellung der Mitglieder des Prifungs-/Aufgabenausschusses fir die Durchfuh-
rung der Fortbildungsprifung gemaB der Verordnung Uber die Priafung zum anerkannten Abschluss Geprufter Rechtsfachwirt
an. Der Kammervorstand der Rechtsanwaltskammer Minchen hat folgende Mitglieder bestellt:

Beauftragte der Arbeitgeber

RA Friedemann Bubendorfer
RA Werner Weiss

Stellvertretende Mitglieder:

RAIn Birgit Gossl
RA Ulrich Estendorfer

Vorsitzender:

Beauftragte der Arbeitnehmer

RFW Sabine Jungbauer
RFW Waltraud Okon

RFW Jana Kasweber
RFW Kathrin Perretta

RA Friedemann Bubendorfer
1. Stellvertreter: Rechtsfachwirtin Sabine Jungbauer

Lehrervertreter

StD Peter Boeske
StD Wolfgang Boiger

OStR Markus GrieBenbdck
RFW Edith Natterer

Wir wiinschen dem Prufungsausschuss fir seine Arbeit viel Erfolg in den néchsten vier Jahren.

Der
»Schmeckenbecher« —
jetzt noch besser!

begriindet von Manfred Schmecken-
becher, fortgefiihrt von Dipl.-Rechts-
pflegerin (FH) Karin Scheungrab,
Leipzig/Miinchen, und Rechtsfachwirtin
Carmen Rothenbacher, Stuttgart

2013, 24. Auflage, 112 Seiten, € 19,80
mit Spiralbindung und Griffregister

ISBN 978-3-415-04928-4

Leseprobe unter
www.boorberg.de/alias/817451

Kostenlibersichtstabellen

Gebiihren und Kosten
bei Anwalt und Gericht

24. Auflage

YIBOORBERG

1000000000017

@IBOORBERG

Die 24. Auflage enthélt die Neuerun-
gen der Prozesskosten-, Verfahrens-
kosten- und Beratungshilfe. Neben
den aktuellen Gebiihrentabellen und
der Pfandungstabelle 2013 werden
die einzelnen strukturellen Neuerun-
gen durch das 2. Kostenrechtsmoder-
nisierungsgesetz durch zahlreiche
Praxisbeispiele anschaulich darge-
stellt. Jetzt auch mit praktischem
Griffregister und Spiralbindung.

Bitte einsenden an den Rictard Boorberg Verlag GmbH
& Co KG, 70551 Stuttgart bzw. Postfach 800340, 81603
Miinchen, oder

IQ] 0711/7385-100 bzw. 089/4361564
0711/7385-343 bzw. 089/436000-20

@ www.boorberg.de

@ bestellung@boorberg.de

Ich/Wir bestelle(n) aus dem
Richard Boorberg Verlag:

____| Expl. Schmeckenbecher
Kosteniibersichtstabellen
2013, 24. Auflage, 112 Seiten, € 19,80
ISBN 978-3-415-04928-4

Ich bin/Wir sind
[ Unternehmer/Freiberufler/Behdrde
[] Verbraucher*

Absender:

Name, Vorname

StraRe, Nr.

PLZ, Ort

Daturmn, Unterschrift 220814

* Verbraucher ist jede natiirliche Person, die ein Rechtsgeschaft zu einem Zwecke abschlieft, der fiberwiegend weder ihrer gewerblichen noch ihrer selbstdndigen beruflichen Tatigkeit zugerechnet werden kann (§ 13
BGB). Wenn Sie Verbraucher sind, ist Thre Bestellung noch nicht rechtsverbindlich. Wir senden Ihnen die Ware als unser verbindliches Angebot zu. Dazu erhalten Sie ausfiihrliche Informationen, z.B. die Belehrung iiber

Ihr Widerrufsrecht und zur Versandkosten- und Riickportoregelung. Erst durch Ihre Bezahlung der Ware komnmt der Kaufvertrag mit uns zustande.
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Novellierung der ReNoPat-Ausbildungsverordnung

Die neue Fassung der ReNoPat-Ausbil-
dungsverordnung nebst Ausbildungs-
rahmenplan wurde am 11. September
2014 im Bundesgesetzblatt verkindet
und tritt zum 1. August 2015 in Kraft.
Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei
Inkrafttreten der novellierten Verord-
nung bereits bestehen, kénnen nach der bisherigen Verord-
nung fortgesetzt werden.

Der Berufsschulunterricht fur die Ausbildungsverhaltnisse, die
zum 1. August 2015 oder spater beginnen, wird zum Schul-
jahresbeginn 2015 umgestellt.

Was bleibt:
Die Dauer der Berufsausbildung bleibt bei drei Jahren.

Die Verordnung differenziert wie bisher die vier Ausbildungs-
berufe in

— Rechtsanwaltsfachangestellte
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte
Notarfachangestellte
Patentanwaltsfachangestellte

Wie bisher ist eine Zwischenprifung zur Ermittlung des Aus-
bildungsstandes vorgesehen.

Die Ausbildung endet mit einer Abschlussprifung.
Was ist neu:

Inhaltlich ist hervorzuheben, dass in der Ausbildung mehr
Wert auf die Mandanten- oder Beteiligtenbetreuung gelegt
wird, den Fachangestellten die Entwicklungen im elektroni-
schen Rechtsverkehr sowie Grundzlge des Wirtschaftsrechts
vermittelt und dem zunehmenden grenziberschreitenden
Rechtsverkehr Rechnung getragen werden soll, indem die
Auszubildenden Grundzlge des Europarechts sowie engli-
sche Sprache vermittelt bekommen sollen.

Wesentliche Neuerung fur die Berufsschulen wird sein, dass
ab 1. September 2015 nicht mehr wie gewohnt ,Facher”
unterrichtet werden, sondern den Auszubildenden im Rah-
men von Lernfeldern eine gesamte Handlung vermittelt wer-
den soll.

Die neue Abschlussprifung erfolgt in den Prifungsbereichen:

Geschafts- und Leistungsprozesse
Mandantenbetreuung

— Rechtsanwendung im Rechtsanwaltsbereich
Vergltung und Kosten

— Wirtschafts- und Sozialkunde

Hierbei soll der Bereich Mandantenbetreuung durch ein fall-
bezogenes Fachgesprach mit der Dauer von héchstens funf-
zehn Minuten unter Berlcksichtigung der englischen Sprache
gepriift werden.

Die Bewertung des Fachgesprachs geht mit 15 % in die Ge-
samtnote der Abschlussprifung ein. Die Ubrigen Prifungsbe-
reiche werden anhand von schriftlichen Aufgaben abgepruft,
fur die insgesamt 360 Minuten Prufungszeit zur Verfigung
stehen.

Das bisherige Prifungsfach ,Fachbezogene Informationsver-
arbeitung” entfallt.

Lediglich im Prifungsbereich ,Rechtsanwendung im Rechts-
anwaltsbereich” soll der Prufling nachweisen, dass er in der
Lage ist, einen fachkundlichen Text zu formulieren und zu
gestalten.

Wegen der weiteren Einzelheiten erlaube ich mir, Sie auf
BGBI. | 2014, S. 1490-1513 zu verweisen. Die neue Verord-
nung finden Sie auch auf unserer Homepage unter www .rak-
muenchen.de. Fur Ruckfragen stehe ich gerne zur Verfigung.

Rechtsanwadltin Elisabeth Schwérzer
Geschéftsfihrerin der RAK Minchen
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Neubestellung des Aufgabenausschusses der Rechtsanwaltsfachangestellten

Zum 1. September 2014 stand die turnusgemaBe Neubestellung des Aufgabenausschusses der Rechtsanwaltfachangestellten
an. Der Kammervorstand der Rechtsanwaltskammer Minchen hat folgende Mitglieder bestellt:

Arbeitgeber Arbeitnehmer

RA Friedemann Bubendorfer
RA Dr. Peter Schuppenies

Stellvertretende Mitglieder

RAIn Helena Tiefenbacher-Leitner
RA Karlheinz Kitzinger

RA Friedemann Bubendorfer
Rechtsfachwirtin Petra Schmidtner

Vorsitzender:
Stellvertreterin:

RFW Petra Schmidtner
RFW Sabine Jungbauer

RFW Stefanie Stuckenberger
RFW Katrin Schlagenhaft

Lehrervertreter

StD Wolfgang Boiger
FOL Angelika Thomas

StDin Veronika Dives
OStRin Renate Kirschner

Der Kammervorstand wiinscht dem neu bestellten Aufgabenausschuss weiterhin viel Erfolg.

Ausbildungssiegel der RAK Miinchen

Bereits sechzig Ausbildungskanzleien im Bezirk der Rechtsanwaltskammer Minchen haben die Lizenz
fur das Ausbildungssiegel bei der Rechtsanwaltskammer Minchen beantragt. Diese Kanzleien wer-

inr

Diese Kanzlei
bildet aus

ben mit groBem Erfolg um geeignete Auszubildende auf ihren Briefképfen, ihrer Homepage sowie auf
weiteren Medien. Kanzleien, die sich in der Ausbildung engagieren, kénnen dies werbewirksam auf
ihren Medien deutlich machen. Das Ausbildungssiegel der Rechtsanwaltskammer Minchen bringt
nicht nur deutlich zum Ausdruck, dass Sie ein attraktiver Arbeitgeber sind und fur lhren eigenen

Nachwuchs an Fachkraften sorgen, sondern signalisiert auch Ihr gesellschaftliches Engagement. Das
Ausbildungssiegel wird allen Ausbildungskanzleien kostenlos zur Verfigung gestellt.

Sofern Sie Interesse haben, das Ausbildungssiegel der Rechtsanwaltskammer Munchen zu erhalten, wenden Sie sich bitte
per E-Mail an info@rak-muenchen.de oder holen sich den Antrag mit den Nutzungsbedingungen von der Homepage

(www.rak-muenchen.de).

Schiilerpraktika: Praktikumsborse der RAK Miinchen

Maoglicherweise haben auch Sie bereits die Erfahrung
machen mussen: In den Rechtsanwaltskanzleien wird das
Personal knapp. Wahrend die Zahl der Rechtsanwalte
standig steigt, nimmt die Zahl der qualifizierten Rechts-
anwaltsfachangestellten ab. Die Kanzleien spiren seit lange-
rer Zeit den Mangel an qualifizierten Fachkraften. Zum Teil
werden handeringend gute Bewerberinnen und Bewerber
gesucht.

Im Bezirk der Rechtsanwaltskammer Minchen ist in den ver-
gangenen Jahren ein stetiger Riickgang der Ausbildungszah-
len zu verzeichnen. Dies liegt zum einen an dem Rickgang
der ausbildungsstarken Jahrgange sowie am Rickgang von
interessierten Schulern im GroBraum Minchen. Auch in der
Region teilen Kanzleien der Rechtsanwaltskammer MUnchen

mit, dass sie ihre freien Ausbildungsplatze nicht mit geeigne-
tem Nachwuchs besetzen kénnen.

Viele Schilerinnen und Schuler aus Mittel- und Realschulen
sind verpflichtet, in der Abschlussklasse mehrere Praktika in
Betrieben und Unternehmen zu absolvieren. Die Schilerin-
nen und Schuler drangen haufig in die bekannten Ausbil-
dungsberufe. Weniger bekannt ist weiterhin die Ausbildung
zur/zum Rechtsanwaltsfachangestellten. Hier konnten je-
doch im Rahmen eines Praktikums bereits erste Eindricke
vermittelt werden.

GemaB einer Umfrage der Rechtsanwaltskammer Minchen
bei den Auszubildenden der zehnten Jahrgangsstufe im Aus-
bildungsberuf der Rechtsanwaltsfachangestellten haben sich
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am héaufigsten Schaler fur den Ausbildungsberuf entschie-
den, wenn sie ein Kanzleipraktikum absolviert haben. Die
genaue Statistik konnen Sie diesem Heft entnehmen.

Ein Praktikum eignet sich daher bestens, um sich gegen-
seitig kennenzulernen. Die Chancen stehen gut, dass sich
aus einem gut verlaufenden Praktikum ein spateres Ausbil-
dungsverhéltnis ergibt. Auf der Homepage der Rechtsan-

waltskammer Minchen méchten wir daher die bestehende
Praktikumsborse erweitern. Wenn Sie Interesse haben, ei-
nen Praktikumsplatz anzubieten, bitten wir um kurze Rick-
meldung, gerne auch per E-Mail (info@rak-m.de) oder Fax
(089/532944-53). Die Liste der Praktika-Platze wird auf der
Homepage der Rechtsanwaltskammer Minchen veroffent-
licht, Sie konnen jederzeit telefonisch die Herausnahme der
Adresse aus der Praktikumsborse veranlassen.

Wie informieren sich Schiiler iiber ihren Ausbildungsberuf?

Die Rechtsanwaltskammer Minchen hat auch in diesem Jahr eine Abfrage bei allen Auszubildenden im ersten Ausbildungs-
jahr durchgefuhrt und die Ergebnisse fir Sie ausgewertet. Es wurde nachgefragt, wie sich Auszubildende tUber den Beruf der
Rechtsanwaltsfachangestellten informieren. Im Fragebogen waren auch Mehrfachnennungen maglich.

Von den Teilnehmern der Fragebogenaktion haben 21,73 % mitgeteilt, dass Uber ein Kanzleipraktikum Interesse fur den Ausbil-
dungsberuf geweckt wurde. Uber die Arbeitsagentur wurden 20,97 % auf den Ausbildungsberuf aufmerksam. Knapp dahinter
rangieren Informationen Uber Bekannte und Freunde mit 17,23 %, wahrend sich die Medien (Fernsehen, Social Media usw.)
wie auch im letzten Jahr nur auf Platz 4 mit 13,67 % finden. FUr Ausbildungskanzleien durfte die Auswertung von Interesse

sein, insbesondere im Hinblick auf mogliche WerbemafBnahmen.

Berufsschule/ Augsburg Ingolstadt Kempten Minchen Straubing Traunstein Gesamt
Informationsquelle

Kanzleipraktium 19 13 5 63 5 11 116 =21,73 %
Agentur fur Arbeit 18 5 10 48 17 14 112 =20,97 %
Durch Freunde/Bekannte 14 8 7 58 0 5 92=17,23 %
Medien 15 4 3 35 12 4 73 =13,67 %
Uber meine Eltern 10 4 9 27 3 4 57 = 10,67 %
Sonstiges 6 1 3 29 7 1 47 = 8,80 %
Durch meine Schule 4 2 2 11 2 2 23= 431 %
Berufsinfotag/ _ 9
Ausbildungsmesse 3 3 1 4 0 3 14= 2,62 %
Gesamtantworten 89 40 40 275 46 29 534 =100 %

DEUTSCHES
STEUERBERATER-
DStHPraktikertexte ST .

Steuergesetze 2015

WWW.BOORBERG.DE

Lieferbar ab 30.1.2015.
Steuergesetze 2015
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einschlieBlich Kroatien-Anpassungsgesetz und Stichwortverzeichnis,

inkl. Online-Service
hrsg. vom Deutschen Steuerberaterinstitut e.V.
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Mengenpreise nur bei Abnahme durch einen Endabnehmer zum
Eigenbedarf.

DStl-Praktikertexte
ISBN 978-3-415-05399-1
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521214




30 AUS- UND FORTBILDUNG

Mitteilungen 04/2014

Vorstellung Ausbildungsberaterin

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Auszubildende,

hiermit mochte ich die Gelegenheit
nutzen, mich kurz personlich als
Ausbildungsberaterin  der Rechts-
anwaltskammer Mdunchen (gemaB
§ 76 Abs. 1 BBiG) vorzustellen. Mein
Name ist Katharina Heinrichsberger.
Ich arbeite als geprufte Rechtsfachwirtin in einer Kanzlei in
Rosenheim, in welcher ich seit 2006 tatig bin.

Gerne bin ich Ansprechpartner fur Auszubildende, Ausbil-
dungskanzleien sowie Lehrkrafte der Berufsschulen. Zu mei-
nem Aufgabengebiet gehort es insbesondere, Auszubildende
Uber ihre Rechte und Pflichten des Ausbildungsverhaltnisses
zu beraten und bei Differenzen oder Unklarheiten in der Aus-
bildung den beteiligten Personen Lésungen aufzuzeigen.

Die RAK Munchen beschaftigt sich derzeit damit, dass auffallig
viele Ausbildungsverhéltnisse wahrend der Probezeit bzw. im
ersten Lehrjahr gektindigt werden. Ich hoffe, dass Auszubilden-
de und Ausbildungskanzleienvor diesem drastischen Schritt die
Maoglichkeit nutzen, Kontakt mit der RAK oder mir aufzuneh-
men und wir gemeinsameine fur alle zufriedenstellende Losung
finden.

Wenn Sie Kontakt zu mir winschen, bitte ich Sie, die Aus-
bildungsabteilung der Rechtanwaltskammer Minchen anzu-
rufen (Tel.: 089/532944-16/-34/-63). Sie erhalten von dort
weitere Informationen.

lhre Ausbildungsberaterin
Katharina Heinrichsberger

Personalwechsel in der Abteilung
Aus- und Fortbildung

Nach Uber 40 Jahren beendet unsere Mitarbeiterin Edith
Eberl zum Jahresende ihre Tatigkeit in der Geschaftsstelle
der Kammer. Seit 1971 hat sie den Bereich Berufsausbildung
mit herausragendem Engagement verwaltet und unter den
Fittichen von Rechtsanwalt Dr. Gralla mit aufgebaut. In die-
ser Zeit hat sie rund 22.000 Auszubildende betreut. Die Be-
treuung beginnt mit der Eintragung des Ausbildungsvertrags
in die ,Ausbildungsrolle”, Organisation der Zwischen- und
Abschlussprifung und endet mit der Ausstellung des Pri-
fungszeugnisses. Gleichzeitigwar sie all die Jahre kompetente
Ansprechpartnerin fur alle Berufsschulen und alle Mitglieder
der berufsbildenden Gremien im Bezirk der Rechtsanwalts-
kammer Munchen.

Die Ausbildungsabteilung dankt Frau Eberl fur ihr langjahri-
ges groBes Engagement und ihre Treue zur Kammer. Gleich-
zeitig winschen wir ihr fur die Zukunft alles Gute.

In das Dreier-Team der Ausbildungsabteilung ist nun
Florian Schmidt nachgerlckt, der zusammen mit Angelika
Bunte und Simone Hafeneder den Bereich Aus- und Fortbil-
dung betreut.

Jetzt lieferbar!

Ernst - Morr

KB-Helfer 2015

60 ERNST-MORR

Ratgeber zum sozialen Entschadigungsrecht
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Mengenpreis nur bei Abnahme durch einen Endabnehmer zum Eigenbedarf.

- erscheint jahrlich neu -
ISBN 978-3-415-05313-7
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Entschidigungsordnung

fur die Mitglieder des Prufungsausschusses (§ 2 Abs. 4 PO)
und des Aufgabenausschusses (§ 16 Abs. 2 PO) fur die Ab-
nahme der Fortbildungsprufung

zum anerkannten Abschluss
Geprifter Rechtsfachwirt/Geprifte Rechtsfachwirtin

im Bezirk der Rechtsanwaltskammer
fur den Oberlandesgerichtsbezirk Minchen

Die Rechtsanwaltskammer als zustandige Stelle setzt in An-
lehnung an § 56 Abs. 1 BBiG in Verbindung mit § 40 Abs. 4
BBiG durch Beschluss des Prasidiums vom 10.03.2014 sowie
mit Beschluss der zustandigen Abteilung XI vom 11.04.2014
mit Genehmigung des Bayerischen Staatsministeriums der
Justiz vom 22.08.2014 im Benehmen des Bayerischen Staats-
ministeriums fir Arbeit und Soziales, Familie und Integra-
tion fur die Mitwirkung bei der Fortbildungsprifung zum
anerkannten Abschluss ,Geprufter Rechtsfachwirt/Geprufte
Rechtsfachwirtin” im Bezirk der Rechtsanwaltskammer fur
den Oberlandesgerichtsbezirk Munchen nach der Prifungs-
ordnung vom 15.09.2014 nachfolgende Entschadigung fest:

1. Erstellung von schriftlichen Priifungsaufgaben

1.1 Erstellung einer 4-stindigen schriftlichen
Prifungsaufgabe mit Losung und
Bewertungsvorschlag

1.2 Erstellung einer 2-stindigen schriftlichen
Prifungsaufgabe mit Losung und
Bewertungsvorschlag

1.3 Bewertung einer 4-stiindigen
schriftlichen Prafungsaufgabe
fur den Erst- und Zweitprifer je Arbeit

1.4 Bewertung einer 2-stindigen
schriftlichen Prafungsaufgabe
fur den Erst- und Zweitprufer je Arbeit

€ 300,00

€ 180,00

€13,00

€9,00
2. Miindliche Abschlussprifung

2.1 Fur die Teilnahme an der mindlichen
Prufung sowie fur die gemeinsame
Bewertung der miundlichen Prufungs-
leistungen fur jeden Prufer
je Prufungsteilnehmer

2.2. Fir die Erstellung oder Uberarbeitung
eines praxisbezogenen Falles
Fur die Teilnahme an der
mindlichen Ergéanzungsprifung

€ 20,00
€10,00
€10,00
3. Aufsichtsverglitung

3.1 Fur die Aufsicht bei einer 4-stindigen

schriftlichen Abschlussprifung betragt

die Vergutung je Prafungsfach €60,00

3.2

3.3

4.1

4.2

5.1

5.2

6.1

6.2

Fur die Aufsicht bei einer 2-stindigen
Abschlussprifung betragt die Verguitung

je Prifungsfach € 30,00
Fur die Aufsicht bei den schriftlichen
Probeklausuren betragt die Vergltung

je Prufungstag und Prifungsfach € 15,40

Feststellung des Prifungsergebnisses
und Kollegialsitzung

Fur die gemeinsame Bewertung der ein-
zelnen schriftlichen Prifungsleistungen und
fur die gemeinsame Feststellung des
Gesamtergebnisses der Priifung

(§ 23 Abs. 1 PO) mit Stichentscheid
(,Notenkonferenz”) fur jeden
Prufungsteilnehmer

Fur die Teilnahme an Sitzungen des
Prufungsausschusses und an Sitzungen

des Aufgabenausschusses fur jeden
Teilnehmer fur jede angefangene Stunde € 12,80

€2,10

Entschadigungspauschalen

Der Vorsitzende des Prufungsausschusses
erhalt fur die Vorbereitung und die Organi-
sation der Durchfiihrung jeder Abschluss-
priafung

Der Vorsitzende des Aufgabenausschusses
erhélt fur die Organisation der
Ausschussarbeiten pro Kalenderjahr

€51,20

€102,30
Auslagen- und Reisekostenvergiitung

Bare Auslagen (Postgebuhren, Fahrtkosten
offentlicher Verkehrsmittel, Parkgebthren
etc.) werden gegen Nachweis vergutet.
Mitglieder der Ausschisse, die nicht am
Sitzungsort ansassig sind, erhalten fur die
Benutzung eines eigenen Kraftwagens fur
jeden angefangenen Kilometer des Hin-
und Ruckwegs eine Entschadigung nach
Nr. 7003 VVRVG, auBerdem fir jede
Stunde Fahrzeit eine Entschadigung

far die Zeitversadumnis in Hohe von €6,20

Die vorstehende Entschadigungsordnung des Prifungs- und
Aufgabenausschusses der Rechtsanwaltskammer Minchen
wird hiermit ausgefertigt.

Sie tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2014 in Kraft.

Minchen, den 9. September 2014

gez. RA Michael Then
Prasident der RAK Munchen
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